


Factores que influyeron en la decisión de 
los aspirantes para cursar una carrera en una UT



La Formación dual y en alternancia es un modelo que permite a los estudiantes llevar a cabo 
actividades académicas en la Universidad y de aprendiz en una empresa, de manera alternada. 

Su objetivo es lograr una mayor pertinencia y empleabilidad de los egresados, al fortalecer sus 
competencias profesionales adquiridas en la escuela, con una formación específica acorde a las 
necesidades de las empresas de los sectores productivos de su región.

Se privilegia el aprendizaje práctico en el entorno real de trabajo de una empresa, sin descuidar 
la formación práctica

Qué es la formación dual



Características del Modelo de Formación Dual de las UT 



Actores del Sector Educativo para implementación de un
Plan de Rotación del Modelo Dual de las UT



Actores del Sector Productivo para la implementación
de un Plan de Rotación del Modelo Dual de las UT



Elemento Central del Modelo de Formación Dual 



Esquemas de 
Implementación de la 

Formación Dual 



Esquemas de la formación dual por ciclos anuales



Esquema del plan de rotación durante
la estadía profesional (Propuesta)


