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Oportunidades de empleo

Ofrece Ing.-Lic.

---------- ©95%
Preparacion de los Profesores EEEEes 093%

--------- 091%
---------- 088%

Intercambio y movilidad

Nada importante / Importante / muy importante
poco importante
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La Formacioén dual y en alternancia es un modelo que permite a los estudiantes llevar a cabo
actividades académicas en la Universidad y de aprendiz en una empresa, de manera alternada.

Su objetivo es lograr una mayor pertinencia y empleabilidad de los egresados, al fortalecer sus
competencias profesionales adquiridas en la escuela, con una formacion especifica acorde a las
necesidades de las empresas de los sectores productivos de su region.

Se privilegia el aprendizaje practico en el entorno real de trabajo de una empresa, sin descuidar
la formacion practica
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la validacion de sus competencias.




AREA
PSICOPEDAGOGICA

DIRECTOR Estudiante
DE CARRERA / Aprendiz

TUTOR
ACADEMICO




Director
General

Gerente Recursos

de area Humanos
Estudiante /
Aprendiz

Formador Instructor
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!IZI El Plan de Rotacion es el eje articulador para
I—@ la distribucion de espacio y tiempo del de-
rQ sarrollo de las competencias profesionales
G) en los puestos de aprendizaje que tendra
v que desempenar el estudiante / aprendiz en

u@
h® S\ la empresa, durante su formacion.




Esquemas de
Implementacion de la

Formacion Dual




Dias
1800 hrs + Estadia

# 2 dias en la Universidad

® 3 dias en la Empresa

® 8 horas diarias

® 5 dias ala semana

® 360 horas al Cuatrimestre
para el Plan de Rotacion

# Planeacion del Plan de
Rotacion por Ciclo Anual
de Formacion

Semanas
1600 hrs + Estadia

#® 2 semanas en la Universidad

@ 2 semanas en la Empresa

® 8 horas diarias

® 40 horas a la semana

® 320 horas al Cuatrimestre
para el Plan de Rotacién

#® Planeacion del Plan de
Rotacion por Ciclo Anual de
Formacion

Meses

1600 hrs + Estadia
)

2 meses en la Universidad
2 meses en la Empresa

8 horas diarias

40 horas a la semana

320 horas al Cuatrimestre
para el Plan de Rotacién
Planeacion del Plan de
Rotacion por Ciclo Anual
de Formacion
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® 525 horas al Cuatrimestre
para el Plan de Rotacion

® Elaboracion del Plan de
Rotacion teniendo como
referencia el ultimo Ciclo

de Formacion




