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lnforme de la Comisi6n

Area de adscripci6n: Direcci6n Academica.

Nombre del servidor o funcionario Pdblicos: Mtro. Alan Ageo Amaya Alvarez

Fecha de entrega del informe: 18/07/2022.

Lugar y fecha de comisi6n: Nuevo Vallarta, Nayarit 09/07/22 al 12/07/22

Asunto de la Comisi6n: Acudir a la Reuni6n Nacional de djrectores de la carrera

de Mantenimiento.

Actividades  Realizadas:  Participar  activamente  aportando  experiencias  vividas

dentro de la Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapan, asi como lo fue el proceso

de acreditaci6n del PE de TSU en Mantenimiento area Industrial, Ia implementaci6n

del   MODELO   DUAL,   comites   de   pertenecia,    Ia   digitalizaci6n   de   procesos

industriales para la implementact6n de proyectos de mejora continua y actualizaci6n

de programas de estudio.

Resultados Obtenido§: Se tomaron varios acuerdos entre ellos una comisi6n para

trabajar  la  informaci6n  y  evidencias  para  los  criterios  2,  3  y  4  del  Marco  de

Referencia del  CACEl  para  TSU  e  lngenieria  en  Mantenimiento  Industrial,  dicha

comisi6n  estafa  lntegrada  por cinco  Universidades las cuales se  propusieron de

manera  voluntaria.  Para este  punto,  se presentara  la  informaci6n  en  la  pr6xima

reunion   de  trabajo  del   Comite   de  directores.   De   igual   forma   se  expuso  la

conformaci6n de integraci6n y operaci6n de los Comites de Pertinencia por parfe

de las UU TT de Chihuahua, de Bahfa de Banderas y Quefetaro, aedrdando, que

se  revisafa  con   el  Marco  de   referencia   del   CACEl   de  manera  que  se  de

cumplimiento a este y a  lo establecido por los lineamientos de la  DGUTyp,  para

ello, Ia Comisi6n creada en uno de los puntos anteriores llevafa a cabo la revision

con la finalidad que en cada centre educathro se eleve a calidad de !os Programas

educativos.

Contribuciones a la instituci6n:  Lo visto en los dos dias donde se tuvo presencia

en dichas reuniones, nos fortalecen las experiencias que tienen Universidades que

tienen mss de 15 afios formado alumnos, el c6mo llevan sus programas de acorde

a las areas de oportunidad de su regi6n, en nuestro caso la aplicaci6n del modelo
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DUAL, el cual se puede mejorar y fortalecer aun mas la capacidad de los j6venes

que  esten  dentro  de  este  programa.  De  igual  forma  el  Programa  Educativo  de
Mantenimiento Industrial,  puede  mejorar su forma de  llevar sus clases tecnicas,

aplicando algunos  softwares e  instrumentaci6n  virtual,  donde  algunos  Mtros.  De

varias instituciones. nos podrfan ayudar a realizar diversos talleres a distancia para

los distintos niveles de TSU e lng.

Conclusion:  Con  lo  anterior  se  logra  formar  vinculos  con  otras  Universidades

Tecnol6gicas,  con  la finalidad  de crear sinergia compartiendo experiencias en  la

formaci6n de cuerpos academicos, transferencia de tecnologia y fortalecimiento de

gran interes en las memorias de estadia,  las cuales han funcionado para realizar
articulos arbitrados o hasta llegar a una patente.

Evidencias fotog faficas


