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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL
DR. FRANCISCO LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL LIC. OMAR FAYAD MENESES, ASISTIDO POR LA DRA.
DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS Y EL L.A.l. ATILANO
RODOLFO RODRIGUEZ PEREZ, SECRETARIQ DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE
ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA |
TEPEJ], LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA
DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
RECTORES, C.P. JOEL HERNANDEZ MENDOZA, MTRO. JAVIER CABRERA FILOMENO, MTRO.
VICTOR MANUEL DEL VILLAR DELGADILLO, MTRO. MIGUEL ANGEL TELLEZ JARDINEZ, DRA.
IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, MTRO. JOSE ANTONIO ZAMORA GUIDO, DR. MARCO
ANTONIO OCADIZ CRUZ Y MTRO. JOSE JAIRZHINO CORTES SKEWES, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacién para la ‘,/
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnoldgicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el 4
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2.-Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado y el Gobernador Constitucional del Estado
de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como organismos plblicos descentralizados del Gobierno
del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de

educacion superior “Tecnoldgica”.
DECLARACIONES

L.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 20., fraccién i, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

1.2.- Que el Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en et articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacién Publica (RISEP). A/

LE ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

U7 ERADO QUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA Fagnaldeds. 41

—QP PROMIBIDO EL USO PARKFINES DISTINTOS 7/

0$ FEDERALES PARA / 74

RGANISSAO BESCENTRALIZADOS ESTATALES ALD 05 EN EL PROGRAMA, [N /
!

(V00s) i




0272722

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas )
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretarfa de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponera la persona Titular

de la Subsecretaria de Educacién Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnologicas y politécnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines ’
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que r
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion de

las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los de control escolar, administracién, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las

unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios

T —

para la operacién de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretarfa y demas dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

L4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones V1 y Xill, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de
los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el temitorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concumrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrolio arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones publicas
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo (itimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resuiten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademds de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos piblicos
que reciban las instituciones publicas de educacién superior deberan administrarse con eficiencia,
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responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicién de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la

pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas. y
Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2022, ha concluido qu
es procedente oforgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente conveni

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondien
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que el Estado de Hidalgo es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. J

11.2.- Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica de la Administracién Piblica para el Estado
de Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo podra convenir con la Federacion,
Entidades Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, con personas
fisicas 0 morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la ley en que cada
caso praceda, la prestacién de los servicios, la ejecucién de obras o la realizacién de cualquier otro
proposito para el Estado,

11.3.- Que segln lo previsto en los articulos 61y 71 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 2
de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, el ejercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constituciénal del Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses, por lo que
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente convenio.

I.4.- Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo, el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo para el despacho de los asuntos que le
competen, se auxiliara de las Dependencias de la Administracion Publica Centralizada que establezca la
Ley.

1.5.- Que la Secretaria de Finanzas Publicas en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de
conformidad con el articulo 13, fraccidn |l de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo y su titular, la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo, se encuentra facultada para suscribir el
presente convenio de conformidad con el articulo 25, fraccion | Ley Orgénica de la Administracion Pdblica
para el Estado de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por el Lic. Omar Fayad Meneses,
Gobemador Constitucional de! Estado de Hidalgo de fecha 02 de enero de 2017, como titular de dicha

Dependencia.
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l.6.- Que la Secretaria de Educacién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutive Estatal, en
terminos de los dispuesto por el articulo 13, fraccion XI de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica

para el Estado de Hidalgo y su titular, el L.A.l. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez, se encuentra facultado

para suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 34, fraccion VIl de la referidad Ley y w
con el nombramiento emitido por e Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado de
Hidalgo, de fecha 12 de febrero de 2018, como fitular de dicha Dependencia.

I.7.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

11.8.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizado en e! ejercicio fiscal 2022.

I1.9.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez s/n, 4°
piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, C. P. 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado de
Hidalgo.

Ill.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

lil.1.- Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Plblica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo de
conformidad con el articulo 1° del Decreto gubernamental que reforma diversas disposiciones del diverso

que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el Periédico Oficial de
Gobierno del Estado de Hidalgo el 01 primero de agosto de 2016 dos mil dieciséis. %7’/

b) Que dentro de sus objetivos se encuentran ios de formar técnicos superiores universitarios, aptos para
la aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos; ofrecer programas de continuidad de estudios
para sus egresados y para egresados del nivel técnico superior universitario o profesional asociado de
otras instituciones de educacion superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacion, de conformidad con el Decreto
gubernamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que el Gobiemo del Estado de
Hidalgo el 01 de agosto del 2016 dos mil dieciséis.

¢) Que el C.P. Joel Hernandez Mendoza cuenta con la facultad para celebrar el presente convenio de
acuerdo a lo dispuesto por los articulos 10y 14 fraccion X, del Decreto citado, acreditando su personalidad
con el nombramiento, de fecha 13 de marzo del 2021.

d) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTH960902AE4.

e) Que para efectos de este instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carretera Huejutla-
Chalahuiyapa s/n, Colonia Tepoxteco, cédigo postal 43000 de la ciudad de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

IIl.2.- Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan
a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo,

creado mediante Decreto del titular del Poder Ejecutivo de fecha 6 de diciembre de 2013, publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 30 del mismo mes y afio.
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Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado el 1 de agosto de 2016, tiene por objeto, entre otros:

L272/22
b) Que de acuerdo al articulo cuarto del Decreto que Modifica al diverso que Cre6 a la Universidad
Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad;
Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos para
la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacién de ios avances cientificos y tecnolagicos;

4
Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para egresados de nivel
téenico superior universitario o profesional asociado de ofras instituciones de educacion superior, que
permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la ley general de educacion; y

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores plblico, privado y social, para contribuir al
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad a través de la transferencia del conocimiento tecnoldgico,
bienes y servicios generados por la Universidad.

¢) Que el Mtro. Javier Cabrera Filomeno, en su calidad de Rector, cuenta con la facuitad para suscribir el
presente instrumento, conforme lo previsto en el articulo 13 fracciones |, XV y XIX del Decreto que
modifica al diverso que creé a la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo de fecha de fecha 1 de agosto de 2016, acreditando su personalidad con
nombramiento emitido por el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobemador Constitucional del Estado de Hidalgo
de fecha 08 de abril de 2019.

d) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTM131231RI1. % /

e) Que su domicilio es el ubicado en Calle Rio Grande No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco
Eliza Calles, municipio de Zimapan Hidalgo, C.P. 42344.

l11.3.- Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma
a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracién Pdblica del Estado de Hidalgo,
denominado también UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal mediante el Decreto
de creacién emitido por el titular del Poder Ejecutivo de fecha 12 de diciembre dei afio 2014 publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 22 de Diciembre de 2014; modificado por el Decreto
que Reforma diversas disposiciones del Decreto que cred a la Universidad Tecnoldgica de Mineral de I;/(

Reforma, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de Agosto de 2016.
b) Que tiene por objeto impartir educacion en el tipo superior.

c) Que el Mtro. Victor Manuel del Villar Delgadillo, en su calidad de Rector cuenta con su nombramiento
de fecha 20 de abril de 2018 y con la facuitad para suscribir el presente instrumento, conforme lo previsto
en el articulo 13 fracciones | del Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que creo a la
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo
en fecha 01 de agosto de 2016.

d) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTM141223D12
e) Que sefiala como su domicilio el ubicado en camino Providencia — La Calera nimero 1000 Colenia

Paseos de Chavarria, localidad Ex hacienda Chavarria, Mineral de la Reforma, Estado de HidalngCédigo
Postal 42186.

SNt = 0BLIC0, AIEND A Pé4gina 5 de 46
- B .
OPERADO ESTE PROGRAMA & LisiCO. QUEDA
SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO_BQL3S0. - i
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, | PROHIBIDOELA TA FINES DISTINTOS

L () 7705 ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
| I

N




0272722 .

1IL.4.- Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Pablica del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con el Decreto que reforma diversas disposiciones del diverso F
que cred a la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, de fecha 19 de julio de 2016 y publicado

en el Periédico Oficial del Estado de fecha 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene por objeto impartir educacién en el tipo superior.

¢) Que el Miro. Miguel Angel Téllez Jardinez, en su calidad de Rector cuenta con la facultad para suscribir
el presente convenio, de conformidad con el Decreto sefialado en el articulo 14, fraccion Xll, del Decreto
sefialado en el numeral ll1.4 de sus propias declaraciones, acreditando su personalidad con nombramiento
expedido por el Gobernador del Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses de fecha 9 de septiembre
de 2016.

d) Que sefiala como domicilio legal, el ubicado en carretera Mexico -Tampico, km.100, tramo Pachuca‘x\

Huejutla, C.P. 43200, Zacualtipan de Angeles, Hidalgo.
ll.5.- Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Pdblica del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con el articulo 1° del Decreto que contiene la
Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, publicada en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo, el 22 de septiembre de 2008, y ia fe de erratas al mencionado articulo 1 de dicha ley, publicada
en el mismo organo informativo el 20 de octubre de 2008; sectorizado a la Secretaria de Educacion
Publica dsl Estado. F /

b) Que de conformidad con el articulo 4 del referido Decreto y del Decreto Numero 8, que reforma
adiciona y deroga diversas disposiciones de ia Ley Organica, publicado en el Periddico Oficial del Estado
con fecha 13 de junio de 2011, asi como la Reforma del Decreto No. 187, con fecha 19 de mayo de 2014,
con la Gitima reforma del 15 de agosto 2016, tiene como parte de su objeto, entre ofros: /

Ampliar las posibilidades de la educacién superior tecnolégica a fin de contribuir, a través del proceso
educativo a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

Formar técnicos superiores universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la aplicacion
de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacion

de los avances cientificos y tecnoldgicos, vinculados a las necesidades regionales, estatales y /4
nacionales;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de ofras instituciones de educacion superior, que permitan a
los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de
Educacion;

Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como desarrollar estudios 0
proyectos en las areas de su competencia y editar obras en su caso, de acuerdo con la planeacion y el
desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y tecnologia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y la mayor eficiencia de la produccién de hienes o servicios,
asi como a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad, apoyando las estrategias de desarrolio del
Estado de Hidalgo;
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Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacién tecnolégica, asi como las
estrategias que permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el acceso de

la poblacién al servicio educativo;

Contribuir al desarrollo del sistema de educacion superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacién entre los diferentes niveles y subsistemas educativos, a través de
érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusion cultural, deportiva
y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales;

Establecer una red de vinculacidn efectiva, con los sectores productivos de caracter publico, privado y
social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el conocimiento tecnoldgico,
bienes y servicios desarrollados por la Universidad.

¢) Que de conformidad con el articulo 16 de la Ley Orgénica, la Rectora es la representante legal de la

Universidad, con todas las facultades generales y adn las especiales que conforme a ley requiera; asi lﬁ

mismo de conformidad con el articulo 19 fraccion Xl del Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del mencionado ordenamiento legal, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
con fecha 13 de junio de 2011, posee atribuciones para celebrar acuerdos, contratos y convenios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad, atento a ello, la Dra. Irasema Emestina Linares Medina, en su
caracter de Rectora, cuenta con el nombramiento de fecha 08 de abril de 2019.

d) Que para la consecucién de su objeto y fines, ademas de sus programas y presupuestos aprobados,
realiza servicios tecnolégicos y asesorias entre otra serie de actividades, para lo cual entre sus
atribuciones, tiene la de celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y
privado,

/
e) Que tiene como registro federal de contribuyentes UTT-910731-PE1. %

f) Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado en Avenida
Universidad Tecnolégica No.1000, Colonia ElI Carmen, C.P. 42830, municipio de Tula de Allende,
Hidalgo.

li1.6.- Universidad Tecnol6gica de Tulancingo

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad /
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, de
conformidad con el Decreto gubernamental publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 04 de

julio de 2011, que reforma diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidad Tecnoldgica de /

Tulancingo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 21 de agosto de 2006.

b) Que tiene por objeto: desarrollar e impartir programas educativos de tipo superior de buena calidad
para la formacion tecnoldgica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la
entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio educativo; Realizar investigacion
aplicada e innovaci6n cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios y proyectos en las areas de
su competencia, de acuerdo con la planeacion y desarrollo de las politicas nacional y estatal de ciencia'y
tecnologia, que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor
eficiencia de la produccién de bienes y servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la
comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de hidalgo; fomentar e impulsar la
vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a través de érganos colegiados que
permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de difusién cultural, deportiva y recreativa que
contribuya al desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores universales; entre
otros, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto citado en la declaracién 1.1 y el Decreto
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Gubemamental que reforma y adiciona diversas disposiciones del diverso que cred a la Universidad .
Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el alcance al Periddico Oficial del estado de Hidalgo el 23 de
junio 2014.

¢) Que el Mtro. José Antonio Zamora Guido, en su calidad de Rector cuenta con la facultad para suscribir ﬁ
el presente convenio de conformidad con los articulos 10 y 14 fraccién X de su Decreto citado en la
declaracion 11.5.1., acreditando su personalidad con el nombramiento expedido por el Gobernador del
Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses de fecha 26 de marzo de 2019.

d) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTT9507201E7.

e) Que sefiala como domicilio legal, el ubicado en camino a Ahuehuetitla No.301, Colonia “Las Presas”,
C.P.43645, Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

lL.7.- Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

a) Que se constituyé mediante Decreto Gubernamental que Modifica al Diverso que Creo a la Universidad
Tecnoldgica del Valle del Mezquital, como Organismo Plblico Descentralizado de la Administracion
Plblica del Estado de Hidalgo de fecha 25 de julio de 2016, publicado en el Periédico Oficial del Estado,
el 01 de agosto de 2016.

b) Que tiene como objeto entre otros formar profesionistas, aptos para la aplicacién de conocimientos y
la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances
cientificos y tecnolégicos.

c) Que el Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, en su caracter de Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Valle del Mezquital, es el representante legal de esta institucion, conforme lo dispone el articulo 10° del
Decrato que Modifica al Diverso que Cred la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, publicado

en el Periédico Oficial del Estado el 01 de agosto de 2016. %/

d) Que su Rector, el Dr. Marco Antonio Ocadiz Cruz, con nombramiento expedido en fecha 28 de marz

de 2012 y de conformidad con el Articulo 14 Fraccién Xll, del Decreto Gubermnamental que Modifica al
Diverso que Cred la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital, publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el 01 de agosto de 2016, tiene las facultades legales para celebrar el presente instrumento y

ejecutar los acuerdos respectivos.

e) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes: UTV9607291J3.

institucion, que se ubica en carretera Ixmiquilpan —~ Capula km. 4, Colonia “El Nith", Municipio de
Ixmiquilpan, Estado de Hidalgo. Cédigo Postal, 42300.

111.8.- Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México

a) Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Pdblica del Estado de Hidaligo, con
personalidad juridica y patrimonio propics, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo,
creada de conformidad al Decreto Gubernamental publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
con fecha 03 de septiembre de 2012; publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, con fecha
05 de diciembre de 2016. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes UTZ120904F78.

b) Que de conformidad con el articulo 4 del referido Decreto, tiene como parte de su objeto, entre otros:

f) Que sefiala como domicilio legal para los efecios del presente convenio, el propio inmueble de la /

Ofrecer Programas cortos de Educacién Superior de dos afios con las caracteristicas de intensidad,

pertinencia; idad;
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Formar Técnicos Superiores Universitarios, Ingenieros Técnicos a nivel Licenciatura Profesional,
Licenciados aptos para la aplicacién de conocimientes y la solucién de problemas, con un sentido de
innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos y ofrecer programas de
continuidad de estudios que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo %
superior previstos en la Ley General de Educacion, en un marco de fomento de valores, impulsando la
movilidad educativa a nivel nacional e internacional;

Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios y la

elevacion de la calidad de vida de la comunidad,

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad, promover la cultura cientifica y
tecnolégica y desarrollar funciones de vinculacién y movilidad con los sectores plblico, privado y social
nacional o internacional, en un marco de sustentabilidad;

al medio ambiente, la no violencia, el respeto a los derechos humanos y la equidad de género.

¢) Que se encuentra autorizada por ef Gobierno Federal para impartir el Modelo Académico Bilingtie
Intemacional y Sustentable, (BIS), siendo esencial para esta institucion vincular con el sector publico,
privado y social, y sobre todo con universidades homologas, que también imparten el mismo modelo BIS,
para fortalecer el dominio del idioma inglés de fas distintas asignaturas que conforman las diversas
curriculas de los Programas Educativos que imparte.

Promover y difundir valores sociales y culturales de la nacion, a fin de fomentar entre los educandos, una
conciencia nacional, valores éticos y actitudes a favor de la paz, la solidaridad, la democracia, el cuidado

d) Que con fundamento en los articulos 12 y 15 fracciones |, Xl y Xil de su Decreto Vigente, el Rector de ;
la declarante posee facultades para celebrar acuerdos, contratos y convenios para el cumplimiento de su
objeto.

e) Que el Miro. José Jairzhino Cortes Skewes en su calidad de Rector acredita su personalidad co
nombramiento emitido por el Lic. Omar Fayad Meneses Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo de fecha 20 de abril de 2018, mismo que a la fecha na le ha sido revocado, ni modificado en
forma alguna.

f) Que sefiala como domicilio, para los efectos del presente convenio, el ubicado en Boulevard Miguel
Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles Ramirez No. 5, Manzana 189, Lote 1, Fraccionamiento
“Los Héroes Tizayuca”, Tizayuca, Hidalgo, México, Codigo Postal 43816.

IV.- De “LAS PARTES":

proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
«] AS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como los
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a ia realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS
OPERADO A
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Primera.- Es objeto del presente Convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

Segunda.- “LLA SEP” y

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS

UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2022, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma

parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Unive maicilin e
oo By o T S s EetatalbOW o s L e A
Universidad Tecnolégica de la Huasteca
i ko $41,073,118.00 $41,073,118.00 $82,146,236.00
Universidad Tecnologica Minera de $6,132,722.00 $6,132.722.00 $12,265,444.00

Zimapan

Universidad Tecnolégica de Mineral de la

Reforma $5,626,198.00 $5,626,198.00 $11,252,396.00
Universidad Tecnoldgica de la Sierra

Hidalguense $30,713,557.00 $30,713,557.00 $61,427,114.00
Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji $58,857,659.00 $58,857,659.00 $117,715,318.00
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo $27,733,910.00 $27,733,910.00 $55,467,820.00
Universidad Tecnolégica del Valle del $38,512,868.00 $38,512,868.00 $77,025,736.00
Mezquital

Universidad Tecnoldgica de la Zona $11.663.473.00 $23,326,946.00

Metropolitana del Valle de México

$11,663,473.00

 $440,627,010.00

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $220,313,505.00 (Doscientos veinte,
millones trescientos trece mil quinientos cinco pesos 00/100 M.N.), los aportara “LA SEP” a “LAS
UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Finanzas Publicas de “EL GOBIERNGC DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones
autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL. GOBIERNQ DEL ESTADQO” debera
enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el comprobante
fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de acuerdo con lo

establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha
de firma del presente Convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legaimente autorizada,
una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP", los
cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y los
estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la
cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para la recepcion de los recursos
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financieros que reciba de “LA SEP” para el sjercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15 {quince) dias .
habiles postericres al término de cada mes.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestraimente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstwis.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente Convenio, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion a! presupuesto, en funcién de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en |
virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos descentralizados de “EL ||
GOBIERNO DEL ESTADO”. “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" podré realizar aportaciones adicionales a | |
“LAS UNIVERSIDADES?” sin que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA

SEP”.

Por otra parte, en caso de que “L.A SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADOQ” se
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este Convenio, que reciban
“|_AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catélogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente Convenio.
Dicho Anexo podré ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES™, previa
aprobacion de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15 (quince) dias
habiles siguientes a “LA SEP” la opinion respectiva; lo anterior, sin rebasar el techo presupuestal de los
capitulos de gasto autorizados y, siempre y cuando no impliquen compromisos adicionales a los montos/
asignados por “LA SEP”.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ning(n motivo podrén ser erogados para

los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,

multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio

de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artisticos

con fines de lucro; mantenimiento, construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios

fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos

pactados en los contratos colectivos de trabajo; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o /
f

gastos relacionados con algun evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajusiarse a las
prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente Convenio.
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Sexta.- “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar a
“1 AS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 {diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depésito de los recursos financieros que le’ corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO", se obligan

a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente Convenio, para la
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos que
generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como entregar
a la Direccién General de Universidades Tecnaldgicas y Palitécnicas de “LA SEP”, copia del contrato
bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion;

b).~ Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica
dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente Convenio, para la
administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADQ” y los productos que generen, de acuerdo cor lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento;

¢).- Entregar a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada mes, el Informe de aportaciones 7
federales y estatales;

d).- Destinar el apoyo financiero abjeto de este Convenio y los productos que genere, de conformidad con
lo establecido en la clédusula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y proyectos
de docencia, difusién de la cultura y extensién de servicios para la realizacién de sus actividades
académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacién sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditoria externa; asi

como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacién estadistica actualizada en el Sistema Integral

de Informacién de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP"; asi

que reciba con motivo del presente Convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y
Rendicidn de Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a fa Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP", el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motive de! presente Convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022;
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i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original J
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente Convenio

para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

j). Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacion respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de
este Convenio;

k).- Proporcionar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LASEP” ya
“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del gjercicio fiscal siguiente,
la informacion relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria, asi como los
informes que la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNQO DEL ESTADO?” le soliciten, y

1).- Reintegrar a la Tesorerfa de la Federacion los recursos federales, que le otorgue “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios o, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este Convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este Convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
puiblico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion %
Superior.

Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualiquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este Convenio: “LA
SEP” al Titular de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” al Titular de la Secretaria de Educacién Publica, y “LAS UNIVERSIDADES", a sus

tiempo fa informacién que para la instrumentacién y aplicacién de este Convenio se requiera, asi como a
denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan conocimiento con
motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, a Ley General de Contabilidad Gubermamental, la Ley de
Disciplina Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022. ' k

propios Rectores.
Décima Segunda.- “LASEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en cualquier
,’,{

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
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Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente

Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
como parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- El presente Convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022. g

Por: “LA SEP” Por: “EL G

/ ¢
| /
Dr. Francisco Lucidno Concheiro Borquez

Subsecretario de Educacién Superior

A

/: i Meneses
nstififcional del estado de

ra. DElfa Jessica Blagcas Hidalgo
as del estado de

Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades

Tecnolégicas y Politécnicas Lb'ﬁ Hidalgo

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(U006)

L.A.l Atilano Rodolfo Rodrfguez Pérez
Secretario de Educacién Publica del estado de

Hidalgo
ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
L CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
Por: “LAS UNNERSIDADES" PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS EST»l ECIDOS EN EL PROGRAMA,

L/

C.P. Mtro. Javiér Cabrera Filomeno
Rector versidad Tegnolégica Rector de la Universidad Tecnoldgica
de la Huasteca Hidalgugnse Minera de Zimapan

' B @ JK ¥ Pégma“de“lk
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Mtro. Victoy Manue}ydel Villar Delgadilio Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector d¢' la Univgrsidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
Mineral de la Reforma de la Sierra Hidalguense

./[

Mtro. José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidai Tecnologica

de Tulapcin
R‘
Mtro. José JaRzhino Skewes
Rector de la Univeygid nolégica g€ la
Zona Metropolitana. del Vall ico

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO PoLITICO. AUEDA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROMIBIDO EL USO PARA FINES DASTIN

i | A LOS ESTABLECIDOS EN EL P

i

OPERADO 1 ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, Ay A

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS

UNIVERSIDADES".
il @ Pagina 15 de 46
/ (

LS



ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION

0272722

DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERAClON DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS,

CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA; EL. ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES".

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense

Mes Aportacion Federal ‘Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $3,422,760.00 $3,422,760.00
Febrero $4,107,310.00 $3,422,760.00 $7,530,070.00
Marzo $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Abril $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Mayo $4,133,274.00 $3,422,760.00 $7,556,034.00
Junio $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Julio $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
 Agosto $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Septiembre $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
QOctubre $4,107,312.00 $3,422,760.00 $7,530,072.00
Noviembre $4,081,350.00 $3,422,760.00 $7,504,110.00
Diciembre $3,422,758.00 $3,422,758.00
: otal Anual $41,073,118.00

Nota La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan

$82.146,236.00 / /
7

‘Mes _Aportacion Federal - Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $511,060.00 $511,060.00
Febrero $613,274.00 $511,060.00 $1,124,334.00
Marzo $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Abril $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Mayo $639,234.00 $511,060.00 $1,150,294.00
Junio $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Julio $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00

| Agosto $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Septiembre $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Octubre $613,272.00 $511,060.00 $1,124,332.00
Noviembre $587,310.00 $511,060.00 $1,098,370.00
lembre $0.00 $511,062.00 $511,062.00

al Anual $6,132,722.00 | $6,132,722.00| 1$12,265,444.00

Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestana

\ s
<3
{ 4

' OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCE NTRALIZADOS ESTATALES.

(U006)

ESTE PROGRAMA E
CUALQUIER PARTIDO

PROHIBIDZEL USO PARA FINE

3Q, AJENO A
POLITICO. QUEDA

Pagina 16 de 4:{/
n
{

/
/
|

1



0272722

Universidad Tecnoldgica de Mineral de la Reforma \
Mes Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual
Enero $0.00 $468,850.00 $468,850.00
Febrero $562,618.00 $468,850.00 $1,031,468.00
Marzo $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Abril $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Mayo $588,582.00 $468,850.00 $1,057,432.00
Junio $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Julio $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
| Agosto $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Septiembre $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Qctubre $562,620.00 $468,850.00 $1,031,470.00
Noviembre $536,658.00 $468,850.00 $1,005,508.00
D|C|embre k $468 848 00 $468,848.00
626,198.0 11,252,396.00,
Nota: La asngnacuon de recursos federales depende ela :sponlbllldad presupuestana
Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense
, Mes - | -Aportacion Federal | Aportacion Estatal | Total Mensual Q
Enero $0.00 $2,559,463.00 $2,559,463.00
Febrero $3,071,353.00 $2,559,463.00 $5,630,816.00
Marzo $3,071,356.00 $2,569,463.00 $5,630,819.00
Abril $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,818.00
Mayo $3,097,318.00 $2,559,463.00 $5,656,781.00
Junio $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,819.00
Julio $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,819.00
| Agosto $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,819.00
Septiembre $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,819.00
Octubre $3,071,356.00 $2,559,463.00 $5,630,819.00
Noviembre $3,045,394.00 $2,559,463.00 $5,604,857.00
Diciembre ‘$2'559 464.00 __$2,559,464.00 /
g 7.0 30,743,557.00 | _$61,427,114.00.
Nota La as;gnaclon de recursos federales depen e de la isponibilidad presupuestana
ESTE PROGRAMA £S PUBLICO, AIENO A %
’ OP«:F’ADO CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
SUBSIDIOS FEDERALES PARA PROHIBINO EL US, NES DISTINTOS
:' | ORGANISMOS DESCE(GJ;gé\)LIZADOS ESTATALES, ALOS ESVM PROGRAM
B ,{/
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Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

Mes Aportacion Federal - |  Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $4,904,805.00 $4,904,805.00
Febrero $5,885,765.00 $4,904,805.00 $10,790,570.00
Marzo $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Abril $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Mayo $5,911,728.00 $4,904,805.00 $10,816,533.00
Junio $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Julio $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00

| Agosto $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Septiembre $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571,00
Octubre $5,885,766.00 $4,904,805.00 $10,790,571.00
Noviembre $5,859,804.00 $4,904,805.00 $10,764,609.00
lemembre - aos $0.00 $4,904,804. 00 $4,904,804. 00_
. Total / $58,857,659.00 58,857,659.00 $117,715,318.00

Nota: Lav asngnamon de recursos federales depende de la dlsponﬂanhdad presupuestana

Universidad Tecnolégica de Tulancingo

Mes - Aportacion Federal - Aportacion Estatal Total Mensual
Enero $0.00. $2,311,159.00 $2,311,159.00
Febrero $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Marzo $2,773,391.00 $2,311,1569.00 $5,084,550.00
Abril $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Mayo $2,799,353.00 $2,311,159.00 $5,110,512.00
Junio $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Julio $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00

 Agosto $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Septiembre $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Qctubre $2,773,391.00 $2,311,159.00 $5,084,550.00
Noviembre $2,747,425.00 $2,311,159.00 $5,058,588.00
ch(embrew : $2,311,161.00 $2 311 161 00
' nu: $27,733,910.00| ,467,820.00

| OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(U006)

5\,

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
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Universidad Tecnol6gica del Valle del Mezquital
Mes Aportacion Federal |  Aportacién Estatal Total Mensual
Enero $0.00 $3,209,406.00 $3,209,406.00
Febrero $3,851,285.00 $3,209,406.00 $7,060,691.00
Marzo $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00 t\
Abril $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Mayo $3,877,249.00 $3,209,406.00 $7,086,655.00
Junio $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Julio $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00 %
| Agosto $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Septiembre $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Qctubre $3,851,287.00 $3,209,406.00 $7,060,693.00
Noviembre $3,825,325.00 $3,209,406.00 $7,034,731.00
DICIembI’B $0.00 $3 209 402 00 $3,209,402. 00
$38,512,868.00 7

- Total Anua ,512,868.0 © $38,512,868.00]  $77,025,736.00
Nota La asngnacnon de recursos federales depen e de a dlspombll:dad presupu staria. \

Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México

Mes Aportacion Federal “Aportacion Estatal Total Mensual N
Enero $0.00 $971,956.00 $971,956.00 k /
Febrero $1,166,350.00 $971,956.00 $2,138,306.00
Marzo $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Abrit $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Mayo $1,192,309.00 $971,956.00 $2,164,265.00
Junio $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Julio $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
| Agosto $1,166,347.00 $971,956.00 $2,138,303.00
Septiembre $1,166,347.00 $971,956.00

Octubre $1,166,347.00 $971,956.00

Noviembre $1,140,385.00 $971,956.00

Diciembre $0.00 $971 957 00 $971,957.00
: $11,663,473.00 663,473. 23,326;946.00.

Nota: La. amgnamon de recursos federales depende de la dlspombmdad presupuestana

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro tantos

en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

Cn = I\[\ '\_

SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

(Uooe)

ALOSE ‘T/\Bl ECIDOS EN EL PHOGHAMA

$2,138,303.00
$2,138,303.00
$2,112,341.00
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-’V‘
Dr. Francisco Lucidno Concheiro Bérquez

Subsecretario de Educacién Superior

Dr. Herminio Baltazar Cisneros
Director General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas

L.A% Atilano Rodolfo Rodrigifez Pérez
Secretario de Educacién Pablj¢a del estado de
Hidalgo

Por: “LAS UNIVERSIDADES”
Mtro. Javiér Cabrera Filomeno

Rector de la Universidad Tecnolégica
Minera de Zimapan

de la Huasteca Hidalguense

A

ot

Mtro. Miguel Angeél Téllez Jardinez
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense
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S #ha Erndstina Linares Medina Mtro. José fa Guido .
Recto % de la Uniyersidad Tecnol6gica Rector de la Universidad Tecnolégica
! de Tulancingo

<
icadlz Cruz Mtro. José [airzhi s Ske
Rector de FVersidan nolégica Rector de la Universj echold dela
d deVMezquital Zona Metropaglitan 1val México

ESTE PROGRAMA ES pUBLICO, AJEND A
OPE RADO CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
aO8 DESC FEDEMRLENS e PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS ,
T mm 1 -N A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

V4

e

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES",
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARALA ASIGNACION
DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS, :
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA; EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES".

PLANTILLA DE SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
Universidad Tecnol6gica de la Huasteca Hidalguense

- SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR 1
.EDUCACION  DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTQ
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adl
[ SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL
GATEGORIA PLAZAS e g °°;L%:&'f"“ PERIODOY
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63661161 $ 63561168 762,733.30
|SECRETARIO ACADEMICO $ 54,030.80 | § - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION $ 54,030.80 | § - |8 -
ABOGADO GENERAL 1 $ 47,677.20 | § 4787720 | S 572,126 40
CONTRALOR INTERNG .18 4787720 | § - |S -
DIRECTOR DE AREA 10 $ 47677201 % 476,77200 | § 6,721,264.00
SUBDIRECTOR DE AREA $ 3381415 | § - |$ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 $ 2457160 | $ 417,71720 | § 5,012,606.40
e SUTRMORES Y 29 $ 372,040.10 | § 100572755 |  12,068,730.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS suenhn'?"ﬁlguu co.:,ﬂg:&nfm PERIODOY
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR A -8 21,6560 | § - $ -
PROFESOR TMAAR "B" -] $ 2563136 | $ 230,682,115 | § 2,768,185.80
PROFESOR TITULAR "C* $ 30,04560 | $ - |8 -
PROFESOR ASOCADO "A” -8 14,908.50 | § - {8 -
PROFESOR ASOCIADO *B* 18 16,71780 | S - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "C 43 $ 18,72085 | § 80542665 | $ 9.665,118.60
TECNICO ACADEMICO "A" .18 12,686.95 | § - |s -
TECNICO ACADEMICO “B” $ 43,956.60 | § - $ -
TECNCO ACADEMICO "C -1s 15,35090 | $ - |$ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B” (/E/M) 3,546 $ 43145 | $ 152892170 | $  18,359,060.40
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 2,566,03040 | § 30,782,364.80
) - ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
OPERADO ‘ CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
—_ SUBSIDIOS FEDERALES PARA : 1 PROHIBIDO EL LUSB\WARA FINES DISTINTOS *
ISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, 2Q = ~
e 5 l A LOS [MS EN ELWA,
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PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

027272,

\

COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS Suef&ﬁ?: UAL co:g:mm PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDINADOR 4 $ 13,09225( $ 62,369.00 | S 628,428.00
RVESTIGADOR ESPECIALIZADO -1 13,09225 | $ - 1% -
INGEHERD EN SISTEMAS 1 $ 1029945 | § 10,29945 | $ 123,593.40
[ABOGADO -18 963200 $§ - |8 -
JEFE DE OFICINA 9 $ 8185455 73,669.08 | § 884,028.60
TECNICO BBUOTECARIO 3 $ 704416 | $ 2113245 § 253,589.40
TECNICO EN CONTABILIDAD 9 $ 7,044.15( § 6339735 | § 760,768.20
ANALISTA ADMNISTRATVO -1$ 6,335.75( 8§ - |$ -
ENFERMERA 3 $ 6,335.75| § 19,00725 | $ 228,087.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA -8 633575 | $ - 1$ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENZAENTO -8 633675 | § - S -
CHOFER DEL RECTOR {8 6,02825|$ - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENMIENTO 2 $ 561100 $ 11,222.00 | § 134,664,00
CHOFER ADMRISTRATIVO 3 $ 538530 | % 16,187.70 | § 194,252.40
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTERIMIENTO 18 486455 | $ - |9 -
§ECRETARIA DE RECTOR 1 $ 704415 $ 7044153 84,529.80
|SECRETARIA DE SECRETARIO -1$ 6,689.90 | § - |3 -
[SECRETARIA DE DRECTOR DE AREA 8 $ 6,335.75 | $ 60,685.00 | § 608,232.00
|SECRETARIA D SUSDRECTOR DE AREA -8 601215 § -8 -
{SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 579380 $ 3476340 | § 417,160.80
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 49 $ 14750825 | $ 3569,777.80 | § 4,317,333.60
I TOTAL SUELDOS § 47,178,429.00 |
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
L PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO e |sUPERIORESY|  ACADEMICO A e || PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 1,34097007 | § 342137387 |8 479,703.73 | § 5,242 ,047.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DIAS $ 33524252 $ 335,242.62
IPRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVO 24 pias s 2062824328 287,82224 | $ 2,340,648,68
SEGURIDAD SOCIAL {ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 1,110,06443 | $ 3,069,998.77 | $ 430438.16 | § 4,610,501.38
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 LISSSTE) 3475% $ 35350597 (% 877,657.58 | $ 137,075.34 { $ 1,468,238.90
ICUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) 9%215‘:: 3 440220 S 3622427 | $ 743820 (8 48,064.87
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE} Sy oneses |8 174000 (s 1431789 | § 234000 | 8 18,397.89
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% § ©55670232( %S 1,539,618.24 | § 215,866,868 | $ 2,312,187.24
[amzo {ART. 102 LISSSTE) 2% § 241374618 615847304 S B6,346.67 | § 943,568.68
| TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3944002111 ¢ 11,727868224 | $ 1,647,631.03 | $§  17,319,495.39 /
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA u?amlo PERIODO ACADEMICO A‘;"::‘:;R:R“&TY PERIODO Y
COMPLEMENTO
[DESPENSA (PLAZA) Al 1256.00 MENSUAL $ 783,12000 | $ 737,940.00 | § 1,521,080.00
DESPENSAHORAS HSM) A 3135 HAENSUAL $ 1,334,005.20 $ 1,334,005.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR A7) A 76335 MENSUAL $ - $ - %
VATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR °BY) Adl B40 80 MENSUAL $ 80,806.40 $ §0,80640
MATER WL DDACTICO (PROFESCR TITULAR ) Adl @01.20 MEMSUAL 8 - 3 -
IMATER AL ODACTICO [PROFESOR ASOCIADO A} Al 558.10 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCYD0 ') Al 63210 MENSUAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIEDO"CT) Ad 693.20 MENSUAL $ 357,681.20 S 357,691.20
MATERWL DDACTICO (TECNICO ACADENZCO "7} At 01.25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO 'BY) Al 318.00 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADENCO °C") Al 205.05 MENSUAL 3 - 1 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 1590 MENSUAL $ 678,576.80 $ 676,576.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS Al. SALARIO $ 3,242,19960 | § 73794000 | $ 3,880,139.60
ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A Péagina 23 de 46
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD| | verapio PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,310.00 MENSUAL $ 38,30000 | $ 471,600.00
CANASTLLAS DE MATERNIDAD 6 2,504,00 ANUAL $ 15024.00 | § 15,024.00
LENTES 60 2,420.00 ANUAL $ 145,200.00 { § 145,200.00
UMLES ESCOLARES 90 430,00 ANUAL $ 38,700.00 | § 38,700.00
MPRESION DE TESSS 3 1,700.00 ANUAL $ 5,100.00 | § 5,100.00
[GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 200000 | S 2,000.00
ggmgssc’m' AUDITVOS vs‘nsz'* 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3,000.00
VALE PARA LIERO DEY, DIA DEL MAESTRO (PTC} 52 500,00 ANUAL $ 26,000.00 | § 26,000.00
VALE PARAL/BRO DEL DA DEL MAESTRO {HSM) 3546 12.50 ANUAL $ 4432500 | $ 44,325.00
ACTIVIDACES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 | $ 20,000.00 7
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00 A\
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 780,949.00
[ TOTAL PRESTACIONES 1s 224}&053:’».99l

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 47,178,429.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 22,080,583.99
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h)) $ 69,259,012.99
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSCNALES) $ 69,259,092.99
‘CAPITULO 1080 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $  34,629,506.00{$  34,629,506.00 | $ 69,259,012.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 3462950600 |§  34,629,506.00 | § 69,259,012.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 6,443,612.00 | § 6,44361200| § 12,887,224.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 6,443,61200| $ 644361200 | §  12,887,224.00
[ PRESUPUESTO TOTAL ['$ 41,073,118.00 | $ 41,073,118.00 | $ 82,146,236.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucidn queda sujeta a:

a) Disponibilided presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrilo entre el Gobiemo Federal y el Gobiemo Estatal.

ESTE PROGRAMA £S PUBLICO, AlEf\:j(E)DI:\
CUALQUIER PARTIDO P()‘L[‘Tlc%\qil\mm
PROHIBIDO EL UsSO PABAY INES DIS 2

4, OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES,
(U006)
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

ANALITICO DE

PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

LAW]

EDUC ACIQN DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

N

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adi
I SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS e~ cﬁaé‘w PERIODO Y
COMPLEMENTO
1 $ 83,661.15 $ 63,6615 | § 762,733.80
[EECRETARIC AGADEMICO - 1S 54,03080{ S - s -
|SECRETARIO DE VICULACION .18 54,0300 | $ I N
P A R e 1 - s -
CONTRALOR INTERND -8 4787720 (S - |3 -
{oReCTCR 08 AREA - i S s arg1720|s  44303160($ 171637820
SUBIRECTOR OF AREA o3 & 33814145 | § - $ -
JEFE DE CEPARTALIENTO i 3 s 2457150 | $ 7371480 [ $ 884,577.50
susrom..suuno:m M;r;bossurzmonssv 7 s 73,0400 | § 20030755 | §  2,363,890.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO 3}
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE‘;?:"":R'.‘:““ coslg.::‘r{n PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR “A° i $ 2185360 § L L -
PROFESOR THULAR "8 s 2563135 | § - IS -
PROFESOR TITULAR T A% 30,04560 | § - |$ -
FRGFESOR ASOGADO A" ’ s iasussols - |s -]
FROFESOR ASOCADO 8" .18 16,71780 | $ R A
PROFESORASDCADO'C NEE P $ 1873085 |$ 7482340 % §99,080.80
TECNTO0 ACADENICO "A" -1$ 42,68685 | § - $ -
ITECNICS ACADEMICO *B" .48 13355860 |8 - |$ -
TECNICO ACADEMEO T -{S 15350390 | § - |$ -
PROFESOR DE ASIGNATURA “B* (H/'SIM) 400 $ 43145 | $ 172,58000 | § 2,070,960.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 24750340 [ § _ 2,670,040.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDD MENSUAL T COSTO NOMINA | COSTOTOTAL | ‘
CATEGORIA PLAZAS \
COORDMADCR 3 S 1308225 | § 3927675 | $ 47132100 | |
BIVESTIGADGR ESFECALIZADO -8 13,08225 | % - |$ -
WGENERC EN SISTEMAS -{8 10,29945 | $ - $ -
BOTADD $ 9,63200|$ - 18
EFEDECGRRMA T T Ty T ""‘”?’"“'M'.Té"sAs 5 H 292,901.80'|
mamaswmé;&io - B C HE N, . e 1.044.15 168 s =
TECIC0 EN CONTABLOAD i Sl Tl T T Tnadas s R
ANALISTA ADMNISTRATVO .S 833575 S - .
ENFERMERA =}$ 833575 % -
MECHICO ESFECIALIZADO EN ELECTRONICA -8 633575 |35 -
000 ESPECALZADD £ MANTENNENTO s 533575 | § = /i
CMOFER CEL RECTOR L 5028251 5% .
LJEFE DE SERVICIOS DE MANTENRMENTO " 561100 (S -
[CHOFER ADMISTRATN O .18 539580 S - ’
;_B.TST—‘HHEGESERVEDSYMAMTENMA_“M S SR .18 0 ~,,§.,_. B ...:~ ]
SECRETARIA DE RECTOR B s = .
SECRETARUA OF SECRETARIO . B “eeas80 s T e
[SECRETARA DE DRECTOR DE AREA -1$ 633575 | § -
{samm DE SUBLRECTOR DE AREA .18 601215 § -
SECRETARIA DE EFE DE DEPARTAMENTO -8 578390}5S -
t SUBTOTAL ADMINIS TRATIVO Y SECRETARIAL 7 S 147,50825 | § 864,222.60 | '
[ TOTAL SUELDOS s 74e7.884.00 |
L2l ESTE ROGRAUA E5 PUBLCO, METE L
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. CUALQU\EH PARTIDO
(Uooe) PROHIBIDO EL USO PARMTNES STINTOS Pagina
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN
[ PRESTACIONES ] ;
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO :::‘fu?_f) SUPERIORESY|  ACADEMICO A?:::mx Yl pEricDOY
MEDIOS COMPLEMENTO
IAGUNALDO 40DAS $ 37374340| % ‘330,00452 | S 96,024.73 | § 799,772.67
PRIMA VACACIONAL MANDCS SUPERIORES Y MEDIOS 10Dlas $ 9343585 $ 93,435.85
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ABMINS TRATVO 24 0las $ 198,002.72{ $ 5761484 | $ 255,617.56
ISEGURDIAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140'Y 109 LISSSTE) 9.97% $ 29162024 |8 29641307 | $ £8,162.98 | $ 673,904.30
{TiA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE} 3475% $ 9287058 S 9429880 | $ 27,43907 | § 214,608.44
1265 (*) Na.
ICUOTA SOCIL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS ()12 | $ 106280 $ 380283 § 1,06260} $ 5,928.19
MESES
[CUGTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LSSSTE) rusee |8 42000(s 150316 | § 42000 | $ 234346
IFOVISSSTE (ART. 103 USSSTE) S% $ 14625288 (S 14850204 { S 4321113 | § 337,966.05
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) Ea $ 622738118 69,400.82 | § 17,284.45 | § 143,859.08 .
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,066687.36 | $ 1,131,628.121 ¢ 329,219.82 527.635.30
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO zona | ONTO | PeRiopo AcapEmico | ACMNSTRATAPY|  pERioDoY
COMPLEMENTO
DESPENSA [PLAZA) Al 125500 MENSUAL $ 60,24000 | $ 106,420.00 | § 165,660,00
DESPENSA (HORAS HEM) Adl 3135 MENSUAL $ 150,480.00 $ 160,480.00
WATERW, DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A} Al 763.35 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DDACTICO (PROFESCR TITULAR "B Ad 840.80 MENSUAL $ : s . &
WATERIAL DDACTICO (PROFESOR TIUUAR T} Al 7.70 MENSUAL $ B s N
MATERIAL DICACTICO (PROFESOR ASOCIADO A’} At 556.10 MENSUAL $ - $ =
VATERIAL DIDACTICO (RROFESOR ASOCIADO *BY) Al 632.10 MENSUAL s - $ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASOCIADO 'C7) Al e!20 MENSUAL $ 33,273.60 $ 33,273.60
IMSTERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "A) Al 301.25 MENSUAL $ - $ v
MATERWAL D:DACTICO (TECNICO ACADEINCO ") Adl 319.00 MENSUAL S N s «
LATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO °C) A 39506 MENSUAL $ - $ -
MATERWL DIDACTICO (HORAS HSM) At 1590 MENSUAL $ 76,326.00 $ 76,320.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 320,313€0 | § 10642000 | § 426,733.60
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONGEPTO CANTIDAD| |\ oo PERICDO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,31000 MENSUAL $ 13,100.00| $ 157,200.00
CANASTILAS DE MATERNDAD 2 2,504 00 ANUAL s 500800 S 5,008.00
LENTES 20 2.2000 ANUAL $ 48,400.00 | § 48,400.00
UTLES ESCOLARES ) &30.00 ANUAL $ 12,800.00 | § 12,800.00
|mPrRESKN DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,70000 | § 1,700,00
[casTos pe sepELG 1 2,000.00 APBIAL $ 2,00000{ $ 2,000.00
|
tpppinhst FEN008, ALDANOE ¥ 1 30000 ANAL s 3,000001§ 3,000.00
VALE PARALIZRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) “ 500.00 ANUAL s 2,00000 | $ 2,000.00
A E PARALIBRO DEL DIADEL MASSTRO (S 400 1250 ANUAL $ 5,000.00 | $ £,000.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,00000 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTESO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,00000 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS s 267,208.00
| TOTAL PRESTACIONES [s 322047690 .,
'
OPERADO ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AIENO A
SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA -
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(Uoos) A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
Péagina 26 de 46

H



Invariablemente esta distribucidn queda sujeta a:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  7,187,954.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $  3,220476.90
A.TOTAL SUELDOS YPRESTACIONES (A=a+b)) $  10,418,430.80
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  10,418,430.90
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACICHES $ 5209,21500| $ 5209,21800 | § 10,418,430.00
TOTAL DE CAFITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 520921500 | § 520921500 | §  10,418,430,00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION 3 923,507.00 | § 923,607.00 | $  1,847,014.00 |
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 3 92360700 { $ 92350700 | $ 1,847,014.00
{ PRESUPUESTO TOTAL s 61327220038 613272200 18 12,265,444.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

a) Disponibliidad presupuestal del Gabiamo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrilo enlte el Gobierno Federaly el Gobiemno Estatal.

OPERADO ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A

SRSIENOE FEDERALES A CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(Uoos) A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
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Universidad Tecnoldégica de Mineral de la Reforma

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

i EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
e e v DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA
TABULADOR Y ZONA ECONGMICA Adl
[ SUELDOS | q
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUE'LDN‘:T':%"AL coz;t:‘:&l\fm PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR 1 S 6356115} 8 63,561.15 | § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO -1$ 54,030.80 | S - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION -i$ 54,030.80 { § - § -
ABOGADO GENERAL RE 4767720 | § - s o=
[CONTRALOR INTERNO B E I R 7 22T f R s
DIRECTOR OE AREA 2 s 47677.20 | 8 9535440 | $ 1.144,252.80
SUBDIRECTOR DZ AREA e o 1 I8 3381445 | 33,81415|8  A405,769.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 H 2457180 | S 98,28840 | § 1,179,436 80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 8 s 373,040.40 | § 291,016.10 | § 3,402,193.20
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTO TO
CATEGORIA PLAZAS s“ﬁ?ﬂfz’g”‘" cﬁ;%;ﬂ':““ gémo;or\eL
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" <18 2165360 | 5 - $ -
PROFESOR TITULAR 8" -is 2563135 | S - 1$ -
PROFESOR TITULAR "C” .48 30,045.60 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADQ "A™ <19 14,.908.50 | S - $ -
[PROFESOR ASCOIADO "8° 5 S 16.717.60 | § 83,589.00 | 1.003,068.00
PROFESOR ASOCIADO "C” 1S 18,730.85 | § - IS -
[TECNICO ACADERICO "A" R0 12,686.85 | S - |8 -
[TECNICO ACADEMICO *B* -|8 1385560 | § - $ -
TECNICO AGADEMICO "C* L R -18 ’ 1535080 | § g ""wé R
PROFESOR DS ASIGNATURA “8" (H/SA4) 267 5 43145 S 115,19715 | § 1,382,365.80
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 5 198,786.15 ! § 2 385,433.80 |
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
GATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | GOSTO NOWNA | “pegianoy
COMPLEMENTO
COORDINADOR 4 $ 13,09225| ¢ 52,369.00 | $ $628,428.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD s 13,092.25 | § - $ -
|INGEMIERO EN SISTEMAS -8 10,299.45 | $ - S -
[ABOGADO NE 9,632.00 | § - 18 -
JEFE DE OFICIRA 3 S 8,18545{ $ 2455635 | § 294,676.20
ITECNICO BIBLISTECARIO 1S 7.04415 | § - $ -
TECNICO EN CONTABILIDAD .13 704415 | 8 - $ -
IANALISTA ADMINISTRATIVO 1 s 633575 § 633575 | $ 76,029.00
ENFERMERA -8 6335751 8% - S -
TECNCO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA -15 6,33875 | § - 18 -
TECHICO ESPECAUZADG EN MANTENMENTD | 1 L 633575 | 63357518 76,029.00
CHOFER DEL RECTOR .S 602825 | § - 18 -]
EFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO - . s T sedoo|s T s T
ICHOFER ACMIN:STRATIVO N 539580 | S - 1s -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENBIENTO T T T T T T T T s T T T A@6as5 | s 48645518 5837460
ECRETARIA DE RECTOR 1 $ 704415 | 8 7044151 § 84,529,80
Ezem@ﬁese&m“ T T T T T T T e T T 68898018 - 1S s
[SECRETARW DE DIRECTOR DE AREA 8 6,335.75 | § - {$ -
SECRETARIA DE SUSDIREGTOR DE AREA RE 6,01215 (| § - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO REK 5,793.90 { § RE -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL 11 B 147,508.25 | § 10150555 | 1,218,066.60
{ TOTAL SUELDOS !§  7,085603.60 |
OPERADO e
SUBSIDIOS FEDERALES PARA 1}2{

(Uoos)
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

{ PRESTACIONES 1

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

; MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO ::Lscfuﬁ SUPERIORESY|  ACADEMICO m;ﬁ;fs'; ‘“AR“‘XSY PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 4pDlas $ 38802147 | % 265,048.20 | $ 13534073 | $ 788,410.40
PRIMA VACACIONAL MANDQS SUFERIORES Y MEDIOS 12 DiAS $ §7,00537 $ 97,005.37
PRIMA VACACIONAL ACADEAICO Y ADMINISTRATIVO 26 blias $ 158,02892 | $ 81,204.44 | $ 240,233.38
SEGURIDAD SOCIAL {ART. 42, 75, 140 Y 193 LISSSTE) 9.97% $ 32102570 % 237827751 % 12144124 | § 680,294,68
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 10223236 $ 76,737.52 | $ 3867361 | §$ 216,643.50
12,85 (") No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS (M 12 | § 1,21440 | $ 2,88219 | % 1,669.80 | § 5,776.38
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) imn",’me $ 48000 | § 114316 | $ 66000 | S 2,283.16
FOVISSSTE (ART. 183 LISSSTE) % $ 16099584 |$ 119,271.69 | § 60,903.33 | § 341,17o.as|
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) % $ 6984386 (% 47,708.68 | $ 2436133 | § 141,913.87
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,140818.00 | $ 908,658,111 $ 46425448 | $ 2,513.731.60

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO "

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 266,045.50

COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA uTu?r':\g’o PERIODO ACADEMICO “Ds"gg;fgxng ¥l pEriODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 75,300.00 | § 165,660.00 | $ 240,860.00 |
DESPENSA (HORAS HSM) Al 3135 MENSUAL $ 100,445.40 $ 100,445.40
MATERLAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *AY Al 783.35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO{(PROFESOR TITULAR "BY) Al 840.80 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO{PROFESOR TITULAR 'CY) Al 8IN.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A'} Al 55610 MENSUAL $ - $ -
WATERYA. DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO *B") Al 63210 MENSUAL $ 37,926.00 $ 37,926.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCHDO *C") Al €33.20 MENSUAL s - $ N
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMCO "A) A 301.25 MENSUAL s - $ s
#MATER 1AL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO 'B") Al 319.00 MENSUAL $ . $ <
MATERIAL DIDACTICO{TECNICO ACADERSCO °C™) Al 39508 MENSUAL $ - 3 -
IMATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSA) Al 15.90 MENSUAL $ 50,943.60 $ 50,943.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 264,615.00 | $ 165,660.00 | $ 430,275.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTQ CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
$ $
ANUAL $ s
ANUAL $ $
ANUAL $ $
WMPRESION DE TESIS 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | $ 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANUAL $ 200000 | $ 2,000.00
il 1 200000 ANUAL [ 8 3,000.00 | $ 3,000.00
VALE FARALIBRODEL DIADEL MAESTRO (PTT) 5 500.00 ANUAL $ 2,500.00 | $ 2,500.00
VALE FARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSAY 267 12.50 ANUAL $ 3,337.56 | $ 3,337.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTWAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 | $ 20,000.00
FESTELO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10.00000 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
$
3

[ TOTAL PRESTACIONES i

321005210 |
ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A Pagina 29 de 45*

OPERAD CUALQUIER PARTIDO POL(TICO, QUED

SUBSIDIOS FEDERALES PARA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DI
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COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 1,310.00 MENSUAL 13,100.00 157,200.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 5,008.00 5,008.60
LENTES 20 2,420.00 48,400.00 48,400.00
UTLES ESCOLARES 30 430.00 12,800.,00 12,800.00

1

1

i
i
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UNIVERSIDAD TECNOLQGICA DE MINERAL DE LA REFORMA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a} $  7,095693.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $  3,210,052.10
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h)) $ 10,305,745.70
TOTAL CARITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  10,305,745.70
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 5,1523873.00 | $ 5,152,873.00 | § 10,305,746.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 515287300 | § 5,152873.00 | ¢  10,305,746.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 473,325.00 | § 473325001 946,650.00 |
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 473,325.00 | $ 4737325.00 | § 946,850,00

l -

PRESUPUESTO TOTAL

['$ 5626,198.00 | $ 5,626,198.00 | $ 11,252,396.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme @ lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobierno Esiatal.

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(U00S)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AIEND A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO, QUENA
PHROMIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLEGIDOS EN EL PROGRAMA.

/
X
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Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUC ACIéN DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
L S Sl ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adl
{ SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA PLAZAS sushnh?"':il."f’”“" °°m;‘u°xm 022;1%;%7&
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15| $ 63,561.15 | $ 762,733.80
[EECRETARIO ACADEMICO ol e N - £ 2 54,030.80 | § = |8 .
SECRETARIO DE VINCULACION -15 54,030.80 | $ - IS -
ABOGADO GENZRAL 1 5 47677201 § 47,677.20 | $ 572,126.40
CONTRALOR INTERNO -18 476772018 - 1$ -
DIRECTOR DE AREA 11 S 47677.20( S 524445.20 | § 6,293,38040
SUBDIRECTOR DE AREA -|S 3381415 $ - S -
JEFE DE DEPARTAIENTO 8 S 2457160 | S 196,572.80 | $ 2,358,873.60
SUBTOTAL SUELDOr:E I;II:,NSDOS SUPERIORES Y 21 $ 373,040.10 | $ 832,260.36 | § 9,987,124.26
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMIGO
COSTO AL
CATEGORIA PLAZAS sue'{&""'f;:m‘" COSM‘;(;:UO::NA PERIOL%TY
COMPLEMENTO
PROFESCR ASDCADD *“C” 43 $ 18,730.86 | § 91781165 $ 1L013,739.§3*
PROFESCR DE ASIGNATURA *B” (H/SM) 1,862 $ 43146 | § 803,359,890 | $ 9,640,318.80
OIFERENCIAL PROFESOR ASQCIADO “C” - TITULAR *A* 8 $ 292275 S 23,382.00 | $ 280,584.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 174455355 | $ 20,834,642.60
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
cATEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL | coSTO NOMMNA | Coipongy
COMPLEMENTO
CODRDINADOR 17 $ 13,09225| & 22266825 | § 2,670,819.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO -15 13,09225 | S - $ -
INGEMEROEN SISTEMAS e = 7 4§ 10299455 7209615 | § 865,153.80
ABOGADO -1s 9,832.00 | § - |8 -
JEFE DE OFICINA 16 $ B,18645( $ 122,761,756 | § 1,473,381.00
TECNICO BIBUDTECARIO -1s 7,044151 S - 1s -
[TECNICO EN CONTABILIDAD -5 7044151 S - 18 -
ANALISTA ADMINSTRATIVO 5 $ 6,336.75 | § 3167875 | §
ENFERMERA -18 633575 $ - | $
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONGCA -18 633676 | $ - |$
[TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENALENTD 4 $ 833676 | $ 2534300} $
CHOFER DEL RECTOR -1s 602826 | $ - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIIENTO 2 5611001 § 11,222.00 | § 134,664.00
CHOFER ADMBSSTRATIVO -18 538580 | & - 18 -
|ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 486455 (8 4868455 % 58,374.60
SECRETARADERECTOR s 70441518 0 & T
SECRETARIA DE SECRETARID -|$ 8,680.80 | § - 1|$ -
|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 6,338.76 { $ 18.007.25 | § 228,087.00
Isecnfm-w\ DE SUBDIRECTOR DE AREA -3 601215 $ - $ -
|SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 1 $ 579380 [ $ 579380 | § §9,526.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL (13 $ 147,50825 | § 51635560 | S 6,184,267.20
1 TOTAL SUELDOS |'s  37,106,034.00
Pagina 31 de 46
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SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARHDO POL EDA
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE LA

SIERRA HIDALGUENSE

™o

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

(vees)

1

CONCEPTO b ypte SUPERIORESY|  ACADEMICO e ROy
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAS $ 1,109.68047 | $ 2,326,071.40 | § 687,14080 | § 412289267
PRIMA VACACKINAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS § 27742012 $ 277,420,12
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVO 24 DlAS $ 1,395,64284 | § 41228448 | $ 1,807,927.32
|SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 199 USSSTE} 9.97% $ 89634623 |$ 2,087,183.87 61657144 | S 3,600,101.54
CESANTIA EN EDAD AVANZADA {ART. 102 ISSSTE) 3175% § 2854462719 664,674.90 | $ 196,35048 | § 1,146,471.65
m (:r;z A
CUOTA SOCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE) MESES $ 348780} S 2352000 $ 8,349.00 | $ 35,065.80
' 5.00 (") No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) {)12MESES |$  1,260.00 |3 8,300.00 | § 3300001 S 13,860.00
FOVISSSTE (ART. 183 USSSTE) 5% $ 4495216819 1,046,73213 | § 30921336 | $ 1,805467.17
RETIRO (ART. 102 USSSTE) 2% $ 19974248 | $ 418,682.85{ § 12368534 | § 742,120.68
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,222605.04 | § 79718269891 § 2,356,894.91 | § 13,551,326.!”\
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO zona | OV, | PERioDO AcADEmico | ACAINISTRETNOY il
COMPLEMENTO
DESPENSA (FLAZA) A 1255.00 MENSUAL $ 737,940.00 | 8 828,300.00 | § 1,566,240.00 |
DESPENSA {HORAS HSM} Adl 3135 MENSUAL $ 700484.40 s 700,484.40
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) Al 693.20 MENSUAL $ 407,601.60 $ 407,601.60
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 15.90 MENSUAL $ 355,269.60 $ 355,269.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 2,201,29580 | $ 82830000 | $ 3,029,595.60
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL {
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERICDO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA ap 1,310.00 MENSUAL $ 39,30000 | § 471,600.00
CANASTILLAS CE MATERNIDAD 6 2,504.00 ANUAL $ 1502460 | § 15,024.00
LENTES 60 2.420.00 ANUAL $ 145,200.00 | § 145,200.00
UTILES ESCOLARES 90 430.00 ANUAL $ 38,700.00 | § 38,700.00
WMPRESION DE TESIS 3 1,700.00 ANUAL $ 51000018 5,100.00
GASTDS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 | $ 2,000.00
WY 1 3,000.00 ANUAL $ 3,00000 | S 3,000.00
VALE PARA LBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTG, 49 500.00 ANUAL $ 24,500.00 | § 24,500.00
VALE PARA LBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM 1,862 12.50 ANUAL $ 23275001 % 23,275.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 1 20,000.00 ANUAL S 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10.000.00 ANUAL $ 10,060.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 758,399.00
s TOTAL PRESTACIONES [s 1730922184 ]
Py rd
L[ OPERADO | [Gkam e s —
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA

SIERRA HIDALGUENSE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS {a) $___37,106,034.00
TOTAL PRESTACIONES (b) §  17,339,32154
A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) § _ 54,44535554
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 5444535554

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $§ 2722267800|$  27,22267800(§  54,445358.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES}) §  27,222,678.00 |$  27,22267800 [$  54,445356.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $  3490879.00|S  3,49087900|$  6,981,758.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 349087900 ($  3490,879.00($  6981,758.00

PRESUPUESTO TOTAL $ 30,713,557.00 | $30,713,657.00 | $ 61,427,114.0Q
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

susctilo entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal.

OPERADO e
SUBSIDIOS FEDERALES PARA ; OGRAMA ES p
ORGANISMOS DESC?S;;:)UZADOS ESTATALES, CUALQUIER PARTIDO g:tlﬁgb Mgsg[):
! PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

ALOS ESTABEECIDOS EN EL PROGRAMA,




Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji

. SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTC
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

(Uo0s)

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI
- TABULADOR Y ZONA ECONOMICA B
{ SUELDOS |
L PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
L COSTO TOTAL
| CATEGORIA PLAZAS e s OOSML?{:L?AT.NA PERIODO Y
COMPLEMENTO
rlRECTOR 1 $ 78,486.95 | 8 78,486.95 | $ §41,843.40
TSECRETARD ACARENICO 1 $ 81,687.70 | § €1,687.70 | $ 740,252.40
SECRETARIO DE VINCULACION 1 $ 61,687.70 | § 61,687.70 | § 740,252.40
ABOGADO GENERAL 1 $ 50,488.20 | § 50,488.20 | $ 605,858.40
[|conTRALOR svTERND 1 5 5048820 | § 50,488.20 | § 605,858.40
A DIRECTOR DE AREA. 1 $ 5048820 | § 55537020 $ 6,664,442.40
{SUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 3381415 | & 202,884.90 | $ 2,434,618.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 2457160 | § 491,432.00 | § 5,897,184.00
e SINEORES Y 42 $ M471270|S 165252585 | 5  18,630310.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
! CATEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL | cOSTO NGMINA | 2xicngy
COMPLEMENTO
PROFESOR ASOCIADC "C” 118 $ 18,730.85 | $ 2,172,778.60 | § 26,073,343.20
[JPROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/4) 4,408 $. 43145 | $ 1,801,831.60 | S 22,821,979.20
Emmsmn. PROFESOR ASOCIADO "C” - TITULAR "A" 47 $ 2922751 % 137,369.25 | § 1,648,431.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 4211,979.45 | § 50,543,753.40 "
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
- CATEGORIA PLAZAS e i g = il
COMPLEMENTO
COORDINADOR 5 $ 13,09225{ 8 6546126 | $ 786,535.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 13,08225 | § 13,082.25 | $§ 167,107.00
[INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 10,299.45 | $ 20,538.90 | $ 247,186.80
ABOGADO 1 3 8,632.00 | § 9,8320¢ | S 115,584.00
JEFE DE OFICINA 16 $ 8,18545 | $ 130,96720 | $ 1,671,606.40
TECNICO BIZLIDTECARIO 2 $ 7,044.15 | § 14,088.30 | $ 169,059.60
TECNICO EN CONTABWIDAD 3 $ 704415 | § 2113245 | S 253,589.40
ANALISTA ADMINISTRATVO 10 $ 6,33575 | § 63,357.50 | § 760,280.00
"IENFERMERA 1 $ 633675 § 633575 | $ 76,029.00
[ TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 633575 { & 633575 (S 76,023.00
TECNICO ESPECALIZADO EN MANTENILENTO 1 $ 6,336.75 | § 6,335.75 | § 76,029.00
cHOFER DEL RECTOR 1 $ 6,02825 (| $ 6,02826 | § 72,339.00
{JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO -3 5,611.00 { $ - 13 -
[CHOFER ADMINISTRATNO 1 $ 5395980 [ § 538580 | $ 64,760.80
JASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMENTS 1 $ 486455 | S 486455 | § 56,374.60
t SECRETARIA DE RECTOR 2 $ 7,044.15 | $ 14,088.30 | § 169,059.60
SECRETARA DE SECRETARIQ 2 $ 6,689.90 | § 1337980 { $ 160,657.60
SECRETAR'A DE DIRECTOR DE AREA 11 $ 8,336.75 | § 69,693.25 | § 836,319.00 )
[fsscaETAﬁu DE SUEDIRECTOR DE AREA [ $ 6,01216 | § 36,072.80 { $ 43287480
[sscnemnu OE JEFE DE DEPARTAMENTOD 20 $ 579380} $ 115,878.00 | $ 1,390,536.00
l SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 87 S 147608251 § 62273805 | $ 7,472,356.60
| TOTAL SUELDQOS $  76,646,920.20 |
ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A Pagina 34 de 46 ’r
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) 76,646,920.20
TOTAL PRESTACIONES (b)

A TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+h))

112,621,545.24

TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

$
S 35,974,625.04
$
$

112,621,545.24

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 56,310,77300 | $ 56,310,773.00 | $§  112,621,546.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 5631077300 |S  56,310,773.00 | §  112,621,546.00
CAPITULQS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 2,546886.00 | § 2,546,886.00 | $ 5,093,772.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 2,546,886.00 | § 2,646,886.00 | $ 5,093,772.00
PRESUPUESTO TOTAL $ 58,857,659.00 | $58,857,659.00 | $117,715,318.00

L

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

H

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en et Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobierno Estatal.

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO, QUEDA

O P E RADO PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
SUBSIDIOS FEDERALES PARA A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA,
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(Uoes)

/



Universidad Tecnoldgica de Tulancingo

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

EDUC ACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO
TABULADOR Y ZONA ECONGMICA Adl
[ SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS gt °°;gm"“ PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ §3,561.15 | § $3561.16 | § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 54,030.80 [ § 5403080 | $ 648,369.60
SECRETARIO DE VINCULACION $ 54,030.80 | § - $ -
ABOGADG GENERAL $ 4767720 | § - 18 .
CONTRALOR INTERNO ) $ 47,677.20 | $ - 15 - '
DIRECTOR DE AREA 8 S 4767720 | $ 286,063.20 | § 3432,75840
SUSDIRECTOR DE AREA $ 33814156 | S - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 18 $ 2457180 8 44228880 | S 6,307,465.60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 26 s a73,040.10 | § 84594395 |$  10,151,227.40
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS suslbnuc;_rﬁ:l:un cosm'ggmi.w\ cg:;%'trgr:r.
COMPLEMENTO
PROFESOR ASOGIADO *C* 31 $ 18,730.85 | § 580,656.35 | $ 6,967,87620
PROFESOR DE ASIGNATURA *B” (H/SA] 1,178 53145 $ 507,38520 | § 6,088,622.40
DIFERENGIAL FROFESOR ASOCIADO "C” - TITULAR *A”™ 13 s 292275 |$ 3799575 | § 455,949.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 1,126037.30 | S 13,612447.50 i
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
sy rome | svetoouensua | costo nowms | SoErorort/
COMPLEMENTO
COORDINADCR 9 $ 13,082.26 | § 11783026 | § 1,413,963.00
|INVESTIGADCR ESFECIALIZADO 2 $ 13,09225 | § 2698450 [ $ 314,214.00
INGENIERD EN SISTEMAS 7 S 10,299.45 | § 7209645 | § 885,153.80
ABOGADO s 9,632.00 | § - 18 -
JEFE DE CFICINA i s i R |$ . BaBs4s|S 147,2338.10 | § 1,768,057.20
TECNCO BIBLIOTECARIO S e T RN | ) $ 70446 |$ 11270640 1§ 1,352,476.80
TECNCOENCONTABIIDAD . B 8§ 704435|$  81573851% 1,098,887.40 |
ANAUSTA AOMINSTRATVO 185 6336781 - IS -
— o R £ 63357518 - s -
W.“&MEKDOENELECIW ool W L S as ____6;3515 __$__»___ == = _3 N o]
TﬁCMCOEBPEMDOENMAmENNhN!DWW 1 R s o - 3_ . G,§_3_§]i_§_ T _V-‘_“___{ .
[CHOFER DEL RECTOR P Syt T | Bo28|% - IS
-‘E‘EDES.E!.‘!_'“’SDE'M"TEWEW — S .. 5611.00 | § o Ee P E
CHOFERADMINISTRATNG $ 6395801 0 - IS
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENMENTO S _ 4864.55 | § -5 =
SECRETARIA DE RECTOR g 2 o Ms 704815 |§ 1408830 | § 169,069.60 |
lsecammnesamen\ﬁg_o _____ N D £ 58980 (5 - s -
SECRETARWA DEDRECTORDEAREA 8|S 63BIS S 5068600 |§ _  608232.00
SECRETARIA DE SUSDIRECTOR DE AREA $ 6,01216 | § - $ -
|SECRETARWA DE JEFE DE DEPARTAMENTD 14 s 5793.90 { § 81,114.60 | § 873376.20
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL a9 $ 147,508.26 | § 71361825 [ $§  8563,419.00
{ TOTAL SUELDOS [s 3222719400
ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A -
OPERADO CUALQUIER PARTIDO POLNCO. QUEDA Piipinn. 36 08 45
SUBSIDIOS FEDERALES PARA 4 ﬁumo PARA FINE T0S i A
DOS EN EL PRO
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO
| PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO by suPERORESY|  AcADEISCO skl emcny
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAS $ 112792527 | § 1,601,383.07 | § 895149100 | § 3,680,798.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 bAS $ 281981.32 $ 281,981.32
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 0iAS $ 900,829.84 570894601 $ 1471,724.44
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42. 75, 140 Y 129 USSSTE) 9.97% $ 936028038 1,347,181.03 86377287 { § 3,136,989.93
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 USSSTE) 3.175% $ 29508251 |$% 428,020.21 271,888.55 | § 998,991.28 |
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 USSSTE) MESES $ 3946.80 | $ 16,074.82 | $ 1361020 | § 335631.82
5.00 (") No. PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA {ART. 102 LISSSTE} ("J12MESES | § 1,560.00 | $ 5,36388 | $ 534000 | § 13,253.68
FOVISSSTE {ART. 193 LISSSTE) 5% $ 48942128 | $ 675,622.38 | § 42817095 | $ 1,573,214.61
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 20302656 |% 27024886 | § 171,268.38 | § 644,543.88 |
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 3,321,969.76 | $ 5,146,72398 | § 3,286,336.56 | $  11,735,030.28
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO ZONA u':%"&?o PERICDO ACADEMICO An;g::mxf Y c::;om;cg\?s.
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 468,880.00 | $ 1,340,34000 | $ 1,807,200.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 442411.20 $ 442411.20
MATERAL DIDACTICO (PLAZA) A 69320 MENSUAL $ 257,870.40 $ 257.870.40
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adl 15.90 MENSUAL § 224.380.80 $ 224,380.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,381,62240 | $ 1,340,340.00 | § 2,731,862.40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL |
CONCEPTO CANTIDAD | - UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1310.00 MENSUAL $ 35,300.00 | $ 471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 2504.00 ANUAL $ 16,024.00 | $ 16,024.00
LENTES €0 242000 ANUAL $ 145,200.00 | $ 145,200.00
UTILES ESCOLARES §0 430.00 ANUAL $ 3870000 | $ 38,700.00
|sPRESION DE TESS 3 170000 ANUAL s 510000 | § 5.400.00 |
IGASTDS DE SEPELD 1 2.000.00 ANUAL $ 2000001 % 2,000.00
SILLAS DE RUEDAS ) N 1 3.000.00 ANUAL $ 300000 $ 3,000.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 31 500.00 ANUAL s 1650000 | § 16,600.00
VALE PARA UBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM| 1,176 12.50 ARUAL S 14,700.00 | $ 14,700.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20.000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DA OE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 40,000.00 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 740,824.00
l TOTAL PRESTACIONES [s 1620771669 |
ESTE PROGRAMA ES PUBLI *
OPERADO CUALQUIER PARTIDO POLITIC A Pagina 37 de 46
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TULANCINGO

TOTAL SUELDOS (a) $  32,227,194.00
TOTAL PRESTACIONES {b) $  15,207,716.63
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES {A=a+b)) $  47,434910.69
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  47,434310.69
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 2371745500 |$  23,71748500 S  47,434510.00
TOTAL DE CARITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 2371746600 ¢ 2371746600 (S  47,434,910.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 4,016,455.00 | $ 401645500 | ¢ 8,032910.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 4,046,455.00 | $ 4,016,456.00 | $ 8,032,910,00
PRESUPUESTO TOTAL $ 27,733,910.00 | $ 27,733,910.00 | $ 55,467,820.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

{nvariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecldo en el Convenio Especlfr

suscrito entre el Goblemo Federal y el Gobiemo Estatal.

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(U006)
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Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO

OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA

(Uoos)

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

\

FSTE PROGRAMA ES PUBLICO, A

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021 (fUAlQUlER PARTIDO POLITICO. EOQ:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL ""°“'“'°° EL USO PARA FINES DISTINTOS
TABULADOR Y ZONA ECONOMCA Adl LOS ESTABLECIDDS EN EL PROGRAM
| SUELDOS T
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS susbn:"fn?:uu cmgfx“‘ PERIODO Y
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 6366116 | § 63,561.16 | § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMCO 1 $ 54,03080 | S 5403080 | S 648,369.60
SECRETARIO DE YINCULACION .18 5403080 | § - $ -
ABOGANO GENERAL -1 4787720 (S - S .
CONTRALC R INTERNO -{s ATB77.20 | S - S -
CRECTOR DE AREA 8 TS ATRTTZ0|S 38141780 |S 457701120
SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 3381416 | S B87,828.30 | § 811,639.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 2457160 | $ 48143200 | § 5,897,184.00
SUBT°7"-5"EL°°‘3£m°°35““R’°RESY 32 s a7304040 | $  1,088,089.85 | §  12,686,838.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
< COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS sua.unno"ﬂosuu °°m:lf::"‘ PERIODO Y !
COMPLEMENTO
PROFESOR TTRLAR A" -8 21,653.60 | 8 - s .
PROFESOR TITULAR 8" T Is 25831351 S e KB -
PROFESOR TITULAR "C" B E 30,04580 | § . $ -
PROFESOR ASOCIADO "A" -8 14830850 | $ - $ -
PROFESOR ASCCWDO *B* 1§ 16,717.80{ $ - $ -
PROFESOR ASOCADO "C* 65 $ 18,73085 | $ 1,217,60526 [ §  14,610,083.00
TEENICO ACADERLCO "A” -1s 12686855 - $ .
TECNICO ACADEMICO "B* <18 13,865.60 | § . S -
TECNICQ ACADENICO "C” -l § 1535080 | S - S -
PROFESOR DE ASIGNATURA "8 (WS/M) 2,470 s 431455 1,085681.50 | $  12,788,178.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO § 2203,18675| & 27,398,241.00 %{

CATEGORIA PLAZAS WHE” o mf“'?::ma'lnz
COORDNADOR 15 $ 1308226 | § 18638375 S 2,356,605.00
|INVESTIGADOR ESPECIALIZADO -1$ 1309225 | § . S -
INGENERO EN SISTEMAS 12 $ 10,29945 | § 123,568340 | $ 1,483,120,80
ABOGADO _ls 983200 | § - |s -
JEFE DE OFICNA 10 $ 8,18545( S 81,854.50 | § 982,254.00
e e - P e Y 773 T
'TECNICO EM CONTABLIDAD 1 $ 704415 |5 70444518 84,528.80
ANALISTA ADMMSSTRATIVO 4 $ 633575 8 2534300 | $ 304,116.00
ENFERMERA 1 s 833575 | % 633575 S 76,029.00
TECNICD ESPECIALIZADO EN ELECTRONCA -8 6335755 - S -
TECNICO ESPECAALIZADO EN MANTERMENTO 7 s 633575 | S 43,35025 | § 532,203.00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 602825 | $ 602825 § 72,338.00
EFE DE SERVIIOS DE MANTENMENTO PR “Ts e |s S s -
CHOFER ADMISSTRATVO .1s 539580 |$ - |s .
ASISTENTE GE SERVICIDS Y MANTENRUENTD -9 4BB455| 5% - S -
SECRETARMA DE RECTOR 1 $ TC04416( S 704415 S 84,529.80
SECRETARA DR SEGRETNOG T s ‘sesos0|s - {s
|SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 633575 | $ 18,007.25 | § 228,087.00
SECRETARIA D SUBDIRECTOR DE AREA it i RE 601245 § 5. 18 .
Eéscﬁmnnune.&rsnﬁﬁpmmraﬁm UM T s Tsyeasu|s | eagazsn|s  7e47s4B0
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 71 $ 147,50825 | § 816938101 § 7,391,257.20

C

TOTAL SUELDOS

47,486,336.40 |

N
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
l PRESTACIONES ]
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO gf:ul"_i SUPERIORESY|  ACADEMICO An::gsgm: Y| “perioDOY
MEDIOS COMPLEMENTO
IAGUINALDO 40 DiAS $ 1,410,75980 | $ 3,044,24900 | § 821,25080 | § 5,276,259.60
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS § 352,689.95 $ 352,689.95
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMNISTRATIVO 24 Dias $ 1,826,549.40 | $ 492,75048 | $ 2,319,289,88
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 139 LISSSTE) 297% $ 1,198,25681( $ 2,731,804.63 | $ 736,908.34 | § 4,666,769.78
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 USSSTE) 31475% $ 381891318 869,894.15 | $ 23467242 | $ 1,/486,157.88
12.65 (") No.
CUQTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS )12 | § 485760 | § 28,601.00 | $ 10,777.80 | $ 4523640
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART, 102 LISSSTE) "u()*ﬂzwﬁslsuews | $  192000)$ 11,700.00 | $ 4,260,00 | § 17,880,00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 60093120 % 1,369,912.05 | $ 369,562.86 | $ 2,340,408.11
RENRO (ART. 102 LISSETE) 2% $ 25393876} 9% 54796482 | $ 147825141 ¢ 949,726,73
[ TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 420494344 |8 10,431,475.05 | $ 2,818,007.84 | §  17,454,426.33 |
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA ul:nTAIz?o PERIODO ACADEMICO “ﬁ%‘gg&“&'g" PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 978,900.00 | § 1,069,26000 | § 2,048,160.00
DESPENSA(HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 928,214.00 $ 928,214.00
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "A) Al 783.35 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B%) A 840,80 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR “C*} 937,70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIRDO"A") Al 55810 MENSUAL $ - $ -
MATERWL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIARC "8") At 632.10 MENSUAL $ = $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO °C") Al 893.20 MENSUAL $ 540,696,00 $ 540,696.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al .25 MENSUAL $ - $ -
MATERWL DIDACTICO (TECNICO ACADEIMICO “B7) Al 31200 MENSUAL $ - $ e
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO °C") Al 395.05 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Adl 1590 MENSUAL $ 471,276.00 $ 471,276.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO . $ 2,920,086.00 | § 1,069,260.00 | § 3,989,346.00
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
MONTO COSTO TOTAL{
CONCEPTO CANTIDAD| . TARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 1,310.00 MENSUAL $ 39,300.00 | § 471,600,00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD & 2.504.00 ANUAL $ 15,024.00 | $ 15,024.00
LENTES 60 2,420.00 ANUAL $ 145,200.00 | $ 145,200.00
UTILES ESCOLARES 90 430.00 ANUAL $ 38,700.00 | § 38,700.00
{MPRESION DE TESIS 3 1.700.00 ANUAL $ 510000 | § 5,100.00 |
GASTOS DE SEPELIO 1 2.000.00 ANUAL $ 2,000.00 | § 2,000.00’
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SELAS
DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,00000 (% 3,000,00
VALE PARA L/BRO DEL DIADEL MAESTRO (PTG) 65 500.00 ANUAL $ 32,500.00 | $ 32,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 2410 1250 ANUAL $ 30,875.00 | $ 30,875.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000,00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS S 773,999.00
[ TOTAL PRESTACIONES [s  22217771.33 |
ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
OPERADO CUAIQUIFR PARTIDO POLITICO. QUEDA /’/
SUBSIDIOS FEDERALES PARA PROHIBIDO FL USO PARA FINES DISTINTOS

(Uoos)

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL

VALLE DEL MEZQUITAL
RESUMEN DEL PRESUPUESTO .
TOTAL SUELDOS (a) $  47,486,336.40
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 22217,771.33
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 69,704,107.73
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 69,704,107.73
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 34,852,054.00 34,852,05400 | § 69,704,108.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $  34,852,054.00 34,852,054.00 | § 69,704,108.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION ] $ 3,860,814.00 3660,814.00 | §  7,321,628.00 |
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 3,660,814.00 3,680,814.00 [ §  7,321,628.00 |

L PRESUPUESTO TOTAL

NOTAS AL PRESUPUESTO

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

| § 38,512,868. 00 | $ 38,512,868.00 | $ 77,025,736. OOX\
a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en ef Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemno Estalal.

OPERADO

A

SUBSIDIOS FEDERALES PAR

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(U006)
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Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

~ EDUCACION

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CONBASE AL TABULADCR DE VIGENCIA 01-02-2021

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO .
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
[ SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y HEDIOS
COSTOD TOTAL
CATEGORIA PLAZAS s“‘::n':iﬁ'"“" co:‘gmm PERIODOY
COMPLEMENTO
[RECTOR 1 $ 6356115 | $ 6356115 % 762,733.80
SECRETARID ACADEMICO -8 54,030.80 | S - s -
SECRETARIO DE VINCLLACION -l$ 54,03080 | S - IS .
ASOGADO GENERAL -18 4767720 | $ - $ -
CONTRALOR INTERNO -8 47877.20 | § N L
DRECTOR OE AREA . 5 s 478728 |$  23838600|S  2,860,632.00
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 3381415 (S 3381415|$ 405,768.80
|EFE DE DEPARTAMENTD 8 [ 2457160 | § 19657280 | $ 2358,873.60 [
suamnsusmo:;gnossuwsnmasv 15 s 37304010 | § 53233410 | S 6,388,000.20 !
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. TJOTAL
CATEGORIA PLAZAS ’""f:"’:i"‘om °°fg‘m'” cg:;%bo“;
COMPLEMENTO
FROFESOR TITULAR "A” -8 216536018 - | -
PROFESOR TITULAR *B" -1$ 256313518 - $ -
FROFESOR TTULAR G- - RE 30,045.60 | § s -
FROFESOR ASOCIADO “A" s 1490850 |5 - |s -
PROFESOR ASOCIADO “B” -8 16,717.80 | § - IS -
PROFESOR ASOCADO "C* 5 s 18,730.85 | § 93654258 1,123,851.00
TECNICO ACADERCO "A” .18 1268695 | § - IS -
TECNCO ACADEMCO B s 1385560 | & T Ts &
TECHCO ACADEMCO "C" BE 15,350,90 | § - IS -
FROFESOR DE ASIGRATURA "B (VS/AY) 795 B 4314515 34300275{$  4,416,033.00
SUBTOTAL PERSONAL ACADENICO 3 436,657.00 | & 5.239.884.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ﬁ/'
[ TA
ATEGORIA pLaZas sueLoomENsuAL | cosTo wouma | “CEU OV
COMPLEMENTO
COORDNADOR 8 S 13,09225 | $ 104,738.00 | § 1,256,856.00
INVESTIGADOR ESPECIALZADO E 43,09225: S - |S -
INGENEERO EN SISTEMAS 1 $ 1029945 $ 10,29945 | & 123,533.40
ABOGADO .8 963200 {$ - |S -
JEFE DE OFICINA 6 $ 818545 S 48,11270 | $ 589,352 40
TECNGO BISLIOTECARK 1 $ 7044458 7.04445| ¢ 84.529.6{
TEGNICC £7 CONTABLIDAD LT I AN R “70azasls . 15 9§
JARALISTA ADMASTRATIVO {9 833575 (S - IS -
[ErFeRmERA -1$ 6,335.75 | § - IS -
TECNCO ESFECIALZADO BN ELECTROMCA .18 633575 (S - IS .
TECRCO ESFECIALIZADO EN MANTENSIENTD -9 633575 $ - IS -
ICHOFER DEL RECTOR 1 $ 6.02825 | $ £,02825 % 72,339.00
N L ol A S 8811000 S8100)S 67,3200
CHOFER ADMNISTRATIVO .18 53959018 - {$ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y DE MANTERMENTO 1 s 486455 S 486455 | S 58,374.50
[EECRETARWA DE RECTOR -|$ 70441518 -~ |s -
[EcreARADE secreTaRD N T BT ) [ T R
{SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 3 s 833575: % 18,00725 | S 228,087.00
{SECRETARIA DE SUBORECTOR DE AREA -8 601215 | $ - |8 -
ISECRETARIA OE JEFE DE OEPARTAMENTO 1 3 5793808 579390 (S $9,526.80
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 23 $ 147,508.25 | § 21249925 § 2545,991.00
| TOTAL SUELDOS |s 14,177,884.20 | /Y/
Pagina 42
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO
L PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO :f:u?_i SUPERIORES Y| ACADEMICO ms';lz:m ¥ PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DiAs § 70877880 | ¢ 582,20933 | $ 28333233 | $ 1,575,32047
PRIMA VACACICNAL MANDOS SUPERIORES Y MECIOS 10 DiAS § 17744470 $ 17744470
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATWO 24 Dlas $ 349,32560 | $ 169,999.40 | $ 518,325.00
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 189 LISSSTE) 95T% $ 591,19245( % 52241643 | $ 25423410 | § 1,367,842.98
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3475% $ 18826841 $ 166,38632 | $ 8096221 $% 435,596.94
1265 (") No.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) PLAZAS ()12 | § 2277001 $ 7,11063 | $ 3459140 % 12,87%.03
MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. {02 LISSSTE) e |8 900.00 | $ 281053 | § 1,38000 | $ 5,080.53
FOVISSSIE (ART. 193 LSSSTE) 5% $ 29548568 |S 261,89420 | $ 127,499.55 | § 685,979.43
RETIRO (ART. 102 LISSSTE) 2% $ 12778018 { $ 104,797.68 | § 50,9982 | § 2B83,557.68
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,09410722( % 1,997,030.72 | § 971,888.82 | $ 5,063,036.76
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UTI?TT: o PERIDDO ACADEMICO AD:'E'::':;TR :;gf ¥ PERIODOY
COMPLEMENTO
IDESPENSA{PLAZA) Al 1255.00 MENSUAL $ 75,30000 | $ 345,380.00 | § 421,680.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 31.35 MENSUAL $ 289,079.00 $ 299,075.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *A7) Al 763.35 MENSUAL $ - $ .
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B%) Adt 84080 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR °C7) A 837.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICD (FROFESOR ASOCIADO "A7) Al 556.10 MENSUAL $ - $ -
MATER AL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCI2D0 "B Al 632.10 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO °CY) Al £93.20 MENSUAL $ 41,592.00 $ 41,582.00
MATERIAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMCO "A") A 30125 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO(TECNICO ACADEIICO "B) Al 319.00 MENSUAL s . $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "C") Al 395.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 1500 MENSUAL $ 151,686.00 $ 151,686.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 567,657.00 | § 346,380.00 | $ 914,037.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL/
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERA 10 1,310.00 MENSUAL $ 13,10000 | $ 157,200,00
CANASTILLAS DOE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL $ 5,008,00 | $ 5,008.00
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 4840000 | § 48,400,00
UTILES ESCOLARES 30 43000 ANUAL $ 12,900.00 | $ 12,900.00
WPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,70000 | § 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 | $ 2,000.00
DE mEDAS 1 3,000,00 ANUAL $ 3,00000( $ 3,000,00
VALE PARALBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 500.00 ANUAL $ 2,50000 | % 2,500.00
VALE PARALIERO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 785 1250 ANUAL $ 993750} $ 9,937.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000 00 ANUAL $ 20,00000 | $ 20,000.00
FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 1 10,000 00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 272,645.50
| TOTAL PRESTACIONES 6, w )j/
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 14,177,884.20 )
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 6,249,719.26
A. TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+h)) $ 20,427,603.46
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 20,427,603.46
CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 1021380200 |%  10,213,80200{ $ 20,427,604.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 10,213,80200 | § 10,213,80200 { § 20,427,604.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION} FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 1,449,671.00 | $ 1,449,671.00 | § 2,899,342.00 |
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 1,449,671.00 | § 1449671900 | §  2.899,342.00
[ PRESUPUESTO TOTAL ['$ 11,663,473.00 | $ 11,663,473.00 | $ 23,326,946.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:
a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a o establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobiemo Estatal.
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Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro tantos
en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022. )"/



Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNQDEY ESIADL

!
Dr. Francisco Luciano-€6ncheiro Bérquez

Ses

A : 2y, s M
Subsecretario de Educacion Superior Gobyé 40 -/? gnstifdiciong)/del estado de
fy dalggy’
rA% - IR
Dr. Herminio Baltazar Cisneros - D w ia Jgbsica Blancas Higdalgo
Director General de Universidades Secretasif de Finginzas Publicas de} estado de
Tecnolégicas y Politécnicas fb?f Higlalgo

L.A.l. Atilano Rodolf
Secretario de Educacion Publi
Hidalgo

del estado de

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Mtro.
Rector dela Universidad Tecnolégica
Minera de Zimapan

r""L
Mtro. Victor Mafiuel de! Vllar Delgadillo Mtro. Miguel Angel Téllez Jardinez
Rector de la Pniversidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Mjineral de Ia Reforma de la Sierra Hidalguense
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Mtro. José Antonio Zamora Guido
Rector de la Universidad Tecnologica
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ULTIMA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y “LAS UNIVERSIDADES".
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