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Indice de Desercion (Periodo | 2019)
Periodo Programa Educativo Modalidad | Matricula | Bajas | Egresos | Total | Y%de Desercion
TSU en Mingria Area Beneficio Minro Escolarizada 109 12 a7 11.01%
TSU en Minerfa Area Beneficio Minero Despresizaco | 23 ! 2 4
TSU en Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte (En . :
Agosto egresaran, por eso es 0 en este periodo) Esconzada 0 0 0 O
TSU en Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte | Despresurizado 12 0 12 0%
TSU en Logistica Area Cadena de Suministros Escolarizada 92 9 83 9.78%
Enero-Abril o -

TSUen QU|m|caAreaTecnolog|aAmb|enta| (SE abre nuevo Escolarizada 07 2 5 1L76%
{orupo en este periodo)
TSU en Mantenimiento Area Industrial Escolarizada 57 4 5 1.02%
Ingenieria en Mineria Escolarizada 108 0 55 53 0%
Ingenieria en Desarrollo e Innovacion Empresarial Escolarizada 38 0 18 2 0.00%
Ingenieria en Mantenimiento Industrial (Se abre un nuevo grupo scolaizada % 0 % o
en este periodo)

Total 484 28 73 383 5.7%%
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