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Concepto 

SERVICIOS PERSONALES 

Remuneraciones al personal de caracter permanente 

Remuneraciones adicionales y especiales 

Seguridad Social 

Otras prestaciones sociales y económicas 

Pago de estlmulos a servidores públicos 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

Matenales de adm1nlstraolón, emisión de documentos y 
articulas oficiales 

Alirnertos y utensilios 

Mateneles y articulas de construcc1ón y de reparación 

Ptoductos qulmlcos, farmacéuticos y de laboratorio 

Combustibles, lubncantes y adl!IVos 

Vestuano, blancos, prendas de proteccl6n y articulas 
deportlVOS 

Herramentas, refacciones y accesorios menores 

SERVICIOS GENERALES 
Servicias béslcos 

Servic10s de arrendamento 

ServiclOS profesionales, cienllftc0s, técnicos y otros servicios 

ServiclOs financ,eros, bancanos y comerciales 

Serv1c10s de 1nstalac1ón, reparación, mantenimiento y 
conservación 

Servicios de comunicación social y publicidad 

Servlc10s de traslado y viáticos 

ServiclOS oficiales 

Otros servleios generales 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 
OTRAS AYUDAS 

Transferencias internas y as1gnac10nes al sector púbhco 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 
Mobiliario y eqU1po de adm1nlstracl6n 

Moblhano y eqU1po educacional y recreat1Vo 

VehlculOs y equipo de transporte 

Total del Gasto 

Universidad Tecnológica Minera de Zimapán 
HIDALGO 

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Claslftcaclón por Objeto del Gasto (Capítulo y Concepto) 

1 Del 01 /ene./2023 Al 31/mar./2023 

Egresos 

Ampliaciones / 
Aprobado (Reducciones) Modificado 

1 2 3=(1+2) 
$7,199,101 .00 $6,143,453.00 $13,362,664.00 

$4.618.203 00 $4,163,966.00 $8,782,169 00 

$1 ,252,238 00 $741 ,670 04 $1 ,993,908 04 
$955,497 00 $913,785 62 $1 ,869,282 62 

$368,813 00 $332,841 34 $701 ,654.34 
$4,35000 $11 ,19000 $15,540 00 

$744,628.00 $528,961 .98 $1,273,589.98 

$283,56800 $126,382 89 $409,950 89 

$57,235.00 -$2,100.00 $55,135 00 

$126,150 00 $63.24206 $189,392.06 
$17,375 00 $18,375 00 $35,750 00 

$114,566.00 $139,439 51 $254,005 51 
S90,75000 $80.73600 $171 ,486 00 

$54 984 00 $102,886 52 $157,870 52 
$2,284,150.00 $789,651 .02 $3,053,801 .02 

$345,340 00 -$12,838 64 $332,501 36 
$143,237 00 $185,048 00 $328,285.00 
$709,206 00 $232,603 71 $941 ,809 71 
$113,700.00 $23,00000 $136,700 00 

$110,00000 $121 .445 00 $231 ,44500 

$65,250 00 $33,22204 $98,472 04 
$34,00000 $2,21901 $36,219 01 

$11 .000 00 $49,608 42 S60,60842 
$752,417 00 $135,343 48 $887,760 48 

$11 ,414,114.00 -$6,333,767.00 $6,080,347.00 

$11 ,414,114 00 -$5,333, 767 00 $6,080,347 00 
$451 ,548.00 $0.00 $451,548.00 

$63,548.00 $000 $63,548 00 

$43,00000 $000 $43,000.00 
$345,00000 $000 $345,000 00 

$22,093,541.00 $2,128,299.00 $24,221,840.00 

Devengado 

4 
52,578,680.1 O 

$2,061 ,959.37 

$33,153.58 

$368,300 49 

$115,166.66 

$000 

$86,841 .58 

$33,312.49 

$000 

$8,59206 

$1,129.00 

$38,073 51 

$986.00 

$4,74852 

$335,513.23 

$71 ,696.36 

$40,687 00 

$79,996.80 

$000 

$6,445.00 

$24 957 10 

$6,919 01 

$26,008 42 

$78,803 54 

$0.00 

$000 

$0.00 

$000 

S000 

S0.00 

$3,000,934.91 

Fecha y 121/abr /2023 

hora de lmpresl6n 10 06 a m 

Subejercicio 

Pagado 

5 6=(3 - 4) 

$2,578,680.10 $10,783,973.90 

$2,061 ,959 37 $6,720,209 63 

$33,153 58 $1 ,960,754.46 

$368,30049 $1 ,500,98213 

$115,16666 $586,48768 

$000 $15,540 00 

$86,841 .58 $1 , 188, 7 48.40 

$33.312 49 $376,63840 

$000 $55,13500 

$8.59206 $180,80000 

$1,129 00 $34,621 00 

$38,073 51 $215,932 00 

$98600 $170,500 00 

$4,74852 $153,122 00 

$314,358.23 $2,718,287.79 

$71 ,696 36 $260,80500 

$40,687 00 $287,598 00 

$79,99680 $861,812 91 

$000 $136,700 00 

$6,445 00 $225,00000 

$24,95710 $73,514 94 

$6,919 01 $29,30000 

$26,008.42 S34,60000 

$57,64854 $808,95694 

$0.00 $6,080,347.00 

$000 $6,080,347 00 

$0.00 $451 ,548.00 

$000 $63.54800 

$000 $43,00000 

$000 $345,00000 

$2,979,779.91 $21,220,905.09 



IITMZ1---"~o-;;- ----
Usr finanzas 

Rep r¡>IESladoPresupuestoEgresos_ CP - CTO 

Concepto 

C.P. MARCO AN
1 

DIRECTOR DE 

Universidad Tecnológica Minera de Zimapán 
HIDALGO 

Estado Analítico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos 
Claslflcaclón por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto) 

Aprobado 

l Del 01 /ene./2023 Al 31/mar./2023 

Ampliaciones / 
(Reducciones) 

2 

Egresos 

Modificado 

3=(1+2) 

RECTOR UNIVE 

Devengado 

4 

Fecha y 121 /abr /2023 

hora de Impresión 1 O 06 a m 

Subejercicio 

Pagado 

5 6=(3-4) 

ECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN 


