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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
‘OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO
LUCIANO CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR
NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ, SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA Y MARIA ESTHER
RAMIREZ VARGAS, SECRETARIA DE HACIENDA Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS: LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA
REFORMA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE, LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO, LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LAS
UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORAS Y RECTORES, MIGUEL ANGEL
ACOSTA SALAZAR, JAVIER CABRERA FILOMENO, VICTOR MANUEL DEL VILLAR DELGADILLO,
BEDER RODRIGUEZ VILLEGAS, IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA, JOSE ANTONIO
ZAMORA GUIDO, RUBISEL TELLEZ REYES Y HERMINIO BALTAZAR CISNEROS: A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA ¢“LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el Q’ X
50% (cincuenta por ciento) de! presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES".

2.- Por Ley y Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Hidalgo, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Hidalgo, con
personalidad juridica y patrimonic propios, integrada(s) al Subsistema de Educacion Superior
"Tecnolagico”. , Yb

'Jb

DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”;

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién |, 26 y 38 de la Ley Orgénica de
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la
cual tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y de los municipios.

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Bérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccidn IX de!l Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).
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I.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio
de las universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con
programas educativos afines a la ensefanza tecnolbgica y politécnica, asi como para el cumplimiento
de sus objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos,
planes y programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de
la educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como
proporcionar a éstas la asistencia académica, técnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y la
actualizacién normativa de las instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad
con los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades
federativas, el funcionamiento y operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y
evaluar el cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion,
vinculacion e investigacion, a cargo de las universidades tecnologicas y politécnicas; desarrollar, en
coordinacién con las universidades tecnoldgicas y politécnicas, un sistema integral de informacion
académica; establecer, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
los procedimientos para el control de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnoloégicas
y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnolégicas y
politécnicas ante las unidades administrativas de la Secretaria y demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 489,
fracciones VI y Xlil, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion de! servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la
realizacion de proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de
recursos a las instituciones publicas de educacién superior, y que el desarrollo de la educacién superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacién estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autaridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios, con la participacién activa de las autoridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacion superior, en los términes y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y
67, fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurrirdn en el
cumplimiento progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de
obligatoriedad de la educacién superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo
establecido en el articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la
concurrencia del Estado para el financiamiento de las instituciones pulblicas de educacién superior se
considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion
superior y se sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicion de cuentas
y fiscalizacion que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educacion superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
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financiamiento de la educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos publicos que reciban las instituciones ptblicas de educacién superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a fravés de procedimientos que permitan

la rendicién de cuentas y el combate a la corrupcién, y que el ejercicio del gasto publico de las
instituciones publicas de educacién superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en
las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejcramiento de la calidad,
la pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion
superior y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades
gue le han sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario; U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06028, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO™:

I.1.- Que el Estado de Hidalgo es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo. -

I1.2.- Que de conformidad con el articulo 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado de Hidalgo, la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, podra convenir con la Federacion,
Entidades Federativas, Ayuntamientos, Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, con
personas fisicas o morales de los sectores privado y social, cumpliendo con las formalidades de la ley
en que cada caso proceda, la prestacién de los servicios, [a ejecucién de obras o la realizacién d

cualquier otro propoésito para el Estado. -

Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, e! ejercicio del Poder Ejecutivo
corresponde al Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén Menchaca Salazar, por
lo que cuenta con las facultades necesarias para la celebracién del presente Convenio.

Que segin lo previsto en los articulos 61 y 71 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 2 de la &\
b

Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo, la persona titular del Poder Ejecutive del Estado de Hidalgo, para el despacho de los asuntos
que le competen, se auxiliard de las Dependencias de la Administracién Publica Centralizada que
establezca la Ley. A

Que la Secretaria de Hacienda, es en una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, de conformidad
con el articulo 17, fraccion [l de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo

y su titular Marfa Esther Ramirez Vargas, se encuentra facultada para suscribir el presente convenio de
conformidad con el articulo 29 fraccion |, de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado

de Hidalgo, cuenta con nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador |/
Constitucional del Estado de Hidalgo de fecha 01 de abril de 2023, como titular de dicha dependencia, ){
por lo cual cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio.
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Que la Secretaria de Educacién Publica es una Dependencia del Poder Ejecutivo Estatal, en términos
de lo dispuesto por los articulos 5 fraccién |, 17 fraccion X y 38 fraccion IX de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y su titular Natividad Castrején Valdez, se encuentra
facultado para suscribir el presente convenio de conformidad con el articulo 38 fraccién IX de la referida
Ley y con el nombramiento emitido por Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo, de fecha 05 de septiembre de 2022, como titular de dicha dependencia, por lo cual
cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente convenio.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LLA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la entidad.

Il.4.- Que cuenta con los recursos financiercs necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Plaza Juarez s/n,
4° piso del edificio del Poder Ejecutivo, Col. Centro, C. P. 42000, en la Ciudad de Pachuca, Estado de
Hidalgo.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES™:

Iil.1.- Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense, es un Organismo Publico
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Descentralizado del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Titular del Poder Ejecutivo que
crea el Organismo PUblico Descentralizade denominado "Universidad Tecnolégica de la
Huasteca Hidalguense”, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de
agosto del 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que modifica diversas disposiciones del decreto que cred a la
Universidad Tecnoldégica de la Huasteca Hidalguense que crea el Organismo Plblico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense”, tiene
por objeto:

v
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I. Ampliar las posibilidades de la educacién superior tecnolégica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las candiciones de vida de la poblacion hidalguense.

ll. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la
aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacién
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos.

lll. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para quienes
egresen del nivel técnico superior universitario o profesional asociade de otras instituciones de
educacién superior, gue permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en la Ley General de Educacién.

IV. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnologica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollo
de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y Tecnologia, que se traduzca en aportaciones

™

concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes o
_—~gervicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyandc las
estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo.
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V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién tecnol6gica, asi
como las esfrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de Ia poblacién al servicio educativo;

VI. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

VIl. Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a
través de o6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudiantado en
un marco de fomento a los valores universales,

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
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VIll. Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable, a través de la aplicacion y
transferencia del conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y servicios;

IX. Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones
del sistema de educacién;

X. Contribuir en el desarrolio de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

Xl. Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,

generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo la
violencia de género;

Xll. Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramienta econémico y social; y

X, Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extension, a fin de

solidaridad y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de

g crear entre las y los estudiantes |la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
7] comunicacion, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Hidalguense”, cuenta con la facultad para celebrar el presente convenio de acuerdo a lo

5 dispuesto por el articulo 1° del Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del

5 diverso que creé a la Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, publicado en el

Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016 dos mil dieciséis, asi como

el nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén
Menchaca Salazar, de fecha 08 de noviembre del afio 2022.

g g §g ¢) Que el C. Miguel Ange! Acosta Salazar, Rector de la "Universidad Tecnoldgica de la Huasteca

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carr. Huejutia—
Chalahuiyapa, s/n, Colonia Tepoxteco, C.P. 43000, Ciudad de Huejutla, Hidalgo.

lll.2.- Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapéan

a) Que la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan es un Organismo Publico
Descentralizado del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que Modifica al Diverso que Creo a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial diyde

/ Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016.
/_/? ﬁ ﬁ Q Pagina § de 57
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pertinentes para el desarrollo econdmico y social de la region, del estado y del pais.
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Que de acuerdo con articulo cuarto del Decreto que Modifica al Diverso que Cred a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado el 1 de agosto de 2016, tiene por
objeto, entre otros:

Ofrecer programas cortos de educacién superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios
aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de
innovacion en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos,

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de nivel técnico
superior universitario o profesional asociado de otras Instituciones de Educacion Superior, que
permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo
superior previstos en Iz ley general de educacion; y

Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad a través de la transferencia del conocimiento

tecnologico, bienes y servicios generados por la universidad.

Que el C. Javier Cabrera Filomeno, en su caracter de Rector, cuenta con facuitades suficientes
para suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en articulo 13, fraccion | del
Decreto que Madifica al Diverso gue Cred a la Universidad Tecnologica Minera de Zimapan,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 1 de agosto del afic 2018, asi como
del nombramiento emitido el 08 de abril de 2019 por el entonces Gobernador Constitucional del
Estado de Hidalgo.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Rio Grande
No. 34, Manzana La Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, C.P. 42344, Ciudad de
Zimapan, Estado de Hidalgo.

lil.3.- Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma

a)

b)

Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo,
denominado también UTMIR, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a
la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, y acredita su existencia legal
mediante el Decreto de creacién emitido por el titular del Poder Ejecutivo de fecha 12 de
diciembre del afio 2014 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 22 de
Diciembre de 2014; modificado por el Decreto que Reforma diversas disposiciones de! Decreto
que cred a la Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de Agosto de 2016.

Que tiene por objeto: Ofrecer programas de educacion superior, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad; formar, a partir de egresados de bachillerato,
técnicos superiores universitarios aptos para la aplicacién de conocimientos y la solucién de
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y
tecnologices; asi como, desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficacia de la
produccién de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad; Llevar a
cabo investigacion aplicada y desarrolio tecnoldgico, asi como programas de irTod\{a/cién,

/



c) Que el C. Victor Manuel Del Villar Delgadillo, en su calidad de Rector cuenta con la facultad para
suscribir el presente convenio, conforme lo previsto en el articulo 13 fracciones | del Decreto que
Reforma diversas disposiciones del Decreto que creé a la Universidad Tecnolégica de Mineral
de ia Reforma, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 01 de agosto de
2016, asi como el nombramiento de fecha 20 de abril de 2022 emitido por el entonces
Gobemador Constitucional del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Camino
Providencia — La Calera No. 1000, Col. Paseos de Chavarria, Loc. Ex hacienda Chavarria,
codigo postal 42186, Mineral de la Reforma, Estado de Hidalgo.

Hl.4.- Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
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CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
pac S ESTATALES.

a) Que la Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense, es un Organismo Publico
Descentralizade del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciones
del diverso que cred a la Universidad Tecnolégica de [a Sierra Hidalguense, de fecha 19 de julio
de 2016 y publicado en el Perigdico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 01 de agosto de
2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”, tiene por objeto:

I. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir, a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion Hidalguense;

[l. Formar estudiantes en el nivel Técnico Superior Universitarios, con actitud para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

lll. Ofrecer pragramas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para guienes

egresen del nivel Técnico Superior Universitarios o Profesional Asociado de otras instituciones
de Educacién Superior, que permitan al estudiantado alcanzar todos los niveles académicos de
tipo superior previstos en la ley general de Educacion;

V. Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica , asi como desarrollar
estudios o proyectos en el area de su competencia, de acuerdo con la Planeacién y Desarrolio
de las Politicas Nacionales y Estatales de Clencias y Tecnologia, que se traduzca en
aportaciones concretas que contribuyen al mejoramiento y mayor eficiencla de la produccion de
bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las
estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

V. Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion tecnolégica, asi
como las estrategias que le permitan atender a las necesidades de la Entidades y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacién al servicio educative;

VI. . Contribuir al desarrolio del Sistema Superior del Estado de Hidalgo;

VIl. Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos a

¥

través de organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral del estudlantado en
un marco de fomento a los valores Universales;
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Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo Regional sustentable a través de la aplicacion y
transferencias del conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica del estudiantado entre las instituciones

del sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en el
Estado;

Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacion y violencia y previniendo la

violencia de genero;

Coadyuvar a la preparacion técnica del personal para su mejoramiento econdmico y sccial; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacion, en toda su extensién, a fin de
crear entre las y los estudiantes la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de
comunicacién, de acuerdo a la suficiencia presupuestal.

Que el C. Beder Rodriguez Villegas, en su calidad de Rector de la "Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense”, cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo 1 del decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense”, publicado
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016 asi como el
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramén
Menchaca Salazar de fecha 21 de octubre del afic 2022.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
México — Tampico Km. 100 tramo Pachuca Huejutla, Colonia los Pinos, C.P. 43200, Ciudad de
Zacualtipan de Angeles, Estado de Hidalgo.

Universidad Tecnolégica De Tula — Tepeji

a} Que la Universidad Tecnoldgica de Tula - Tepeji es un Organismo Publico Descentralizado

del Gobierno del Estado de Hidalge, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley Organica que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji”, publicada en
el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al
mencionado articulo 1° de dicha Ley, publicada en el mismo érgano informativo el 20 de octubre

del 2008.

b) Que de acuerdo con el articulo 4 de la Ley Organica que crea el organismo publico

descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, tiene por objeto:

1. Ampliar las posibilidades de fa Educacion Superior Tecnoldgica a fin de contribuir a través del
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los hidalguenses;

Il. Formar Técnicos Superiores Universitarios, que hayan egresado del bachillerato, aptos para la
aplicacién de conocimientos y la solucidn creativa de problemas, con un sentide de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos, vinculados con las neces:dades

regionales, Estatales y Nacionales;
% \j @- Pagina 8 de
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Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel
Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles académicos de tipo superior
previstos en la Ley General de Educacion;

Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnologica, asi como desarrollar
estudios o proyectos en las dreas de su competencia, y editar obras en su caso; de acuerdo
con la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y tecnologlia, que se
traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccion de bienes o servicios, asi como a la elevacion de la calidad de vida de la region
apoyando las estrategias de desarrollo del Estado de Hidalgo;

Desarrollar e impartir, programas educativos de calidad, para la formacion tecnolégica; asi
como las estrategias que le permitan atender las necesidades de la Entidad y contribuyan a
garantizar el acceso de la poblacidn al servicio educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educaciéon Superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacion entre los diferentes niveles y subsistemas educatives, a
través de oOrganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, de
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos
en un marco de fomento a los valores universales;

Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivos de caracter publico,
privado y social que coadyuve al desarrollo regional sustentable, pudiendo transferir el
conocimiento tecnolégico, bienes y servicios desarroliados por la Universidad;

. Impulsar sstrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos con Instituciones

de Educaciéon Superior Nacionales y Extranjeras;

Contribuir con el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad educativa en
el Estado;

Establecer las bases para la operacion, funcionamiento y desarrollo de educacion abierta y a
distancia, en el nivel superior, mediante el uso de las tecnologias de la informacidén y
comunicacion, con alcance nacional e internacional;

Coadyuvar a la preparaciéon técnica de los trabajadores para su mejoramiento econdmico,
intelectual y sacial; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la nacién, en toda su extensién, a fin de
crear entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la solidaridad y
la democracia, por lo que podra contar con diversos medios masivos de comunicacion, previa
autorizacion presupuestal para ello.

Que la C, lrasema Emestina Linares Medina, en su caracter de Rectora cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en los articulos 16 y
19 fraccion X! de la Ley Orgéanica que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo, el dia 22 de septiembre de 2008, y la fe de erratas al mencionado Articulo 1° de dicha
Ley, publicada en el mismo drgano informativo el 20 de octubre del 2008, asi como el
nombramiento emitido por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, de
fecha 08 de abril del afio 2019.
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d) Que para efectos del presente instrumento seflala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad Tecnoldgica No. 1000, Colonia El Carmen, C.P. 42830, Tula de Allende, Estado de
Hidalgo.

lI.6.- Universidad Tecnoloégica de Tulancingo

a) Que la Universidad Tecnolégica de Tulancingo, es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que reforma diversas disposiciones
del diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 04 de julio de 2011,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica de Tulancingo, tiene por objeto: Desarrollar e impartir programas
educativos de tipo superior de buena calidad para la formacién tecnolégica, asi como las
estrategias que le permitan atender las necesidades de la entidad y contribuyan a garantizar el
acceso de la poblacion al servicio educativo; realizar investigacion aplicada e innovacion
cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios y proyectos en las areas de su
competencia, de acuerdo con la planeacién y desarrollc de las politicas nacional y estatal de
ciencia y tecnologia, que se ftraduzca en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccion de bienes y setrvicios, asi como a la elevacion
de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo del estado de
hidalgo, Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas
educativos a través de drganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia
educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los
educandos en un marco de fomento a los valores universales; entre otros, de confermidad con lo
dispuesto en el Decreto citado en la declaracién a) y el Decreto Gubernamental que reforma y
adiciona diversas disposiciones del diverso que creé a la Universidad Tecnolégica de
Tulancingo, publicado en el alcance del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de junio

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
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2014.

para suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en los articulos 11 y 14 fraccion
I, del Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad
Tecnolégica de Tulancingo, publicado en el Periddico Oficial de! Estado de Hidalgo, el dia 04
de julio de 2011, acreditando su personalidad con el nombramiento de fecha 26 de marzo de
2019 expedido por el entonces Gobernador del Estado de Hidaigo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilioc el ubicado en Camino a
Ahuehuetitla, No. 301, Colonia Las Presas, C.P. 43645, Tulancingo, de Bravo, Estado de

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
mmg%mmm

Hidalgo.
{11.7.- Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital

a) Que la Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobiernc del Estade de Hidalgo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea el Organismo
Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica del Valle del Mezquital,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 01 de agosto de 2016.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital, tiene por objeto:

T o A=
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I. Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecncldgica a fin de contribuir, a través de!
proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion hidalguense; y

Il. Formar estudiantes en el nivel de Técnicos Superiores Universitarios, con aptitud para la
aplicacién de conocimientos y la solucién creativa de probfemas, con un sentido de innovacién
en la incorporacién de los avances cientfficos y tecnolégicos.

¢) Que el C. Rubisel Téllez Reyes, en su caracter de Rector cuenta con facultades suficientes para
suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en articulo 10 del Decreto que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica del Valle del
Mezquital, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 16 de enero de 2024,
acreditando su personalidad con el nombramiento de fecha 25 de abril del afio 2022, expedido
por el entonces Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Ixmiguilpan — Capula kilémetro 4, sin nimero, Colonia El Nith, C.P. 42300, Ciudad de
Ixmiquilpan, Estado de Hidalgo.

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

Ii1.8.- Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana de! Valle de México

a) Que la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Hidalgo, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que
crea la Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana del Valle de México, publicado en
el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 3 de septiembre de 2012,

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana del Valle de México tiene por objeto:

=

[. Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

It. Formar, a partir de egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos para la
aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovaciéon en la Q/

OPERADMQ“
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incorporacién de [os avances cientificos y tecnolégicos;

ORGANISMOS

Itl. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del nivel

Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacion
Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de ingenieria técnica
(Licencia Profesional) y licenciatura; |

IV. Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en 2 X
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccion de
bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad,;

VI. Promover la cultura cientifica y tecnolégica; y

VII. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y social, para contribuir

al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad. /4/ %
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¢) Que el C. Herminio Baltazar Cisneros en su caracter de Rector cuenta con facultades suficientes
para suscribir el presente convenio, en términos de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto que
crea la Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana del Valle de México, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 3 de septiembre de 2012, asi como el
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, Julio Ramaén
Menchaca Salazar, de fecha 08 de febrero del afio 2023.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Boulevard
Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito Gral. Felipe Angeles No. 5 Manzana 189, Lote 1,

Fraccionamiento Los Héroes Tizayuca, C.P. 43816, Ciudad de Tizayuca, Estado de Hidalgo.

————-1 IV.- De “LAS PARTES":

|

OPERADO
SUBSIBIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS ommmms ESTATALES.

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“I AS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de
educacién superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Que manifiestan de comin acuerdo que, el personal de “LAS PARTES" que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y

“EL GOBIERNOQ DEL ESTADQ”, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

&4

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a Al

“LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacidén durante el ejercicio fiscal 2024,

conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en -,

~

sus numerales 1 “Distribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del’
Subsistema Tecnolégico del Estado de Hidalgo” y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del UC06 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $250,267,925.00 (Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil novecientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.)en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la
disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucion de recursos correspondientes
al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio,
para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera enviar a la Direccién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal
digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 {cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcioén de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimismo,
para cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar
dentro de los 3 (tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicion, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parciaimente
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP", dentro de los primeros 15 {quince) dias habiles posteriores
al término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a remitir frimestraimente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https:/www.mstwis.hacienda.qob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Credito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la ‘LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumente o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar
disminuciones, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales
reducciones, ello en virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos

Pulblicos Descentralizados de “EL GOBIERNO DEL ESTADO". QI
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES”
sin que esta aportacién implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP". A

Por otra parte, en caso de que “LA SEP" cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal -
para oforgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.
Dichas ampliaciones seran especificadas tnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin
necesidad de madificar el monto sefalado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“L AS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al page de servicios personales (capitulo 1000) y a
gastos de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP” y previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO
TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando
“LA UNIVERSIDAD” justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual
establecido; no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su
implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se
debera realizar por escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
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“LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

OPERADO '“]

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado {ISSSTE), entre otros; conciertos
artisticos con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y
sobresueldos del personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con
algn evento no relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estén de acuerde en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a
los montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asf como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académiceo y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP”,

QUINTA.- “LAS PARTES" acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio
de dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente
convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD" debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNOQO DEL ESTADO"” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar
a “LLAS UNIVERSIDADES”, dentro de los § (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP" podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a
“LAS UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la cldusula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefaladas
en el Convenic de Creacion respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas,
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c) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar

“a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relacién
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas
durante la vigencia del presente Convenio.

d) Lievar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su organo de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de
las victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion
Superior, asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su
oportunidad, informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

Il. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa
Operativo Anual, el cual deberd alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales
para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su informacién
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de la
Direccién General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a través
de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, O/
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacion de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP” a través de s

la Direccion General de Universidades Tecnolfdgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de fas aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar § (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA
SEP” y de los productios que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
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Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
hébiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién
bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles
posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la administracién y ejercicio de los recursos
financieros que reciba por parte de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" y los productos que generen, de
acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento,

¢) Informar trimestralmente a “LA SEP" las aportaciones federales y estatales. Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe 'y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacion y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa vy
comprobatoria del ejercicic y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicién de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacién sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con
motivo del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacion, los
avances técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recurses, manteniendo la
informacién actualizada con periodicidad frimestral. Considerando el impacto en la operacion de la
institucién que tienen los acuerdos estabiecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el
resultado de las sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos
establecidos en cada sesién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del
personal que labora en las instituciones dentro de su operacidn, se debera contar con una seccién para
difundir informacioén relevante para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de
la legislacién en materia de transparencia y acceso a la informacién piblica y, en su caso, la ley local
respectiva.
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i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o
no aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2025, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de
diciembre de 2024 no se hayan comprometido, devengado ¢ aplicados al destino objeto del presente
convenio, asi como de los que “LAS UNIVERSIDADES" no cuenten con la documentacion original
justificativa y comprobatoria del ejercicic y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del
Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su
caso, a partir de la terminaciéon anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa
aplicable en la materia.

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por
parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del
presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objetc de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES"” dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su méaximo érganc de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercicio
fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el artlculo 67, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES"” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES" responderdn ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas
en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondients.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica par ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra parte no
se convertird en patréon sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos
relacionados con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio:
Por parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “"EL GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la [Secretaria de Educaciéon o
Equivalente] y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “"EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacién de este convenio se requiera,
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asi comc a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES"” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES" lo resolveran de comin acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo per escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 1 de febrero de 2024.

" Por: “LA SEP”: - o “EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

/

Francisco Luciano Concheiro Bérquez N Ja ff
g[ Subsecretario de Educacién Superior GobernadorConstitucional del Estado de
e Hidalgo

at:vidad a:gejon Valdez

cretario de Educacion Piablica del
Estado de Hidalgo
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”:

iguel Angel Acosta Salazar Javier Cabrera Filomeno
Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Huasteca Hidalguense Minera de Zimapan
/)

Beder Rodriguez Villegas
Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Sierra Hidalguense

Irasepn@ Ernesting Linares Medina José Antonio Zamora Guido
Rectora de la Univefsidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Tuld Tepeji de Tulancingo

Y
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Rubisel Téllez Reyes {_Herminio Baltazar Cisneros

Rector de la Unjvergidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnoldgica de
del Valie,d¢l Mezquital la Zona Metropolitana del Valle de México

&

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP", “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO

» RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $250,267,925.00

{U006)

« RECURSOS AMPLIADOS:

c) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

(Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil novecientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$250,267,925.00 (Doscientos cincuenta millones doscientos sesenta y siete mil
novecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.)
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Sl 2 _ _Presupuesto
Universidud | Federal 50% | Estatal 50% fotal

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji $68,822,512.00| $68,822,512.00| $137,645,024.00
Universidad Tecnoldgica de Tulancingo $31,062,835.00| $31,062,835.00{ $62,125,670.00
UNSISK B DATaDIgon I Vi o $43,068,196.00| $43,068,196.00| $86,136,392.00
‘Mezquital i ek i R
Universidad Tecnol6gica de la Huasteca
Hidalguense $45,718,907.00 $45,718,907.00 $91,437,814.00
Universidad Tecnolégica de la Sierra
Hidalguense $34,063,135.00| $34,063,135.00| $68,126,270.00
Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana del Valle de México $12,364,838.00| $12,364,838.00| $24,729,676.00
gi’;;‘;;’;f"’d Tecnologica Minera de $7.497,864.00|  $7,497,864.00| $14,095,726.00
Universidad Tecnoldgica de Mineral de la
Reforma $7,669,638.00 $7,669,638.00] $15,339,276.00

Total $250;267,925.00| $250,267,925.00| $500,535,850.00

A

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES A
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES \

Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji

\

MINISTRACION
Aportaclon | Aportacién Estatal | Total Mensual | EJECUCION
Enero ~ $0.00| _ $5,735.200.35 $5735,208.33|  Eneroa X
Febrero $0.00 $5,735,209.33 $33,267,486.33 | noviembre 2024
‘77%—/__ Pagina 20 de 57
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Aason Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji
S ARAEION PERIODO DE
e Aporlach™ | Aportacién Estatal | Total Mensual | EJECUGION
Marzo $27.632.277.00| _ $5,735.209.33 $5.735,209.33
Abri $20,649,208.00 $5,735,20033|  $26,384,417.33
Mayo $0.00 $5,735,209.33 $5,735,209,33
Junio $0.00 $5,735,200.33 $5,735,200,33
Julio $10,324,604.00 $5735,20033|  $16,059,813.33
Agosto $0.00 $5,735,200.33 $5,735,200,33
Septiembre $0.00 $5,735.209.33 $5,735,200.33
Octubre $10,316,423.00 $5,735,200.33| _ $16,051.632.33
Noviembre $0.00 $5.735,209.33 $5,735.200.33
Durante diciembre
Cilsciion $0.00 $5,735,200.37 $5.735,209.37| 2024 a prifier
2025* |
Total Anual | $68,822,612.00|  $68,822,512.00] _ $137,645,024.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Tulancingo

‘MINISTRACION
Mes e T PR i R PERIODO DE
Foderal | Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Febrero $0.00 $2,588,569.58 $15,015,181.58
Marzo $12,426,612.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Abril $9,319,958.00 $2,588,569.58 $11,908,527.58
Mayo $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58 _—
Junio $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58 noviembre?lO?. .
Julio $4,659,979.00 $2,588,569.58 $7,248,548.58
Agosto $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Septiembre $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Octubre $4.656,286.00 $2,588,569.58 $7,244 855.58
Noviembre $0.00 $2,588,569.58 $2,588,569.58
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $2,588,569.62 $2,588,560.62 zgﬁeiifg'(’;‘j’
2025*
Total Anual $31,062,835.00 $31,062,835.00 $62,125;670.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibifidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Huasteca Hidalguense

OPERADO ] ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A
ORGANISMOS m%mm ggah?;lgg Ef :lgg gﬁn: (FJ:LN"EI: g'lsﬂlvﬁg; 134X
(Uoos) A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. ‘0 LUOS Lk
777777 Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital T
- g MINISTRACION - PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total- Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Febrero $0.00 $3,589,016.33 $20,818,344.33
Marzo $17,229,328.00 $3,580,016.33 $3,589,016.33
Abril $12,921,995.00 $3,580,016.33 $16,511,011.33
Mayo $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33 )
Junio $0.00 $3,589,016.33 $3,580,016.33| CCT0 3 ovemore
Julio $6,460,997.00 $3,589,016.33 $10,050,013.33
 Agosto $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Septiembre $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Octubre $6,455,876.00 $3,589,016.33 $10,044,892.33
Noviembre $0.00 $3,589,016.33 $3,589,016.33
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $3,5688,016.37 $3,589,016.37 2024 al primer
] trimestre del 2025*
Total Anual $43,068,196.00 $43,068,196.00 $86,136,392.00

iy P — MINISTRACION PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $3,809,908.91 $3,809,808.91 Q’
Febrero $0.00 $3,809,908.91 $22,099,644.91
Marzo $18,289,736.00 $3,809,208.91 $3,809,908.91
Abril $13,717,303.00 $3,809,908.91. $17,527,211.91 _
Mayo $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91 _ \\
Junio $0.00 $3,809.908.91 $3,800,008.01| Enero azg;’:'emb’ °
Julio $6,858,651.00 $3,809,908.91 $10,668,559.91
Agosto $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Septiembre $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Octubre $6,853,217.00 $3,809,908.91 $10,663,125.91 \
Noviembre $0.00 $3,809,908.91 $3,809,908.91
Durante diciembre |
Diciembre $0.00 $3,809,908.99 $3,809,908.99 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total Anual $45,718,907.00 $45,718,907.00 $91,437,814.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

g | |, e, e 0258
i i A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA,
*En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financierade las
Entidades Federativas y los Municipios.
Universidad Tecnolégica de la Sierra Hidalguense
MINISTRACION
" e PERIODO DE
e Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Febrero $0.00 $2,838,594.58 $16,465,469.58
Marzo $13,626,875.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Abril $10,220,154.00 $2,838,504.58 $13,058,748.58
Mayo $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58 .
Junio $0.00 $2.838,504.58 §2,836,694.58| /o' 3 poviemore
Julio $5,110,077.00 $2,838,594.58 $7,948,671.58
Agosto $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Septiembre $0.00 $2,838,594.58 $2,838,594.58
Octubre $5,106,029.00 $2,838,594.58 $7,944,623.58
Noviembre $0.00 "$2,838,594.58 $2,838,6594.58
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $2,838,594.62 $2,838,594.62 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total Anual $34,063,135.00 $34,063,135.00 $68,126,270.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Vaile de México

" MINISTRACION B
- A;I:s:::’t::;?n Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION

Enero $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16| Enero a noviembre

Febrero $0.00 $1,030,403.16. $5,976,912.16 2024

Marzo $4,946,509.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16

Abril $3,709,880.00 $1,030,403.16 $4,740,283.16

Mayo $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16

Junio $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16

Julio $1,854,939.00 $1,030,403.16 $2,885,342.16

Agosto $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16

Septiembre $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16

Octubre $1,853,510.00 $1,030,403.16 $2,883,913.16

Noviembre $0.00 $1,030,403.16 $1,030,403.16 .
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D1t PHUGHAMA tS PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

Umvermdad Tecnoléglca de la Zona Metropolitana del Valle de México
: | MmtsmAc;bN ———
Mes Aportacton o ; il kv b

“Federal ‘ Aportaclon Estatal Total Mgnsual EJECUCION
Durante diciembre

| | Diciembre $0.00 $1,030,403.24 $1,030,403.24 2024 al primer
trimestre del 2025*

Total Anual $12,364,838.001 $12,364,838.00| . ' $24,729,676.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Unlversldad Tecnolégica Minera de Zlmapan

:

|

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
(Uoos)

_ MiNISTRACIGN
e : et PERIODO DE
i R 8 TotalMensual |  EJECUCION
Enero $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Febrero $0.00 $624,822.00 $3,624,299.00
Marzo $2,999,477.00 $624,822.00 $624,822.00
Abril $2,249,607.00 $624,822.00 $2,874,429.00
Mayo $0.00 $624,822.00 $624,822.00 ,
Junio $0.00 $624,822.00 $624,822.00| Cnero 325‘;:‘9’“”’3
Julio $1,124,805.00 $624,822.00 $1,749,627.00
Agosto $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Septiembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Octubre $1,123,975.00 $624,822.00 $1,748,797.00
Noviembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $624,822.00 $624,822.00 2024 al primer
frimestre del 2025*
Total Anual | . $7,497,864.00|  $7,497,864.00/ = . $14,995.728.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de io dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Umversidad Tecnolégma de Mmeral de Ia Refonna

oy

ol PERIODO DE
o % nsual | . EJECUCION
Enero ~$0.00] $639,136.50 $639,136.50| - -
Febrero $0.00 $639,136.50 $3,707,331.50] — o0 25‘2";"‘3"‘ -
Marzo $3,068,195.00 $639,136.50 $639,136.50
A !
= 1

Cy X @ Pagina 24 de §



Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma

0 T AT #
P S L
&, ?; “ ,/

. i

Mes CAPOHAGIOR | et B DERLA PE
" Federal ; v;;-l_\_ponaclé_ Estatal | Tot;l;.gMensual EJECUCION
Abril $2,301,146.00 $639,136.50 $2,940,282.50
Mayo $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Junio $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Julio $1,150,574.00 $639,136.50 $1,789,710.50
Agosto $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Septiembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Octubre $1,149,723.00 $639,136.50 $1,788,859.50
Noviembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50
Durante diciembre
Diciembre $0.00 $639,136.50 $639,136.50 2024 al primer
trimestre del 2025*
Total'Anual;| ... $7,669,638.00] . $7,669,638.00| ..  $15,339,276.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.,
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

CATALOGD DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MED!IOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO

.

“ .
[y

0

h,‘ 3

it

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

13EUT00042Z - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

o mrpe s L mm'ﬁﬁ‘c
! UNTAR
RECTOR {*) 0 s BB 41725 | S - 1% -
SECRETARIO ACADEMICO (7] 0 $ 58,160.80 [ § - I3 -
S = TARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (*} [] $ 58,158.80 | § - 3 -
ABOGADO GENERAL [*) [] §  5131875(3 - IS -
CONTRALOR INTERND (*) 0 $ 5131076 | § - 18 £
DIRECTOR DE AREA (%) [}] $ 6131076 [ § - 18 «
BUBDIRECTOR DE AREA § $ 36,0756 | § 21836530 | § 2520 623 .60
Ji R $ S $

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
12

10 5 2424025(%
14 § 28003208 401 mw ] .azo' 45_‘7 60
[} $ 236347518 B E -
] iE 16,68040 | § - |8 -
PR 0 $ 1871480 | § - $ -
moresomsocmo-c- 38 § 2006840 |§ 1084521920|S 22,142,63040
TECNICO ACADEMGO "A" 0 $ 14,202.50 | § B E
TECNICO ACADEMCO “B° ) 3 1562265 | § N -
[TECNICO ACADEMGO "G 0 3§ 17.164.70 | -~ |§ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M, [ 5 43065 | $ - 1§
PROFESOR DE ASIGNATURA B (H/SAY 4,287 $ 48300 | § 207062100 |5 24847452
[PROFESOR DE ASIGNATURAC* (HISAW 0 5 5A1.10 | § 3 =

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

= D0 o J

LHRLA O £5 15 : DE P D i e DETD 000
P [¢] ISTAEN S0C IONAL™ [ $ 34530 | 8 - .
AEQGADO i $ 2220090 % 2220090 | § 26749080
iCO GENERAL ] $ 23345305 = A% <
ENFERMERA [} [ 20,01655 | § 8007840 (3 960,938.40
COORDINADOR 18 $ 1465620 | § 203811603  3,16573020 |
NVESTIGADOR ESPECUL IZADO 3 $ 14550620 | § 5862480 |§ 70340760
INGENIER 1 § 11,540.80 | § 12682780 |$§  1,521,933.00 |
ESPECIALISTATECNICO 0 3 10,172.50 | § - |3 -
JEFE DE OFICINA 78 3 916330 | § 23824580 | S 2,858,949.60
(TECNICOBIBLIOTECARIO E) 5 7EGB565 |§  2365605|%  283,88340
TECNIGO EN CONTABILIDAD iz 3 786565 | § §4627.80 | 1.135,53360
ANAL [STA ADMINISTRATIVO 18 3 771880 | $ 11579700 | §  1,089,564.00 |
[TECNICO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONIGA 3 3 771060 3 2335940 | S 277,012.80
(TECNIGOU ESPECIAL ZADO EN WANTENRGENTO [ 3 771680 | § 3A59900{S 463,188 00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 751895 | § 751895 | S 60,227.40
JEFE DI VIGIOS DE NTO [ $ TA67.90 | § - |5 -
[CHOFER ADMINISTRATVO [ 5 746790 | § = |5 :
[ASISTENTE DE SERVIGIOS Y AN TENIMENTO [ $ 7.467.90 | § - IS -
SECRETARIADE REGTOR i 5 7.866.65 | 3 768565 | § 44,627 80
ﬁﬁﬁﬁ'ﬂ'ﬁ SECRETARIO 2 $ 7.769,80 | 3 1553880 | 3 188.477.00
] 13 $ 7.719.80 | § 35740| 5 1,204,200.80
[ $ 7665.50 | $ §  387,844.00
1 $ $ $ 91 :mso
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OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(Uoos)

PRESTACIONES

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA,

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

@

&g

JAN S
CONCERTO EASE OE CALCULO su%:éi?ggsv . acanemicos AN STRRTEOY  costo pERIODO
1 {
AGUINALDO A $ 02595280 | $ 6,079,930.00 |5 1,673.726.80 |S 8,679,609.60
PRIVAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS S 231,488.20 | S - s ~|s 231,488.20
PRIMA VACACIONAL ACADEMCD Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ . |S 364795800 |5 1,004.23608 |5 4,652,194.08
SEGURIDAD SOCIAL” 967% S 1,106,657.01 | § 5455,621.19|5 1,001,835.06 | § 8,063,013.25
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% $ 352,10241|§ 1,737,340.00( S 478,267.43 | § 2,567,709.84
CUOTASOCIAL SALUD ® R ramems |8 36420|s  512247|S  1882320(S 7371887
CUOTA SOCIAL CESANTIA® 5‘”‘2.‘;’12‘;‘2‘;‘5“5 $  144000]8 2025789 s 744000 |S  20,137.89
APOYO ALAVIVIENDA® 0 S 554491988 2735088505  763.177.06|5 4.043,637.54
RETRO® % S 166,671.60 |8 1,004,387.40|8  301,27082|§ 1,562,320.73
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO S 3,351,447.10 S 'S 573877645 5 29,902,838.01

CONCEPTO

MONT
ZONA ik

UNITARIO |

PERIODO

ACADEMICO

COSTO TOTAL

PERIODO

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 § 1,855,392.00 | §  3,909,576.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 | MENSUAL | § 1,774,818.00 | § - |S 1.774,818.00
MATERIAL DIDAG11GO (FROFESOR TITULAR A Al 824 40 NENSUAL $  98,028.00 |9 - s 98,928.00
WVATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR TITULAR "8") A0l 60805 | WENSUAL |5 152,052.40 8 - |§  152,552.40
IMATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "C1) Al | 1,012.70| NENSUAL | S -~ |$ R -
IMATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "A) Al 50060 | MENSUAL |5 - —
NATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR ASOCIADO "B Al 88265| MENSUAL | S - |8 3 5
TAATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO 'C") Al 748.65| MENSUAL | S 700,574.40 | $ |3 790,574.40
[MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL |3 - |8 - |s -
MATERIAL DIDAGTICO (TEGNICO ACADEMICO "8 Al 344.50 | MENSUAL | S - IS - |S .
MATERIAL DIDAC T1GO (TEGNICO ACADEMICO "C) AL 426.65| WMENSUAL [S E - |8 =
IMATERIAL DIDACTICO (MORAS HSM) Al 17.45| MENSUAL |$ 682,264.60 | $ - |'s 88228460

OTAL PR O O ARIO () 8 40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
Q ) D O Q 8 A ._ ¥ a .' 2
SERMCIOS DE GUARDER 50 5 1.400.00| MENSUAL 1{§ 70,000.00 [$  840,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 S 2.630.00 ANUAL 5 76,300.00 | S 26,300 00
LENTES 00 S 2,500.00 ANUAL §  250,000.00]§  250,000.00
UTILES ESCOLARES 150 |§ 700,00 ANUAL § 105000005  105.000.00
IMPRESION DE TESIS 5 3 1,848.50 ANUAL 3 §,242.50 | & 9,242.50
GASTOS DE SEPELIO 1 5 2,000.00 ANUAL 5 2,000.00 | $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 B 3.500.00 ANUAL B 3.500.00 | & 3.500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PT1C) 1255 8 "~ 978.00 ANUAL §  100536.00|%  109,536.00
[VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) _ T 4287 |5 24.45 ANUAL S 104817.15|3  104,817.15
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 § _ 20,000.00 ANUAL 5 20,000.00 | S 20,000.00
[FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 §  10,000.00 ANUAL 5 10,000.00 | § 10,000.00
TOTAL FRESTACIONES SCCIOECONOMICAS s

TOTAL PRESTACIONES

3

1,480,395 65

8,991,948.06¢

i
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ESIE PRUGHAMA ES PUBLICU, AJEND A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

nd

£

?
< J

&
*
o

2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
EDUCACION l 0[ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

i o 2 ot s
Lo

S,

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01.02.2024
TABULADOR PARA LA ZONA B-lit

13EUTO001Z - UNIVERSIDAD TECNOLQGICA DE TULA-TEPEUJI

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
e s o T DA —

RECTO 1 $ 84,483 3 84,483 $ 1,013,800.20
EE CRETARIO ACADEMICO 1 $ 6640060 | $ §6,400.60 | 796,807.20
ECRETARIO DE INCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 3 6640060 | § 6640060 | 796,807.20
JABOGADC GENERAL 1 $ 84,34550 | § 5434550 | § §52,145.00
CONTRALOR INTERNO 1 $ 5434550 | $ 54,34550 | $ 662,146.00
DIRECTOR DE AREA 1 $ 5434550 ( §  597,80050 | S 7,173,806.00

SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 3838756 | § * $ -

[ $ 2644885 | § $
3

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
i ADMINISTRATIVO

CONCEPTO BASE DECALCULD . SUPERIORES Y ACADEMICOS Y SECRETARIAL COSTO PE]IIUﬁU
MEDIOS

$ 1.231,70140] § $ $ 1,231,701.40
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS § 307925358 - |8 - |$ 30792535

[PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dlas i S - |8 - |8 -
EGURIDAD SOCIALM 9.97% $ 1420535235 - |8 - |$ 142053529
CESANTIA EN EDAD AVANZADA R 3.175% $ 45524318 - |3 - |$ 45524318
CUOTASOCIAL SALUD ® e ves S 242880(8 $ - |s 24280

CUOTASOCIAL CESANTIA® O ess |s ws0oo|s - s - |

APOYO ALAVIVIENDA 5% § 716,91840(S 3 - |$  718918.40
RETIRO # 2% § 221,706.25 | § $ - |s  221,706.25
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO € 4,366,419.68 5 s %  4,366,418.68

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
O

PTO RIOD ACA - D R U 0 TO
AR FCR PERIODD
ESPENSA {PLAZA) B | 1,380.50 MENSUAL 3 - |8 - 1S -
ESPENSA [HORAS HSM) Bl 34.50 MENSUAL | 5 - I3 - 13 ”
TERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR °A') B 824.40 MENSUAL | S - 1S - 13 -
MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR TITULAR "8") Bl §08.05 MENSUAL | & - |§ - |8 -
FATERIAL DID, 0 (PROFESOR TITULAR "G Bt | 1,012.70 MENSUAL $ - IS - 1% -
TERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO "A7) B} 600.80 MENSUAL 3 - |8 - |8 -
TERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADD 'B') Bl 662.65 MENSUAL S - |8 - |8 -
TERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD "C) Bl 748.65 | MENSUAL | S s - 18 =
TERIAL DIDAGTICO (TEGNICO ACADEMICO “A") Bt 325.35 MENSUAL 3 - |8 - 1S -
TERIAL DIDAGTICO (IEGNICO ACADEMICO "B} Bl 344.50 MENSUAL S 3 T 15 =
TERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMIGO "C") B 42665 MENSUAL 3 S - |8 -
TERIAL DI HORAS HSM) B 17.15 MENSUAL 3 - S - |3
PR 0 O O

> Q/%i J} @ paﬁfgv

-

©60.00 l %

e



PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONGERTO CANTIDAD  MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL CO;;;SSS&L

$ 1,400.00

ISERVICIOS DE GUARDERIA

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2,630.00 ANUAL A :
TENTES 2,500.00 ANUAL . P
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL g =
IMPRESION DE TESIS 1.848.50 ANUAL - 2
{GASTOS DE SEPELIO :

3,500.00 ANUAL

978.00 ANUAL

24,45 ANUAL

20,000.00 ANUAL

5 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONONICAS

IAPARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC)
\VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO {HSM)

3
$
$
S
S 2,000.00 ANUAL
S
$
$
S

ACTIVIDADES GULTURALES Y DEPORTIVAS

ojo|o|ojo|o|a|ojo|ojo
RO R R A RV R RO AR T Rad B3R 7: 0 000
1

)
40 R REA R 7 R A RA AR RO A €70 £ 751 B2 ]
"

TOTAL PRESTACIONES 4,366,418.68

RESUMEN

TOTAL PRESTACIONES (b)

PITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES

FEDERAI

.fOTAL Db CAPJTULO mun (smwmds, E sbuALFs)

OPERADO i ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A

SUBSIDIOS FEDERALES PARA CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

ORGANISHCS DESCENTRALZADOS ESTATALES PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

P

+ 12l



OPERADO i

SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. RESUMEN

(U00s)

TR 136 488 45

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS  TOTAL CAPITULO 4000 SERVIGIOS PERSONALES (a+b). IR
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA. L0 ek it B S R B Yl

TOTAL PRESTACICNES (b) § 38,891,948.06

CAPirULD"lG{)G[SERVIC!OSPERSONA ES} o : : A f ESTATAL

TOTAL DE cAP}mm 1oon (SFRWCEOS PFRSONAL Sy i S662 ‘.80‘ '

CAPITULOS 2000 Y3000 {GASTOS DE OFPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 254242900 | § 2,542,426.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000°Y 3000 (GASTOS DE OPERACGION) $ 2,542,429.00, § 2,542,429.00 'S 5,084,858,00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 68,822,512.00 $ 66,822,512.00 $137.645,024.00

" En gustitn para sy-aulonzazidnante fn Diegcion Geoeeal de Recumsos Humanos y Organziacidn de 1a SEP

{*) Estos sueldos y sus prestaciones en lo comrespondiente a las figuras de Reclor, Secretario Académico, Secretario de
Vinculacion o de Administracion y Finanzas, Abogada General, Contralor Intemo y Director de Area, de manera “excepcional”,
podrén ser ajustades al sueldo mensua! unitario del Tabulador “B-IF', siempre y cuando los ocupantes sean los registrados por la
Universidad ante la DGUTyYP, mismos que son referidos en el Oficio No. 514.1,3178/2023, ello en respeto a sus derechos
laborales y derivado del prucesa de transician al Tabulador “A” que en el mismo se refiere,

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Inanablsments esta distnbucdn quesa sujeta a ka disponibilidad presopuesta) dal Goems Federal para 8l gleicsae fiscat 2002 cenlorme 2 lo

estabiecido en ¢! Convenio Especfica suscio entre &l Gobemo Federal v e Gobiamo Estatal as: comio A 155 dISposiciones v DIRZOS qQus n56a tal el
eslablerca ta SHUP paa su gjecico

" Con base en ios An. 42 75, 140 ¥ 199 de ia Ly de! ISSSTE

2 Con base en el At 102 de {a Ley 01 ISSSTE

" Con base en sl An. 42 de ta Ley det ISSSTE

“ Con base en ¢l Ar. 193 d# i3 Ly el ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES T + ¢
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS *,
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

EDUCACION | &TP

iy e 3 s
& e e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

13EUTO002Y - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

fr— SUELDOS
==

2523 PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

< _ o6g : '

a82 2 o

S5 & |[REcTo 1 s 41725 § s

2 & < -~ | SECRETARIO ACADEMICO 1 § 5815880 |§  56,158.80 [§  697,905.60

@ 8 £ w | [SECRETARIGDE INCULACIGN O OE ADMNISTRACION Y FINANZAS 1 $  56,15880|S  58,15880|§ _ 657,06.60

< = 9 S |[ABOGADD GENERAL 0 S 51319455 - IS -

g = = & | [CONTRALGR INTERNO 0 $  51,319.75| S - 1S -

& = & Z | [DIRECTOR DE AREA 5 § 51310455 256506755 3079,165.0

€ S S i | [SUBDIRECTOR DE AREA i § 96307558 14550020 | S 1.747,082.40

w2 5 & | [JEFEDEDEPARTANENTO 14 § 36498855 57028380 [S 444340680

L8Ex B0 A0

] $ §  218,18235 (S 2.617.947.00
N 'PROFESOR TITULAR "B [ ] 28,60320 | S 220,54560 | §  2,754,547.20
[PROFESOR TITULAR "G 3 3 3368475 |3 100,804.25 |3 1.210,851.00
PROFESOR ASOCIADO *A [} $ 16,560.40 | § BRE -
[PROFESOR ASOGIADO "B 0 5 18,714.80 | § R E .
| (o} PROFESOR ASOCIADO 'C° 8 T 20960403 12581040 S 150872480
(& [TECNICO ACADEMCO A" 0 § 142025048 - (& -
TECNICO ACADEMICO "B 0 5 1658228518 R E -
és g | [FECRIo ACADEMCO & ) S 174847018 s =
w 2 | [PROFESOR DE ASIGNATURAA (H/SM) 0 3 43085 | § SN .
D.§ PROFESOR DE ASIGNATURA 8" (H/S/M) 1,366 s 48300 | §  659,778.00 |85 7,817,336.00
3 54110 | § s
®) = | ;
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL AS (.4
A EELURIADE RPLUESTO G DEPLUESTOS Fh H: 2 2 “: Shid 1S FOPERIOUR
PSIC 0 ESPECIAISTAEN EQUCACI IOEMOCIONAL*" 0 $ 2334530 | § = |8 . Q’
ABOGADO 0 3 22,280.80 | § 3 - i
DICO GENERAL ) ] 23,34530 | § ]
ENFERMERA [0 s 20,019.55 | § = |8 z :
COQRDINADOR 12 3 1485620 | 3 17587440 |5 2,110,492.80
'::mvasnemon'_ssp“xscmmo ) 3 14,656.20 | § B E 2
INGENIERO EN SISTEMAS 7 3 1152080 | §  B0.708.60 | 5 §88.503.30
ESPECIALISTA TEGNICO ] s 10.172.50 | § = s .
[JEFE DE OFICINA 75 5 8,163.30 | §  220,08250 | S  2.748,990,00
[TECNIGO BIBLIOTECARIO 2 B 788565 | § 1577140 |5 188,26560
(TECNICO EN CONTABILIDAD 16 S 78856515 12617040 | S  1,514,044.80
ANALISTAADMINISTRATIVO 2 S 7.71880 | § 15438601 % 185,275.20
[ TECNICQ ESPECIALIZADO EN ELEG TRONICA 0 S 771880 [ § - |8 -
NICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMIENTO 3 § 771080 | §  23,15840 | § 27781280
[CHOFER DEL REGTOR 0 $ 751885 | § - s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO [ 3 7.467.80 | § R E -
CHOFER ADMNISTRATIVO 0 $ 746780 | S - I's -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO _ [ $ 7467.80 | S 5 .
[SECRETARIADE RECTOR ] 3 7805.65 | S S )
'SECRETARIA DE SECRETARIO [] s 7.768.90 | 5 - |9 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 8 3 771880 1| S 4831880 | 55582560
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 766550 | 8 - |8 -
SEGRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTQ 12 3 761206 (S  98,05665 (5 1,187479.80
BTQ AT ING A D EGH ) B BH30> 5 G5 3 LY 8O
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: ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A 0 S /
OPERADO | CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
SRRIEAOE HEDERALES BAHA | PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

A LOS EST
ORGANISMOS Descmmoos ESTATALES. PRESTACIONES ABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
$ MANDOS
CONCEPTO BASE DE CALCULO | SUPERIORES Y. ' AGADEMICOS
MEDIOS :

ADMINSTRATIVO

e
v SECRETARIAL €C STQ PERIODO .

AGUINALDO 40 DIAS $ 127627693 |5 1,778,934.00(5 1.081,97553 (S 4,137,186.47
PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS §  310,060.23 | § - |$ - |8 319.060.23
PRIMA VACAC IONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ - | 1067,360.40|% 648,18532 | S 1,716,545.72
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% § 1,515,150.13 | § 1505,237.48 |§ 970,856.65 | 5 4.082,253.25
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3175% §  482,570.55|$ 508,330.39 | § 309,174.51|S 1,300,015.45
12.65 (%) No. FLAZAS

CUOTASOCIAL SALUD ® miamesm |9 3,946.80 | $§  14,860.42 |$  13.05480|S  31.862.02
CUOTASOCIAL CESANTIA® S uEses s 1560.00|§  587368|S 5160005 1259368
APOYO A LAVIVIENDA® 5% $ 759.850.14 | $  B00,520.30 | 5  460,866.99 | S 2,047,268.43
RETIRO® 2% $  220,720.85 | §  320,208.12 | &  194,755.60 | 5 744,603.56

. - . ADA £\ | AR A 4 _: £ _| 0 0 a O 0 0

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO : Y ADMINSTRATIVO I/ COSTO TOTAL
~ T '_ "‘;‘ ¥
CONCEPTO Z0NA |l i o PERIODO AGADEMICO ! v SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA 1,380.50 $  430,716.00 | S 1424,676.00|$ 1.855,392.00
DESFENSA (HORAS HSM) X 34.50 | MENSUAL |§ 565524.00 |8 - _|S 56552400
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7 Al 82440 | MENSUAL |S  89,085.20| S - |S 8903520
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B Al 90805| WMENSUAL |s  87,172.80|§ - |S 8717280
[MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "G AN | 1,012.70 | MENSUAL |S 36457205 - |5 36457.20
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) A B00.60 | MENSUAL [§ S - |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO B") Al 682.05 | MENSUAL _|§ - IS - |s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'C) Al 748.65| MENSUAL | §  53,002.80 | § - IS 5350280
[MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A) AR 32535 | MENSUAL |§ - IS - IS -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO B') Al 344,50 s - IS S
[MATERIAL DIDACTICO (TECNICO AGADEMCO "C') 426,65 s N E -
[MATERIAL DIDACTICO (HORAS HEM) 17.15 §  281,72280]S § 28112280
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $..1,543,930.80. S 1,424,676.00 5 2,968,606.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

OTO
0 A O A RIOD O PA SERIORG A f( ;

SERMVICICS DE GUARDER 10 S 1,400,00 MENSUAL S 14,000.00 | § 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANUAL S 7,890.00 [ § 7,890.00
LENTES 65 S 2,500,00 ANUAL $ 162,500.00 (S 162,500.00
UTILES ESCOLARES 45 S 700.00 ANUAL ] 31,500.00 | § 31,500.00 cf
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL S 554550 | § 5,545.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2.000.00 ANUAL S 2,000.00| S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 S 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 | $ 3.500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAEST RO {PTC) R 978.00 ANUAL S 25428001 S 25,428.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,366 | S 24.45 ANUAL $ 33,308.70 | 5 33,308.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 ] 20,000.00 ANUAL S 20,000.00 § & 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL S 10,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS S 469,762.20

TOTAL PRESTACIONES 17,829,856.82
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SUBSIDIOS FEDERALES PARA {3 0
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOQS ESTATALES e 63 &5
{uoos)

OPERADO { B

RESUMEN

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A
CUAIQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PHOHIBINO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.,

3 7234878 20

17,829,856.82

56,064,535.02

‘CAPITULO‘IOOUISERVIC!OSPERSONALES) Pt R e e FEDERAL ol ESTATAL

TOTAL. DE CAPIT‘ULO 1000 (SERVICIOS PERSDNALES)

CAPITULQS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION S 3,500,667.00 | § 7.081,434.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE QPERACION) 530,567.00 § 3,530,567.00 § 7,061,134.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $31.062,835.00 $31,062,835.00 $ §2,125,670.00

" En gestién para sy sulgrizadion ante la Hreccion SGeneral de Recursos Humenos y Omganziacion de fa SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imariatdements e5ta distabucion queda sujeta & ia disponibddad presupuestal del Gobiemnn Federal para el gjgrcicio fscal 2024, tonfomee 3 1o
establecido en & Comvenid Espegiicn suscnte entie el Gobiermo Federal y 8l Goblerno Estatal. asi coma 2 las disposiciones v plazos oug pam 1al
elacto astablezca la SHOP para su giercico

* Con base en los Art 42, 75, 140 Y 194 de Ja Ley del ISSSTE
2 Con base en ef At 102 de ta Ley del ISSSTE
2 Con base en el A, 42 de ia Ley del ISSSTE
4 Con pase en of Al 193 de la Ley del ISSETE (FOVISSSTE)

4

i DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES N o :
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS "- A%
'tes A
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EDIE FHUUNAMA LD ruUDLILU, AJCNU A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

-+ EDUCACION |

aiP

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL. DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

13EUTO003X - UNIVERSIDA

TABULADOR PARA LA ZONA Al
"ECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL
SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

AL

i1

R 8417.25 | § ]
SECRETARIO ACADEMICO 1 s 5815880 | §  58,15880 | S  897,80580
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ) $ 58,156.80 | & - S -
ABOGADO GENERAL 1 $ 51.319.75 | $  51,318.75 |5 015,837.00
CONTRALOR INTERNO 0 $ 51,319.75 | § - |S 2
'DIRECTOR DE AREA E) s £131075 | §  461,877.75 | S 5,542,533 00
'SUBDIRECTOR DE AREA 3 $ 36,387.55 | $  109,19285 | & 131031180
JEFE DE DEPARTANMENTO 5 2644685 | 8  528,977.00 | §  B8,347,724.0

o

OPERADO
ORGANIMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

gy HER

$IAKI L
PROFESOR TITULAR “A" 5 $ 242402585 121201258 1454,415.00
PROFESOR TITULAR 'B° [] $ 28,683.20 | § N S =
PROFESOR TTULAR "C* 0 3 3383475 | S - 1S -
PROFESOR ASOCIADO "AY ] 5 16,680.40 | § - S -
PROFESOR ASDCIADO "B* 28 s 18,714.80 | §  524,01440 | § B,288,172.60
PROFESOR ASOGIADO *GC* 7 S 2006640 | 5 146,77680 | §  1.761,34560
TECNICO ACADEMICO A" 8 s 14,202.50 | § 8521500 | 1,022,580.00
TECNICO ACADEMIGO 'B" 0 3 1562285 | § R E -
TECNICO ACADEMICO “C° F s 17.184.70 | § 3436040 | & 412,432.60
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 0 $ 43065 | $ S =
FROFESOR DE ASIGNATURA"B" (H/SM) 2,460 3 48300 | $§ 1,185,180.00 | § 14 258,160.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "G (H/5/) ) § 541.90 | & - 18 -

AR o . 1Sty U3

SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO

BT Al - L

=&

761205

5 EILED

PSICOLOC 0 3 s $

OGADD ) 3 22,20090 | $ N i :
MEDICO GENERAL [ 3 2334530 | § - s -
ENFERMERA 1 3 2001955 [ $ 2001B55| & 240,234 60
COORDINADDR 18 S 14,656.20 | & 263,811.60 | 8 3,165,730.0
TNVESTIGADOR ESPECGIALIZADO 0 $ 14,856.20 | § . |8 - ;
INGENIERO EN SISTEMAS 18 3 11,5280 | §  207,53840 | § 2.480,436.80
ESPECIALISTA TECNIGO ) $ 10,172.50 | & - s =
JEFE DE OFIGINA 12 3 916330 | §  109,05860 | 5 1,319,515.20
I TECNICO BIBLIOTECARIO [ ] 788565 | § B E ;
TECMIGO EN CONTABILIDAD 5 3 788565 | § 3042625 | S  473,130.00
ANALISTA ADMNISTRATIVO 3 $ 771080 | 8 20.15840 | 8 277.912.80
TECNICO ESPEGIALIZADO EN ELEGTRONICA [] ] 771980 [ § - S -
[TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMENTO B 3 771980 | S 6175840 | S  741,10040
CHOFER DEL REGTOR 1 S 751685 | § 751885 | § 90,227 40
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIENTO [ s 746780 | S - |8 .
CHOFER ADMINISTRATIVO [] 3 7467.90 | S % N -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 0 § 746790 | S - s -
SECRETARIADE REGTOR [] 3 7.68565 | S S -
SECRETARIADE SECRETARIO [ 5 776880 | § - |8 -
SECRETARIADE DIREGTOR DE AREA 3 3 771980 | S 23,5040 | §  277,012.80
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA [ 3 7.665.50 | § - 1% p

7 S §  53,28435|8  639412.20 \

AV AL Ol
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OPERADO

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(Uoos)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

MANDQS

ADMINSTRATIVD

S

€2
e
'_

CONCEPTO BASE DE CALCGULO S(,’l;::.é(])é{SES X ACADEMICOS Y. SECRETARIAL COSTO PERIODO ‘

AGUINALDO ; $ 1,703,024.27 | § 2,790.678.47 | $ 1,079,514.53 | § 5.583.117.27
PRIVA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 42580107 |9 — I8 ~ |§ 42598107
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dlas s - |$ 1,670,807.08| ¢ 647.708.72|§ 2,327,515.80
SEGURIDAD SOCIAL" TaT% $ 1,0/3,067.42 |5 2,512,151.40 | S  966,646.39 | § 5,453,857.30
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3175% $ 628330,72|$ 800,008.12|$ 30B,471.28|§ 1,736,810.12
CUOTASQCIAL SALUD® e lawemes |S  531000[S 26040515  11.536.80|5  43,790.31
CUOTASOGIAL CESANTIA® e S |s  210000|s  1084842|S  458000(S  17,308.42

) 12 MESES

APOYO A LAVIVENDA® % $ 08040720 | S 125085631 |5  485781.64 |8 2,735,134.05
RETIRO @ 7% S 30870637 | S 50304212 |5  194.31262|§ 1,004.961.11
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SAUARIO § 6,034.910.04 5 5,593,031.52 S 3,700.5)3,88 $ 19,328,475.44

CONCEPTO

MONTO

e UNITARIO

PERIODO

ADMINSTRATIVO
Y SECRETARIAL

COSTO JOTAL
PERIODO

PRESTACIONES SOCIQECONOMICAS

DESPENSA (FLAZA) ; $ 00§ 2,054,184.00
DESPENSA (HORAS HSM) Aell 34,50 § 1,018,440.00 | § - |'§ 1,018,440.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 !\TQENSUAL s 49.464.00 | $ - [] 49,464.00
IVATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B Al 908.05 MENSUAL |5 - |S - |8 -
[WATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C) AN | 1.012.70] MENSUAL |$ -~ |S e |§ -
|MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL [$ - |§ - [$ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO ‘3‘) Al 682.65 MENSUAL [ ] 220,370.40 | S - $ 229,370.40
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADO "G") Al 748.65 MENSUAL s 62,886.60 | $ - |8 62,886.60
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A1 Al 325,35 MENBUAL |$  23,425.20 | & B 23,425.20
[MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO 'B") Al 34450 MENSUAL | - |8 - s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “C") 426.65 MENSUAL $ 10,239.60 | § $ 10,239.60
[MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL |$  500,268.00 | § §  506,268.00
$26595251.80° § 1,259.016.00 - § 3,954,277.80

FTO D ARIO RIOD O PA

8
SERVICIOS DE GUARDER 20 $ 1,400.00 MENSUAL |$  28,000.00)%  338,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 $ 2,630.00 ANUAL $ 7,880.00| S 7.890.00
LENTES 50 3 2,500.00 ANUAL $  125,000.00| S 125,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 700.00 ANUAL S ©3.000.00 | S 63,000.00

MPRESION DE TESIS 3 5 1,848.50 ANUAL 3 5,545.50 | $ 5,545.50 |

GASTOS DE SEPELIO 5 3 2,000.00 ANUAL $  10,000.00 | S 10,000.00
[FPARATOS OR TOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3.500.00 [ $ 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) A8 [ 978.00 ANUAL E3 46,944.00 | § 46,844.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 2,460 | $ 24.45 ANUAL $ .60,147.00 | S 60,147.00
[ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL §  20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 3 10,000.00 { § 10,000.00
5 688,026.50

23,970,779.74.

AsC

Pégina 35 de 57)#//



ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A G505/ 2 A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA Gm N s
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
RESUMEN | A0S ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES, S, 248,558 dc
(Uoos) el ; ‘
i : OTAL PRESTACIONES {b) e
| TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) . - FRIERRCRT

CAplTULomon (S!:RVIL SPERSONA[ES\ T

I‘AF‘iTUl 0S 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOSDEOPERACI&N $ 5,958,778.00|§ 6,958,778.00 | § 11,817, 55800

TOTAL DE C. APITL‘LOS 2000 Y 3000 (GASTOS'DE OPERAC 1ON) S 5958778 00 $ 8,778.00 § 11.917,556.00;

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $43,068,196.00 § 43,068,186.00 $ B6,136,392.00

** En gestidn para su outorizasidn ante ia Direooitn General 98 Recursos Hutnanos y Omganziacion de la SER

NOTAS Al PRESUPUESTO:

invanablemente esta disinbucion queda sujets a (2 disponibilidad presupuestat del Goterno Federal para e gjercioe facal 2024 conforre & 1o
establzcro en e Coonvenio Espesificn suscrio endie ¢ Goniemo Federal v «f Gobvema Estatal, asi come a las disposicionas y plaxos que pard ta!
elesio establezca fa BHCGP para su gjercicio

" Con base en los Art 42, 75 140 ¥ 189 de ta Ley det ISSSTE
% Con base en &l A 102 8& la Ley del ISSSTE

7 Con base en el At 42 de Iz Ley det 1988
“ Con pase en gl An 193 de la Ley dei ISSSTE (FOVISSSTE) 4

Y

g DIRECCION GENERAL UE UNIVERSIDADES H
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

\J(
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLQGICAS Y POLITECNICAS

. EDUCACION | 7P

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4l

13EUT0004W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LAHUASTECA HIDALGUENSE

co

DELTXTMENS ALY

5,71

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
i L DO MENST GOSTO ROMWINA j

ORLA P J G DERUES 1O - ey LS T OLPERNODO
) RECTOR 1 § 0841725|%  0841725|S  821,007.00
z SECRETARIO AGADEMICO 0 § 58,1560 | - |5 -
& [SECRETARIO DE INCULACION O DE ADMNISTRACION Y FINANZAS 0 $§  56,156.80 | § - [ -
2 ABOGADO GENERAL i §  5131075|8 6181075 |§  615857.00
g CONTRALOR INTERNO 0 $§_ 5131875]§ - |8 -
- [DIRECTOR DE AREA 10 §  51,318.75|§ 51319750 | § _ 6,158,370,00
3 SUBDIRECTOR DE AREA 0 § 36387558 5 -
=) 5 5 2.951.60
) — oo
2 .
fre
(=]
[=]
e
=
(=]
[= =
o.

ESTE PROGRAMA ES PUBLICU, AJENU A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

[] $ g $

3 B 78,693.20 | §  258,230.80 | 3 3,008,865.60
PROFESOR TITULAR G- 0 $ 3360475 |5 = |3 .
FROFESOR ASOCIADO "A" ] 3 16,689.40 | § -~ [S =
[FROFESOR ASOCIADO "B () S 16,714.80 | S - |8 -
[PROFESOR ASOCIADD "C* EE) 3 20,968.40 | §  817,767.60 | 8 9,813,211.20
[TECNIGO ACADEMICO A" [} $ 14,202.50 | S - 18 .
[TECNICO ACADEMICO "B" F] 3 15,620.65 | 31,04530 | S 374,943 60
(TECNICO ACADEMIGO G 0 $ 17.184.70 | § R E .
[PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/SMM) 0 5 43085 | & -~ |8 -
'PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIG/M) 3108 5 483,00 | § 1,545,117.00 | § 18,541,404.00
[FROFESOR DE ASIGNATURA"C" (H/SIM) 0 3 541.10 | § E -
i g W L Ty A g o DI0RARAE B i

g‘ PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEN 0 $ 34530 | § 3
2 | [ABGGAD [} §  22,26000 |8 5
(NEDICO GENERAL a § 23,345.30 | S -~ |§ -
ENFERMERA (] 3 20,019.55 | § BRE -
‘COORDINADOR 31 $ 1465620 | 8 454.342.20 | 8 545210840
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 14,656.20 | S - |8 .
INGENIEROEN SISTEMAS ] s 1152960 | §  103,768.20 | § 124521840
ESPEGIALISTA TECNICO 0 $ 1017250 | § P =
JEFE DE OFICINA k] s 916330 | §  100,796.30 | § 1,209,555 60
TECNICO BIBLIOTEGARIO 3 5 7885858 23,656051%  283,883.40
TECNIGO EN CONTABILIDAD 17 5 788505 | §  134,06605 | §  1,608,672.60
[ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 $ 771980 | § e -
FEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 771980 | § S -
TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO [ 5 771880 | § B -
|CHOFER DEL RECTOR 0 5 7518858 - 18 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIWENTO B3 3 746780 8 14,03580 | & 175,220.60 |
CHOFER ADMINIS TRATIVO 3 S 746780 |5 22,40370 | §  200,044.40
ASISTENTE DE SERVICIOS Y IMENTO 0 3 7A87.90 | $ BE -
SECRETARIADE RECTOR ) B 7.88565 | $ B
SECRETARIA DE SECRETARIO [ 3 7.765.80 | & 5 -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ¥ 3 771980 | $§  54,08860 | S 648.463.20
SECRETARIAOE SUBDIRECTOR DE AREA [ 5 766550 | § ~ |8 .
ETARIADE JEFE DE DEPAR 3 5 s 5




1 ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A Py
OPERADO CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA G{;; 85 /
SUBSIDIOS FEDERALES PARA PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
(Uoos) PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
& & BA G 0 PER ; OSTO DO
AGUINALDO 40 DIAS $ 1,478,685.07 | $ 3,53649180 |5 1,241,111.93|S5 6,256,288.60
PRIMA VACACIONAL MANDQS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 3 369,671.27 | S - $ - s 369,671.27
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 T | S 2121804065 744,667.16 | $ 2,866,562.12
SEGURIDAD SOGIAL" 0.07% § 1,641,732.74|S 3,173,203.01|S 1,113,640.74 | § 5,928,676.30
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 52281860 | $ 1,010,55247 | $ 354 64773 | § 1,888,018.81
CUOTASOCIAL SALUD ® B e |8 4854.00(S  33,14833|S  1305480|S  50757.13
3 5.00 {*) No. FLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA® Sissenes  |$ 180000 | S  13.102.41 S  516000|S  20,062.11
APOYO ALAVIVIENDA# 5% § 62333638 |$ 1,501,421.02 |8 556,500.37 | S 2,073.257.87
RETIRO 2 2% §  266,16031|5 636,566.49 | &  223,400.15|S 1.126.131.95
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5,108,761.37 . 5 12.116,473.09 ' $ 4.254,191.88 21,479,426.04

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ADMINSTRATIVO . COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO Y SECRETARIAL

DESPENSA (PLAZA) ; MENSUAL §  828,300.00(% 1.424,676.00 |35 2,252,876.00

DESPENSA (HORAS HSM) Acll 34.50 MENSUAL $ 1,324,386.00 | § - |S 1,324,386.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Al 824.40 MENSUAL 3 - |$ - |S -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 208.05 MENSUAL S 98,069.40 | S - |8 08,069.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C"} AN | 1,012.70 MENSUAL $ - |'$ - |5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) Adl 800.60 MENSUAL 3 - |8 - |8 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL 3 - ] - S -

|MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR ASOCIADO "C") A 748.65 MENSUAL $ 350,360.20 | $ - |$  350,368.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNIGO AGADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL | 8 - |§ - s -

[MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "B7) Al 344,50 WENSUAL | § 8.268.00 | $ - |8 8.268.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 426.65 NMENSUAL | § - I8 - s -

MATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 658,354.20 | § - |§

OTAL PR 0 O LIGADAS AL SALAR 57 745 8D

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPIC CANTIDAD - MONTO UNITARIO PERIGDO

COSTOPARCIAL

658,354.20

6 4 B0

COSTO TOTAL
PERIODO

SERMVICIOS DE GUARDERIA §  23.800.00)5 2B5,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 5 ; $ 1578000 |S _ 15,780.00
LENTES 58 3 2,500.00 ANUAL §  145,000.00 | S 145,000.00
UTILES ESCOLARES 54 3 700.00 ANUAL §  37,800.00|S __ 37.800.00
(MPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL S 1,848.50{ S 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 3,000.00 ANUAL 3 2.000.00 | 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00{ $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 80| S 978,00 ANUAL S 45,000.00 | & 48,900.00
VVALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (H5M) 3,199 4| 8 24.45 ANUAL 3 7821555} S 78,215.55
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS 1 §  20,000.00 ANUAL §  20,000.00]$ __ 20,000.00
[FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 S 10,000.00 ANUAL S 10,000.00 |8 10,000.00

§ 648,544.05

26,820,492.19"
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A a
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA i

o PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
OPERADO RESUMEN
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(Uoos)

26,820,492.19
83,127,088.59

_o 1000 (SERVI(‘.[OS PERSONALES)

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 {GASTOS DE OPERAGION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION § 4,155,362.00|S 4,155,362.00 | § 8,310,724.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) S 4,755,362.00 5 4,155,362.00 § ~ §,310,724.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL

$ 91,437,814.00

“ En geslon para su auterizacion ante la Ousceion General de Resuwises Humanos y Organziacion da (3 SEF
g

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imandilemente esta distribucicn queda suieta a (3 dispooibilidad presupuestal dal Cobiemo Federal para ol ejercicn fiscal 2024 contorme a 1o
establecdo en et Convenia Especifive suscito entre i Gobiemo Federal ¥ ef Geberno Estatal, asi como a las disposisones v plazos gue pora ta)
ebecto eslablezca fa SHOP para su gercicio

 Con base en lna At 42 75 140 Y 199 de 1 Lay del IBSSTE
* Can bage en e At 102 e s Ley del WSS TE

" Gan base go el At 42 de ja Ley del ISSSTE

A CGon base en & At 193 de la Ley del 1ISSSTE (FOVISSETE)

kel

Y

DIRECCIAN GENERAL DE UNIVERSIDADES % .' g
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

A
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CUALQUIER PARTIDO POLMICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

ESIE PHUGHAMA D FUDLILU, AICINU A

|

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.
(Uo06)

EDUCACION | 4P

A4 8 8 S
AT

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA Al

13EUT0005V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SIERRA HID

SUELDOS

& W 'k L Al

JEFE DE DEPARTANENTO

RECTOR 1 417253 $ :
[SECRETARIO ACADEMIGO 0 5 58,158,680 | S $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 0 s 58,158.80 | § - ) B
ABCGADD GENERAL 1 $ 5131875 5131875 | S 615,837.00
CONTRALOR INTERNO 0 ] 51,319.95 | § B -
DIRECTOR DE AREA 1 3 §1,319.75 | §  564,517,25 | 5 6,/74,207.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 36,397.55 | & - IS -
[ 5 $ S

211,590.80

..

CNICO D

TITULAR $ 4846050 | S  581.766.00
PROFESOR TITULAR "B" 3 76,683.20 | §  B6,078.60 | 5 1,032.855.20
PROFESOR TITULAR "C* 3 33,534.75 | § - [s 5

SOR ASOGIADO A" s 18,689.40 | § s =
PROFESQOR ASOCIADO ‘B (] 18,714.80 | & S B
PROFESOR ASOGIADO “C* 3 2096840 | 8 524,21000 | §  6,290,520.00
TECNICO ACADEMICO "A* 3 14,202.50 | § = |8 -

NICO ACADEMICO 8" s 15,82265 | & 5 .
iCOC" $ 17,184.70 | § .« |8 .
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) 3 43065 |3 O .
FROFESOR DE ASIGNATURA B° (H/3/M) S 48300 | §  ©97.876.00 | & 110874,536.00
DE ASIGNA S 54110 § 5

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ATEGORIA DI 0 o e pIES DR =: 3 "_’ Sl SODSTH PEIODO
LOGOOE ISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™ 0 5 2334530 | $ - s -
ABOGADO 0 3 2229080} § s -
'VMEDICO GENERAL ] 5 23,345.30 | § - 1% .
ENFERMERA (i) $ 20,019.55 | § B I} -
EOOEEINADCR 17 [ 14656201 8 24816540 {3 2,889,864.80
TNVESTIGADOR ESPECIALIZADO ] s 14,656.20 | § - |s -
INGENIERQ EN SISTEMAS 7 3 11,52980|$  80,70860 | §  968,503.20
[ESPECIALISTA TECNIGO 0 5 1017250 | S R i =
|JEFE DE OFICINA 18 S 96330 |§ 13744850 | 8  1,.649,384.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 E] 78858513 - (s %
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 708585 8 - |8 -
ANALISTA ADMINISTRATIVO -] ] T.71980} § 3B,599.00( 463,1688.00
TECNICO ESPEGIALIZADO EN ELECTRONICA [} s 771980 § = 1% =
TECNICO ESPEGIALIZADO EN MANTENIMENTO A g 771980 | § 3087920 S 37055040
OFER DEL RECTOR o S 7518958 = |8 =
JEFE DE SERVICIDS DE MANTENIMIENTO H s 7467801 % 7403580 | §  179,229.60
£ MINISTRATIVO 0 s 7.467.80 | § | [ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [ s 7467.90 | § 746780 ]S B5,614.80
'SECRETARIADE RECTOR ) $ 768585 | § - |8 B
SECRETARIADE SECRETARIO [} 5 7.768.90 | § - |§ -
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 3 3 7.719.80 | § 2315540 | §  277,912.80
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA ) S 786550 | & = |k =
SECRETARIA DE JETE DE DEFARTAMENTO ] 3 761205 | § s 91,344 60
© Y T T ity

IR

B



ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A L; g *
i CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA :

OPERADO PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
B A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
(uoos)
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
E DE CA o PERIOR ACAD 2 OSTO PERIODO
i ECRETAR
AGUINALDO 40DIAS  |S 1,194,460.07 | § 2,208,864.13|S  786.622.47 |5 4,189,946.67
PRIMA VAGACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 00AS  |§  208.615.02 § = I8 |5 298.615.02
PRIMA VAGACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVD IENE | 1,325,316.48| 5 471,973.48 | 1,797,201.96
SEGURIDAD SOCIAL" 5 67% § 1,414,644,06 | 5 1,082,013.70 |3 705,836.34 | $ 4.102,494.76
CESANTIA EN EDAD AVANZADAR 3.175% $§ 450501.18|S 631,182.93 | 224.777.37{S 1,306.461.48
CUOTASOCIAL SALUD ® v |S  a167.80(S  2108025(S  834000(S  32.507.0
CUOTA SOCIAL CESANTIA® e |S  126000|S  882421s  3.30000(S  12.884.21
AFOYO A LAVIVIENDA ™ 5% § 700450068 |§  ©03,086.86 S  353,080.11 S 2,057.419.65
RETIRO® 7% § 21500281 |S 367,595.54|S  141,602.04|S _ 754,190.40
OTAL PR KCIO ADAS AL SALARIO 4,20 8,348.19 0.8 4 g

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

o O 5 n AD R ) DITOTA
i~ = HIA P QDO

DESPENSA (PLAZA) Al | 1,380.50] MENSUAL |§ 406,980.00]5 911,130.00 (S 1,408 110.00
IDESPENGA (HORAS HGM) ] 34,50 MENSUAL | §  855,324.00 | § - |S  855,324.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A7) A0l 824.40 MENSUAL | §  10,785.60 | & R E 19,785.60
IMATE RIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL §  132,680.80 |8 - 18 32.689.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,012.70 MENSUAL S = |8 - |S -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60] MENSUAL | § N S -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADO "B} Al 682.65| MENSUAL |8 - |$ - |S -
[MATERIAL DIDAC TICO (PROFESOR ASOCIADD "C') Al 74865] WENSUAL | §  224,505.00| S -~ |S  224,585.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “A") A 325.35| MENSUAL | § - |'$ - |S -
MATERIAL DIDAGTICO (TECNIGO ACADEMICO "B") Al 34450 | MENSUAL |5 - |S - IS -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") 426.65 MENSUAL | 5 R - IS =
'MATERIAL DIDAGTICO (HORAS HSM) 17.15 MENSUAL §  425,182.80 | 5. S 425,182.80
) TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ‘ S 2,058 557.20.° 8 511‘130.00 8 2.965,557.20

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

: CONCEPTO CANTIDAD. MONTO UNITARIQ PERIODO COSTO PARCIAL | CO:;:JS;AL §
SERMICIOS DE GUARDERIA 3 1,400.00 MENSUAL 3 42,000.00 | $  504.000.00 N—(/
CANASTILLAS DE MATERNIDAD & $ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | § 15,780.00
LENTES 63 $ 2,500.00 ANUAL $ 157,500.00 | S 157,500.00 g
UTILES ESCOLARES 62 $ 700.00 ANUAL $ 43,400.00 | S 43,400.40 i
IMPRESION DETESIS 3 $ 1,848.50 ANUAL $ 5,545.50 | § 5,545.50 )
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 | S 2,000.00 ;
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS g | $ 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 | S 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) v 2300 | § 978.00 ANUAL $ 29,340.00 | § 29,340.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 22,088 " § 24,45 ANUAL $ 50,513.70 | § 50,513.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | S 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL 8 10,000.00 | $ 10,000.00

S 841,579.20¢

18.359,167.62.

’



ESTE PROGRAMA £ PUBLICO, N0 A 0 0 S &
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

-

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

OPERADO RESUMEN ALOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

W AN FPIL YD
27 Ty S uR

TOTAL PRESTACIONES {b) 18,359,167.62

“TOTAL CAPTULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) [ s

cnpnuwwno (sstuos PE.RSDNA ES)di e LA - FEDERAL

uw-m gz
: a

AI DE CAP!THLO 1600 (SERV.(‘IOS PER‘;ONALES) : : : ] S "B 034 344 00

CARITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 6028,791.00|§ 6,028,791.00

TOTAL DE CAPITULOS 2080 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) $ 5.028,791.00 & 6,028,791.00. S 12.057,582.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL § 34,063,135.00 & 24,063,135.00 S 68,126,270.00

** £n gestidn para su auloizacion ante la Dirscoion Geners! de Recwrses Humanos y Qrganziacidn du la SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

tmanablemente esta deinbucidn queda sujeta a la disponbilidad presupuestal del Gobvemo Federal pars & gjertion becal 2025 cunitirmz 4 i
estatiecido en al Conwenio Especificn suscrito antra el Gobipmo Fedaal y ¢ Gobiemo Estatal. asi coma 2 (as dwsposicimnes v plapos Lub Doy tol
eicio esiabizzca ia SHOP para sd ejeccio

" Con base en fos AL $2 75 140 Y 159 de 1o Ley det ISSSTE
* Con base en el Art. 102 de 1z Ley del ISSSTE

3 Con base en el Ad. 42 de 1a Lay del ISSSTE

“* Con base en ) Ant. 103 de fa Ley del ISSSTE (FOVISSSTE}

s

s e
e

y "o
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o,

\

X y @ Pégina 42 de §7 ){/




JEdIE PHUGHAMA. £S PUBLICO, AJENO-A |

CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

EDUCACION | ZfP

e T e Pt
n BT

<

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS

13EUTO0008S - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

w

@ 2

¥

e L

=z RECTOR 1 $ $

£a 'SECRETARIO ACADEWICO [ $ $ 3

g 2 SECRETARIO DE INGULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS [ $  58,156.60 | 3 s .
= ABOGADO GENERAL [ § 51,318.75 | § B -
S = CONTRALOR INTERNO [ 3 51,319.75 | . :
& & [DIRECTOR DE AREA 5 §  51,399.76 | §  266,608.75 | 8 3,019,185.00
38  SUBDIRECTOR DE AREA 2 $ 36,397.55 | S 7279510 | §  B873,541.20
=< JEFE DE DEFARTAMENTO ] 3 2644885 | §  23B,030.65 | § 2,856,475.80

A ELD EERSDNA R0

ORGANISMOS

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARiAL

P 0 $  2424025|§ s
0 $ 28503208 s
] § 33834758 g
Oi PROFESOR ASOGIADD "A° 0 3 16,669.40 | & - |8 -
A § PROFESOR ASOCIADD “B° o $ 18714808 s z
g PROFESOR ASOCIADOQ *C" [ $ 2086840 | 5 10484200 (S 1,258,104.00
é g E g [TECRICOACADERIGO 0 $ 1420250 (S — >
BE S [TECNICO ACADEMCO S [ $ 15822668 =1y =
Ll..lgg TECNICO ACADEMGO "G ] $ 17184708 B -
o PROI DE ASIGNATURA “A* (HISH) [ 3 43085 | § S 5
O§ PROFESOR DE ASIGNATURA "B® (HIS/) 820 5 48300 | §  396,080.00 | §  4,752.720.00
PROFESCR DE ASIGNATURA "C* (H/S/M) o 3 54190 s .

i hg U

[PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL™ ) $ 23345308 - |8 :

ABOGADO 0 $ 2229080 % s B

MEDIGO GENERAL [ 3 2334530 | § T 18 — AT~
ENFERMERA [ 3 2001085 | & N =
COGRDINADOR ] § 1465620 |§ 11724980 1,406,095.20 o
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD ] S 1465620 | § . - [
INGENIERD EN SISTENAS 1 § 1152080 |S 11520808 13835760 \
ESPEGIALISTA TECNICO ] 3 1017250 | $ i = \}
JEFE DE OFIGINA 5 5 516300 |8 54,07080|§  058.757.60

TECNICO BIBLIOTECARIO ] 5 788565 | € 7.86585 | & 94,637.80
[TECNICO EN CONTABILIDAD 0 § 788565 | § i =

ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 5 771880 |& 1543080 | & 18627520
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA ) 5 771880 | § N -

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO ) 3 771980 § R .

CHOFER DEL RECTOR ) B 751885 |8 — 18 .
JEFE DE SERVIGIOS DE MANTENIMIENTO 7 $ 74B7.90 | S 746700 | § B0,614.80

HOE VINISTRATIVO [ 5 7A67.60 | 5 - 3 -

ASISTENTE DE SEAVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 5 7.A87.80 | 5 746700 | § 86,614.80
SECRETARIADE RECTOR 3 S 788565 S - |8 -
SECRETARIADE SECRETARIO [ 3 778680 | & SE] .
'SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA [ 3 771880 | § R 2
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ s 3 -
SECREmMDEJEFEDEDEPmm.EN 1 5 3
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- ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A
' CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA o
OPERADO PROMIBIDO EL USO PARAFINES DISTINTOS | ¢+~ ¢~/ 2 é_
SUBSIDIOS FEDERALES PARA G Lo !
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PRESTACIONES A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
(U00s)

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID
MANDOS
.CONCEPTO BASE DEGALCULO . SUPERIORESY | ACADEMICOS
: MEBIOS ..

ADMINSTRATIVO
¥ SECRETARIAL

COSTQ PERIODO

AGUNALDD 40 DIAS 1,821,846.73

§ 847,801.00 | § 667,860.33 | 306,176.40|$
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS §  211,950.25 | $ R - |§  211,950.25
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS § -~ |$ 40072160 |S  183.705.84 |5  584,427.44
SEGURIDAD SOCIAL" 9.57% § 00955828 |$ 599279.15|$ 274,732.08|S 1,873,569.52
CESANTIA EN EDAD AVANZADA™ 3.175% § 31831470|8 190,843.66 |8 87,489.91 |5  596,648.27
CUGTA SOCIAL SALUD * 12850 No RIZASIS 256060 |5 7,310.37|S  3.187.80(S  13.078.77
(") 12 MESES
CUOTA SOCIAL CESANTIA e 1S 10000|s  288947|5  126000fS  5169.47
APOYO A LA VIMENDA ™ 5% § 501,28299($ 30054120 (S 137,779.98|S  939,603.57
RETIRO? 2% $ 152604185 120,216.48|$  55111.75|S  327,932.41
i TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO |5 203511200 § 2.289,671.27 § 104944315 S 6,374,226.43,

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC

MONTO ADMINSTRATIVO |

COSTOTOTAL

o . concerTo ZONA e PERIODO ACADEMICO 'y SecReTARAL PERIODO
DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 MENSUAL |5 82830008 347.886.00 (S  430,716.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34,50 MENSUAL S 330,480.00 | .§ - |'$ " 338,480.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A) Al 824.40 MENSUAL $ - |s - s -
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "BY) el 908.05 VENSUAL | S 3 - |S -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR TITULAR "C") AT 101270 MENSUAL |§ - |5 - I3 -
[MATERIAL DIDACTIGO (PROFESOR ASOCIADO "A) Al 600.60 VMENSUAL [ § o - 18 .
WMATERIAL DIDAG TICO (PROFESDR ASOCIADO "8") A 682.65 NMENSUAL |5 - |$ - IS -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL S 44,919.00[§ - |s 44,819.00
VATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A) Al 325,35 MENSUAL 3 - |8 = IS =
WATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8") Al 344,50 MENSUAL | § R - IS -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Alt 426.65 MENSUAL $ - |S -. |8 -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL  [$ 168,756.00 | § - 1§ 168,756.00
DTAL PR 4 O O i A ALARIO O 985.00 " 386.00 983.8 0

PRESTACIONES SOCIOEONQM ICAS

S

; : CONCEPTD CANTIDAD. MONTO UNITARIO - FERIODO . - - COSTO PARGIAL - CO0T0 TOTAL
SERMCIOS DE GUARDERIA $ 1,400.00 $ 4,200.00 | § 50,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 § 2,630.00 ANUAL $ 5.260.00 (S §,260.00
LENTES 10 $ 2,500.00 ANUAL $ 25,000.00 | S 25,000.00
UTILES ESCOLARES 10 $ 700.00 ANUAL $ 7,000,.00 | § 7,000.00
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,848.50 ANUAL $ - 1S 2
GASTOS DE SEPELIO 1 § 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 | S 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL S 3,500.00 | § 3,500.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (PTC} e e 978.00 ANUAL $ 4,890.00 [ § 4,890.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 5820577 8 24.45 ANUAL $§  20,049.00 (8 20,048.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS Q $ 20,000.00 ANUAL $ - |3 ~
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 0 5 10,000.00 ANUAL $ - |$ n

- TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS .5 ' 118,099.00

_TOTAL PRESTACIONES : i ‘ 747819543

<.
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ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A Py 0 1’,
] CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA MAQu i &
OPERADO | PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
B ook sttt SR RESUMEN A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
(uooe)

§ 16.39k 624 60

$ 747619643

. H $ 23,872,817.03

'ruxomao(smvm : PFRSONALES} o S T FEDERAL

SUE.DOS Y PRESTAClDNES i 11,936,409.00 | § 11,936,409.00 | § 23,872,818.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICiGS PERSDNALES} e : 3 11 936 409 00 S 11 936 409 ﬂﬂ $ 23 872 GIB 00__

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE QPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 428,429.00 | § 428,429.00| §  B856,858.00

TOTAL DE CAPITULDS 2000 Y 3000 (SASTOS DE OPERACION) $ . 428,429.00 S 42842900 856,858.00;

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $12,364,838.00 $ 12,364,838.00 $ 24,725,676.00

"* £n gestion para su aulorizacion ante a Direccion General de Recursos Humanos y Omganziacion da fa SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

imanabiements esta distnxiccn queda sulela a i3 dsponiniidad presupuestal del Gobiemo Federst para el ejevico fiscal 2024 canborme 2 lo
establecido en el Comwnio Especifco suscnio entie el Goberng Fedaral y of Gotiemo Estatal. asi comn a las dispomciones y plazns que pars 1al
etecto estaplezca la SHCF gara su gigicite

' Con base BN los A 42, 74140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
R Cos base ep el Al 102 de la Ley del ISSS Q}
A Con base en Bt An 42 de ja Ley del ISSSTE .

“ Con base eo el At 183 de i3 Ley del ISSRTE (FQVISSSTE)

Y

QIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
o TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
; EDUCAC ION t P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
g oo b s
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al
13EUT0011F - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN
SUELDOS
< < v
3 g g E g PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
<SE%
[= =] R Ao SR ot RN S S

g2 g g [[RecTor s S 66417258
E 8 £ o [|SECRETARIO ACADEMICO 0 §  56,15880% S E -
& ® = & |/SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION ¥ FINANZAS [] $ 58,158.80 | $ $ -
@ 8 &£ 4 |[AEOGADO GENERAL 0 §  51418756]% 3 -
= £ 8 & |[CONTRALOR INTERNO 0 S 513187518 =Y -
= & 3 2 |DRECTOR DE AREA 3 § 5131075|§ 15305025 |§ 154751100
8 & 8 = |[SUBDIRECTOR DE AREA 0 S 35,397.55] 8§ B -
E3E E JEFE DE DEPARTAMENTO 3 S 2644885|S  79,34655 | S ©52,158.80
Eégg : BIO EE B DON ERIORES =LRU) \ 050 g g "l.vd“.l
B3E < 3

. $ $
g § 26603205 B -
: E PROFESOR TTULAR T $ 33604758 - I8 -
| ©F3 ||[PROESCRASGCAGEA $ 1668940 S -~ |8 -
| Og 8 [Pnosesoa ASQCIADO 'B* $ 18,71480 | § 1871480 |5  224,577.60
g 3 ||PROFESOR ASOCADG ¢ $ 20008408 89873605 100648320
é & 3 g [TECNICO AGADEMGCO A" $  14,20250 5 ~ I8 3
| m: £ S | [TECNICO ACADEMICO & $  1562265($ - |5
g4 |[TECNICOACADEMCD C" § 17,084.70S -~ |s -
QL25 | [PROFESOR DE ASIGNATURA A" (IS 5 3085 | § - [s -
O5¢ | [PROFESCRDE ASIGNATURA B" (RIS s 48300 | 5 21252000 | §  2,550,240.00
2 | [PROFESOR DE ASIGNATURA C" (H/SM) 5
:

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

G & 00 MENSLIA DETTTNOMIMA y
GORAD [ o DE RUES T COSTOPEROD0
RTARI dERSLIAL B

T .

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDU SQCIOEMOCIONAL*™ 0 s 2334530 § - |8 .
ABOGADO 2 S 2229000 | § B -
EECO%NERN. [} s 2334530} % - $ -
ENFERMERA [ § 2001965 | 8 SRE -
COORDINADOR 3 3 1485620 T3Zeio0|s enearzee| <Vl
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 $ 14,856.20 | § = 1S -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 s 1152980 | & R -
[ESPECIALISTA TEGNIGO 0 $ 10,172.50 | § - [8 - 4
[JEFE DE OFICINA 3 $ 91633016 5447980 | §  659,757.80 ]
CNICO BIBLIOTECARIO [ $ 788585 | § - I8 2
TECNICO EN CONTABILIDAD [ s 788565 S - S -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 0 3 771980 § = 13 .
[ TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 s 771980 [ 5 B s
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 0 s 7.719.80 | § - s s
[CHOFER DEL REGTOR 0 s 751805 (S - 18 2
[JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 746790 | & BRE -
[CHOFER ADMINISTRATIVO 0 s 746700 | § - 18 =
[ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO i 3 7467801 S 746700 | § §8,614.60 |
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 788585 | S 788585 | S 94,627 80
[SECRETARIADE SEGRETARIO 0 3 7768009 - s -
[SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA [ 3 77188018 > I =
[SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA [] 5 7665508 o 18 .
[SECRETARIA DE JEFE DE DEPAR AMENTQ 0 5 7612055 S -




OPERADO ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

CUALQUIER PARTIDO Poufmico. queoa| £, 1 . ;2 &

SUBSIDIOS FEDERA : k
ORGANISMOS DESCE! petspal PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS b
NTRALIZADOS ESTATALES.
(Uoos) A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

- PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS :
CONCEPTO BASE DECALCULO ' SUPERIORESY . 'AGADEMICOS - "DINSIRATIVO o510 PERIODO
i MEDIOS Y SECRETARIAL .

AGUINALDO s § 40229740 (5 42014453 |§ 19148580 1S 1,013,927.73

PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIsS 8  100,574.35 | % - $ - S 100,574.35

PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 3 - |8 252,08672|% 11488148|S  366,978.20

SEGURIDAD SOCIAL ™ 9.97% $S 45231403 |% 37689569 |% 17182021 }S 1,001,120.93

CESANTIA EN EDAD AVANZADA® 3.175% $§ 14404183 |$ 120,056.30|S 54.717.07 (S 318.815.20
12.65 (*) No. PLAZAS

CUOTA SOCIAL SALUD ® Mi2veses S 108280{S  427437|$  197340|S  7.310.37
5.00 () No, PLAZAS

CUOTA SOCIAL CESANTIA® uss |3 42000|§  1.680.47 S 780,00 | § 2,889.47

APOYO A LAVIMENDA® 5% $§ 226,837.83|S 189,085.04 |§  86,16861|$  502,071.18

RETIRO®2 2% $ 72,413.53.| § 75626.02 | § 3446744 | & 182,506.99

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,395,961.28 '$ 1,439,938.14. §  ©56,304.01 'S 3,496,203.43

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

i i MONTO ; U ADMIMSTRATIVO! ' COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA U PERIODO . || ACADEMICO ' U oiorr piny oG

DESPENSA (PLAZA) 1,380.50 §  82,830.00|% 21535800 (S  298,188.00
[DESPENGA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL | S 182,160.00 | S - |$  182,160.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 824.40 MENSUAL | § - 15 - 1S -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B") Aell 908.05 MENSUAL 3 - % - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,012.70 WMENSUAL | § - |9 . 1% ”
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL 3 - 3 - L) -
VATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B Acll §62.65 MENSUAL 3 8,191.80| S - ] 8,191.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO 'C") Al 748.65 MENSUAL | § 35035205 Sl < 35,935.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL S - g - S -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8 Al 344.50 MENSUAL S - |s o i -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO %) Al 426.65 MENSUAL S - $ - S -
MATERIAL DIDAGTIGO (HORAS HSM) Al 17.16| MENSUAL |S  90,552.00 | S S 90,552.00
i TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 399,669.00. S 21535800 'S 615,027.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 0/
i 3 & e o 0710
QDo
SERVICIOS DE GUARDERIA 3 $ 1,400.00 MENSUAL | § 4,200.00 | § 50,400.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 1 s 2,630.00 ANUAL 5 2.630.001 8 2,630.00 A
LENTES 5 $ 2,500.00 ANUAL S 12,500.00] 5 12,500.00
UTILES ESCGOLARES 10 S 700.00 ANUAL 3 7.000.00 | § 7,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,648.50 ANUAL S 1,848.50 | § 1,84B.50 /
GASTOS DE SEPELIC 1 3 2,000.00 ANUAL S 2,000.00 [ § 2,000.00 {
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL S 3.50000 | S 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 8] § ~ 978.00 ANUAL 5 489000 S 4,800.00
VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM) 440 | $ 24 .45 ANUAL §  10,758.00 | S 10,758.00
[ACTIIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 [ § 20,000.00
|FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 s 10,000.00 ANUAL S 10.000.00 [ S 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $.\..125,526.50
TOTAL PRESTACIONES | 4,236,756.93
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OPERADO l

Mmmm RESUMEN
(Uo0S) ESTATALES.
ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A OTAL PRESTACIONE € g
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA | RIS S L Silh o
T R UGS B TOTAL GAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a { s 13,362,106.53
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, | (osSeistimaiiutin St e SN

cwnumwuuzsmwmos PERSONALES) el R ‘FEDERAL ESTATAL

TO'I AL DE (.APITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) S G b81 D.:3 00 S G 681 0a3 DD S 13 362 1

CAPITULOS 2000 Y 3000 {BASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 816,311.00|$ 1,633,622.00

TOTAL DE GAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) $ ©B16,811.00 $ 816,811.80 S 1,633,622.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 7.497,86400 § 7,497,864.00 § 14,995728.00

** En gastién pera su aulkizacion ante ja DNrecoidn General de Recursos Humanos y Omanziacion de {a SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Ivanablemente esta distibucitn queda sujela a ia disponibvidad presupuestal del Gobiemo Federat para el gjericio fiscal 2024 confome a ko
eslabiecido en el Comenio Especifico sustnio enire el Gobiemo Federal y el Gobieme Estatal. asi coma A Jas disposiciones y plazes gue pam tab
gleclo esiablezea la SHUP para su gjercicio

" Con hase en los Ait. 42, 75, 140 Y 199 de [a Loy del ISSSTE
7 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

A Con base en el Ad. 42 de la Ley del 1ISSSTE

* Conbase en el Afl 193 de la Ley ded ISSSTE (FOVISSSTE)

¥

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNODLOGICAS y POLITECNICAS

\
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PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA
A L0S ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

|

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA
(Uoos)

| ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES.

1

EDUCACION | 47P

e s

<

G

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA A4l

13EUTO0012E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MINERAL DE LA REFORMA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIQS
LIRLA RUESTD Qs DEPLESTO &L S ? f" . ‘-‘;' : - "‘ a1l '.‘-')“l LX)

ECTOR 1 3 664172518 6041725 | $ 821,007.C0
SECRETARIO ACADEMCO [] § 55,5680 | § i =
SECRETARIO DE VINGULACION O DE ADMINIS TRACION Y FINANZAS [ S 56,15680 | § B -
[ABOGADO GENERAL ] 3 51,316.75 | § N E -
CONTRALOR INTERNO 0 3 51,319.75 | § - s =
DIRECTOR DE AREA 2 §  51,310.75 | § 10263950 | & 1,231 ,674.00
SUBDIRECTOR DE 1 § 36,3756 |§  36.39785]8  438.770.60
JEFE OF DEPARTANENTO 3 §  26448.85|% 132244258
b ki o

Tt e AT Al
3 24,240,
AR B [} 5 28,693.20 | S - IS e
PROFESOR TITULAR "C" 0 s 33.634.75 | § - 1S
PROFESOR ASOCIADO A" 0 5 16,6804D | 5 B -
PROFESOR ASOCIADO "B" 7 s 1871480 | 8 131,00360 | §  1,572,043.20
PROFESOR ASOCIADO "C* [ $  20,08640 | § - |8 -
TECNICO N:}DE'MICO .y 1] $ 1420250 | § - S -
CNICO ACADEMICO "B" 0 s 15,622.85 | § BB -
TEGNICO ACADEMIGO "G [] 3 17,8470 | 8 = |8
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (HIS/V) [] 3 ) $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA '8" (H/S/M) 45 3 3 S 2,608,20000
PROFESOR DE ASIGNATURA “C* (HISM) ) $ $ $

0 $ § g

E‘o [ 5 22 750905 s
1CO GENERAL ) B 23,345.30 | § . B
ENFERNERA o $ 2001355 (S — : A
COORDINADOR 3 S  1486620]%  73,28100|8 67837200
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 1465620 | § R E -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 [ 1152880 | $ - |8 -
[ESPECIALISTATEGNICO 0 5 10,172.50 | $ N E] -
TEFE DF OFICINA 4 3 8,163.30 | § 36,853.20 | §  439.836.40
TECNICO BIBLIOTECARIO [} s 78858518 - |8 .
ICO CONTABILIDAD 0 3 7085658 - $ -

MISTAAD“NETRATWO 2 $ 771880 { $ 1543960 | $ 185275.20
[TECNICO ESPEGIALIZADO EN ELEC TRONIGA 1 5 7.71980 | § 7.719.80 | § 82,637 60
| TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMENTO ] 3 771880 | $ 7.71980 | § 92,637 60
[CHOFER DEL RECTOR [ 5 7.518.05 | & T8 >
JEFE DE SERWICIOS DE MANTENIMIENTO [ 5 746780 | 5 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 7467.80 | 5 5 Z
[ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 3 7A467.80 | $ - |8 .
SECRETARIA DE RECTOR [) 5 788565 | § s

0 $ 7,768.90 | $ H

) s 7.718.80 | 8 5

[ (3 7.66550 | & 5

] 3 7,612.05 | § $
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= 1 p iRl J
OPERADO 5 ESTE ProGRAMA £5 PUBLICO, NEND A| b0 3 B S D 4
SUBSIDIOS FEDERALES PARA | CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

A LOS ESTABLEC!DOS EN EL PROGRAMA.

PRESTACIONE

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

2 MANDOS ADMNSTRATIVO
CONCEPTO BASE DECALCULO SUPJEIJ?SS‘:: Y AGADEMICOS ¥ S;EJF-‘TET.-‘\FML
AGUINALDO 40 DIAS § 48293140 |3 464.471.47|8 167,751.20 | $ 1,105,154.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10 DIAS $§ 113,23285(% - 3 - $ 113.232.85
PRIMA VACAC IONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAS $ ) - |$ 278682888 112650.72|5  381,333.60
SEGURIDAD SOCIAL* 8.97% $ 51560084 |$ 416,770.25|5 168,460.15|S 1,100,840.24
CESANTIA EN EDAD AVANZADA? 3175% § 164,19586|§ 132,722.72 | § 53,649.91 | S  350.568.48
12.65 () No. PLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD (9 12 MESES $ 1,366.20 | § 4,657.86 | S 1,973.40 | $ 7.997.46
5.00 () No. PLAZAS
CUOTASOCIAL CESANTIA® () 12 MESES $ 54000 | $ 1,841.05 | $ 780.00 | $ 3,161.05
APOYO ALAVIVIENDA # 5% § 258,576.15|S 209,012.16 %  84,488.04 |S  552,076.35
RETIRO? 2% $ 81,527.65 | $ 8360486 |$ 3379522 |S  19B,027.73
OTA 0 A ADA A A RIO 87.970 £ 5 3 3 8 918

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

ADMINSTRATIVO - COSTOTOTAL
1V SECRETARIAL

MONTO <
G Dl
CL}NCE?TG ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO

DESPENSA (PLAZA) Adl | 1,380.50] MENSUAL |§ 115962.00[S 215358.00]S5  331,320.00
DESPENSA(HORAS HSM) Aell 34.50 MENSUAL | $  166,300.00 | S - |§ 186,300.00
[MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "AT) All 824.40 MENSUAL | § - 1S S E -
MATERIAL DIDAC T1CO (PROFESOR TITULAR "B Acll 008.05 | MENSUAL [ § - IS - |§ -
(MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al | 1,012.70 | MENSUAL | § I I P =
tm:j:ea:m: n:im% TICO (PROFESOR ASOCIADO "A') Acll 600.60 | MENSUAL | § S > |8 2
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOGIADO "B') Al 682.85 MENSUAL | S 57.342.60| 8 - |8 57.342.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C) Al 748.65| MENSUAL | S 7 s B 3
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "A) Al 325,35 | MENSUAL | S - 18 - 1S -
IMATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Acl] 344,50 MENSUAL 5 K - |8 -
[MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C') Al 42665| MENSUAL |§ = - |$ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) WMENSUAL | §  92,610.00]$ $ §2,610.00
TOTAL PRESTAGIONES NO LIGADAS AL SALARIO S 452,214.80 5 5 . '667,572.60

PRESTACICNES SOCIOECONOMICAS

0 ANTIDAD. MO ! O PAR
D

SERVICIOS DE GUARDER 5 1,400.00 MENSUAL 7,000.00 84,000.00
ANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANUAL 5,260.00 5.260.00
LENTES 5 2,500.00 ANUAL 12,500.00 12,500.00
UTILES ESCOLARES 700.00 ANUAL 3,500.00 3,500.00
IMPRESION DE TESIS 1,848,50 ANUAL 1,848.50 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 2,000.00 ANUAL 2,000.00 2,000.00

3.500.00
6,846.00
11,002.50
20,000.00
10,000.00

3.500.00
§,846.00
11,002.50
20,000.00
10,000.00

160,457,00

APARATOS ORTOPEDIC0S, AUDIIVOS Y SILLAS DE RUEDAS
VALE PARA LIBRO DEL DJADEL MAESTRO (P1C)

VALE PARA LIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM)
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES

3,500.00 ANUAL
978,00 ANUAL
24.45 ANUAL
20,000.00 ANUAL
10,000.00 ANUAL

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONCMICAS \
e A2 %
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TOTAL PRESTACIONES W 4.651.321.48




RESUMEN

8.946,308 G0

4,651,321.44

14,597,708.04

‘CAPi‘TULDS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ' ESTATAL TOTAL .

GASTOS DE ORERACION 870,784.00 | § 370,784.00 | §  741,568.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 {GASTOS DE OF’ERACFON) ; 370,764.00. $  370,784.00 5 741,568, OD

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 7,669,638.00 $ 7,669,638.00 $ 15335,276.00

= En gestién para su autonzacidn ante fa Dirseeion General de Recwsos Humanos ¢ Omganziacion de k2 SEP

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invarabiemente esta distibucitn queda sujala a la disponitilidad presupuestal del Gobemo Federal para el gjermicn fiscel 2024 conforme & 1o
estagiecide en ol Conwenio Esgecifico susenlg entra ef Gobiermo Fedaral y el Gobiermn Estatal, ast comd @ 193 Aispositiones y plaans gue pars 1@

efacio establezca la SHCF paras su gerico

" Cun base en los Al 42, 75. 140 Y 198 de fa Ley del ISSSTE O/
% Con base en el At 102 de la Ley del ISESTE ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A

 Con base #n el At 42 de la Ley del ISSSTE CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

#* Can base gn g A 193 de 1a Ley det ISESTE (FOVISESTE) PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, N’L

OPERADO | =] 'f"%

SUBSIDIOS FEDERALES PARA | -
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. E
(Uoos)
\ Vr'l I AT ore’n 4
UIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES ,
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS 1‘. 2B, L 2
//."
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; OPERADO i ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A { T A e g

e I CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA ‘ ¢ L
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
(Uoos) 7 A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

. “LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIRALA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

informacion

Comentari

Clave de 'Centro de Trabajo dela Univeféidéd. por

1 JERTo8 W Unlversiaes Texto(10) | giemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.

2 | Afio T gggfl que corresponde la informacioén, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:

5 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril

3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2; Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3; Cuatrimestre Sept-Dic.

4 | RFC Texto(13) | Registro Federal de Contribuyentes, RFC

5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP

6 | Primer Apellido Texto(50)

7__| Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.

8 | Nombre{(s) Texto(50)

9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer

10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa

De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto{1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
* Rector )
» Director de Area
* Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numeérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honararios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar

o —F A &g

12 | Categoria de Puesto Texto(50)




;umma

Fecha de ingreso a la

Fecha en la que ingreso por primera vez la

16 ; . Texto(10) | persona a la Universidad.
Universidad Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
—_ 2. IMSS
cEE< 3. Otro: Especificar
“EEs =
g- 8 2 % 20 | Percepcién Bruta Anual Numeérico | Monto total anual en pesos incluyendo
§§ 3 prestaciones y en su caso otros apoyos
-3 En caso de PTC, indicar el
2358 ] . .
E g E § 21 ::rr::;: gzg?i:'lseafrl:nte " Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
PE8% rupo
222 En caso de PTC, indicar el
i8&<|| 22 ::m:;: 33:3:123 ;aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
namero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
- En caso de Profesores por
Horas, indicar el Numero
de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplo: 15 H/SM

25

(para el caso de
contratacion HIS/M)

OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. *
(Uo06)

5,\

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

perad

Clave de Centro d"éfl'rabajo de la Universidad,

1 | CCTdelaUniversidad | Texto(10) | 55 oiemplo; 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Niamiiies ij;?n :ll g.u;oczxirresponde la informacién, por
De conformidad a lo siguiente:
2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Custimestes Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
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Matricula del Estudiante

Numero dé control dué mahejé Ié Unlver3|dad

i

& Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) Clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera
que otorga la Direccidn General de Profesiones
o en caso de no contar aln con dicha clave, se
deberad proporcionar el numero de oficio de
autorizacién de la DGUTYP y adjuntar copia
» Programa Educativo Texto(6) digitalizada del mismo, cuando se realice el envio
que cursa del Listado.
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2,No Escolarizada
3. Mixta
4. Dual
5. Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del . Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa de!
b Estudiante i programa educativo. °
De acuerdo a la situacién escolar gue presenta el
estudiante, indicar el numero que corresponde:
5 1. Activo
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 2. Activo. on sstancia o esladia
3.Baja Temporal
4.Egresado
OPERADO
SUBSIDIOS FEDERALES PARA v
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. \
(U0os) ESTE PROGRAMA ES PUBLICD, AJENO A (\
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS

A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

;

+
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OPERADO II

SUBSIDIOS FEDERALES PARA {‘ I
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES. LA P
(Uoos)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A
5, FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES |cualquiER PARTIDO POLITICO. QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PAOGRAMA.

- EDUCACION

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO]

REPORTE DEL EJERCICIO DEL CASTO 2024

TOTAL ; ; :
RECIBIDO i PAGADO POR CARITULO DE GASTO
Canfarme al i} RENDIMIENTOS RENDIMIENTOS
MES Convenio de GENERADOSEN| _ , ¢ »005 DEL MES
Asignacidn de ¢ i Otro’ '} EL MES*
Recursos 7 [Especificar)
Financleros 2024. §
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
ACOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ToTAL s - Is -8 - I3 -1 =% 1%

ST sy, AL
IALDO AL® Dl DN‘:ISN“E 2024 CONFDRME AL ESTADO DELACUENTA BANCARIA ESPECIFiCA PARALA
RECEPCION DEL RECURSQ FEDERAL

‘CONCERTO " ‘ | capiraL RENDIMIENTOS

RECURSQS DEVENGADOS Y/O COMPROMETIDOS

RECURSOS ND DEVENGADOS

TOTAL| $ - |8

Nows
* Lot rendimiontos sa deberdn raportsr de manam mensial
- Sa ir ch s 10 tanta de capital como de rondimiantas.

= Los que suseribon ol presonta informe, un ojercicio de s facuhodes que les ctargan log carg os que ostontan on ia Uni el o pr
e dadir verdad Quo woda la informacién contanica an ol msmo, asl corhio (a3 anexos qua lo scompafian an dertosy verificables on cuslmiior memantn.

OTROS (Especificar y justificar mediante oficio) \

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) TITULAR O DEL (LA) RESPONSABLE DE.
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el
dereche de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en:
s://sistemas.dgutyp.sep.qo iutyp/repositorio/Formatos programas 2024 /f/
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Francisco Luciano Concheiro Bérguez
Subsecretario de Educacion Supetior

Hidalgo

AT
atividad jén Vaaey

retario de/Edudacion Piblica del
Estado ddg Hidalgo

cnolégicas y Politécnicas

OPERADO j

SUBSIDIOS FEDERALES PARA
ORGAMSMOSDESCEN'MIZADOSESTM'ALB

Maria Esthef’Ramirez Vargas
ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJENO A Secretatia de cda/del Estado de
CUALQUIER PARTIDO POLITICO. QUEDA 1l

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.

Por: “LAS UNIVERSIDADESY:

Miguel Angel Acosta Salazar Javier Cabrera Filomeno

Rector de la Universidad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica
de la Hyasteca Hidalguense Minera de Zimapan

Victor Man Beder Rodriguez Villegas
Rector de iversiflad Tecnoldgica Rector de la Universidad Tecnolégica
/d Mineral de la Reforma de la Sierra Hidalguense
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Irasema Ernestina/Linares Medina José Antonio Zamora Guido
Rectora de la Univeysidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Tuléd Tepeji de Tulancingo

e ;
Rubisel Téllez Reyes {(___Hermiifiio Baltazar Cisneros

Rector de la Uniyersjdad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnoldgica de
del Vallg, de} Mezquital la Zona Metropolitana del Valle de México

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION Y
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

y -

OPERADO |

SUBSIDIOS FEDERALES PARA i
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
(Uoos)

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO, AJEND A
CUALQUIER PARTIDO POLITICO, QUEDA
PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS
A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA,
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