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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

Informe de la Comision

Area de adscripcion: Direccién Académica
Nombre del servidor Publico o funcionario Publico: Ing. Dianalaura Ferrera Leal
Fecha de entrega del informe: 22 de julio de 2024

Lugar y fecha de comision: Universidad Tecnolégica de Mineral de la Reforma,
Mineral de la Reforma, Hidalgo, el dia 24 de junio de 2024

Asunto de la Comisién: Asistir a la actividad “Orientaciones del Protocolo Cero
para personas consejeras y titulares de Unidades Institucionales para la Igualdad
entre mujeres y hombres de los organismos Publicos Descentralizados" en la
Ciudad de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

Actividades Realizadas: Participacion en la capacitacion “Orientaciones del
Protocolo Cero para personas consejeras y titulares de Unidades Institucionales
para la Igualdad entre mujeres y hombres de los organismos Publicos
Descentralizados"

Resultados Obtenidos: Fortalecimiento Institucional y mejora en la atencion a
quejas y denuncias del Protocolo Cero.

Contribuciones a la institucion: Capacitacion en temas de indicadores de acoso
y hostigamiento sexual y laboral, alcance del protocolo cero y el cédigo de
conducta; diferencias entre las quejas de estudiantes y servidores publicos, asi
como la correcta atencién a cada una.

Conclusion: Se cumplié con la comisién en tiempo y forma.



