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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION

Convenio General de Colaboracion que celebran por una parte la Universidad Tecnologica
Minera de Zimapan, denominada en lo sucesivo “LA UTMZ”, representada en este acto por
el Dr. Edgar Manuel Castillo Flores, en su caracter de Rector; y por la otra parte Mujeres
Wim de México A.C, en lo sucesivo “MUJERES WIM” representado por su representante
Legal la C. Ana Laura Muiioz Enriquez, y cuando actien conjuntamente se les denominara
“|_ AS PARTES” al tenor de las siguientes Declaraciones y Clausulas:

DECLARACIONES:
LA UTMZ, a través de su Rector manifiesta:

I, Que es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, creado
mediante decreto expedido por el Gobernador del Estado de Hidalgo, publicado en el
Periédico Oficial el dia 30 de diciembre de 2013, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo.

Il. Que de acuerdo al articulo cuarto del Decreto que Modifica al Diverso que Creo a la
Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado el 1 de agosto de 2016, tiene por
objeto, entre otros:

a) Ofrecer programas cortos de educacion superior de dos afos, con las
caracteristicas de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad;

b) Formar, a partir de egresadas y egresados del Bachillerato, Técnicos Superiores
Universitarios aptos para la aplicacion de conocimientos y la solucion de
problemas con un sentido de innovacién en la incorporaciéon de los avances
cientificos y tecnologicos.

c) Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados de
nivel Técnico Superior Universitario o profesional asociado de otras Instituciones
de Educacién Superior, que permita a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar
todos los niveles académicos de tipo superior previstos en la Ley General de

Educacion. z

d) Desarrollar las funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social,
para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad a través de la
transferencia del conocimiento tecnolégico, bienes y servicios generados por la
Universidad.

. Que de conformidad con el articulo 13, fraccion | del Decreto que Modifica al Diverso
que Cred a la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periddico
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Oficial del Estado el 1 de agosto del afio 2016, su representante legal es el Rector, cargo
que ejerce actualmente el Dr. Edgar Manuel Castillo Flores, por lo que posee atribuciones
para celebrar contratos, convenios y acuerdos.

IV. Que su domicilio es el inmueble ubicado en Calle Rio Grande No. 34, Manzana la
Tahona, Localidad de Plutarco Elias Calles, en el Municipio de Zimapan, Hidalgo. C.P.
42344.

MUJERES WIM DE MEXICO A.C, a través de su representante legal manifiesta:

Declaran “LAS PARTES” que:

Que es una Asociacién Civil legalmente constituida de conformidad con las leyes de
los Estados Unidos Mexicanos, como se acredita con la Escritura Publica
namero 7407, de fecha 12 de octubre de 2016, pasada ante la fe del Lic. Fernando
Enrique Arce Lépez, Notario Publico niumero 177 de Mocorito, Sinaloa.

Que su objeto social, entre otros fines, le permite celebrar el presente Convenio de
Colaboracion para llevar a cabo las actividades descritas en la clausula primera del
presente instrumento.

Que su representante legal, Ana Laura Mufioz Enriquez, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio, y manifiesta bajo protesta de decir
verdad que dichas facultades no le han sido revocadas, modificadas ni limitadas en
forma alguna a la fecha de la firma del presente documento.

Que su RFC es MWM161012E56, y su domicilio convencional se encuentra ubicado

en Ave. Insurgentes Sur 730, Col del valle, Centro, Benito Juarez Piso 2, Int. Al

I

Ciudad de México, C.P. 03100.

El presente Convenio se formula con el interés de realizar acciones conjuntas para
fortalecer la vinculacién entre “MUJERES WIM”, y “LA UTMZ”.

Es voluntad de “LAS PARTES” establecer lazos de intercambio y colaboracion por
lo que se comprometen en sumar esfuerzos para dar cumplimiento al objetivo
particular del presente Convenio.

Reconocen mutuamente la personalidad con que comparecen, para todos los
efectos a que haya lugar y estan de acuerdo en regirse por las siguientes:

CLAUSULAS:
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PRIMERA. El objeto del presente Convenio consiste en establecer las bases y mecanismos a
través de las cuales “LAS PARTES” llevaran a cabo la organizacién y desarrollo de actividades
conjuntas mencionando sin limitar: desarrollo tecnologico, transferencia de tecnologia, asi
como la formulacion, coordinacién y fortalecimiento de la politica de conocimiento, de
emprendimiento y desarrollo empresarial, competitividad e innovacion tecnoldgica, cursos de
capacitacién y actualizacién de recursos humanos, investigacion, docencia, colaboracién
académica, desarrollo profesional, difusién de actividades culturales, artisticas, deportivas,
sociales y de prestacion de servicio social y estadia, de acuerdo a las atribuciones que les
confieren las leyes que los rigen y mediante programas especificos.

SEGUNDA. Para el debido cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LAS PARTES”
se comprometen a llevar a cabo las siguientes acciones:

Iv.

VL

VIl

VIiL.

XL

Participar en el desarrollo y ejecucién de proyectos y programas de desarrollo
social y econdmico que “LAS PARTES” convengan;,

Desarrollar programas y proyectos conjuntos de investigacién cientifica, desarrollo,
innovacion e intercambio de tecnolégica y de emprendimiento en aquellos temas
de interés mutuos;

Ofrecer, en la medida de sus posibilidades, asesoria y colaboracion en materia
académica, técnica y administrativa, para el desarrollo de los programas
especificos que se generan a partir de este documento;

Promover, organizar, asesorar € impartir cursos, capacitacion, formacion,
actualizacion, especializacion y programas a través de educacion continua;
Realizar un seguimiento de los programas especificos y presentar por escrito un
informe mensual y por etapas, cuando sea necesario, sobre cada uno de ellos, en
donde se sefialen los resultados obtenidos, asi como la conveniencia de continuar,
ampliar o finiquitar cada programa,

Colaborar para que personal afiliado a “MUJERES WIM” cursen sus estudios de
educacion superior en “LA UTMZ”, a través de la Modalidad Flexible que ofrece
“LAUTMZ”.

Invitar a las/los estudiantes de “LA UTMZ” para que realicen su servicio social y
estadia, previa concertacion del niumero de estudiantes, tiempos establecidos,
normas de trabajo, disciplinarias y prestaciones,

Asesorar y supervisar las actividades de las/los estudiantes de “LA UTMZ”,
durante su servicio y residencia en las instalaciones de “MUJERES WIM”.
Proporcionar asesoria y apoyo para la elaboracion de materiales de extension
académica y de apoyo a la docencia;

Disefiar y poner en funcionamiento un sistema de intercambio de material
didactico, informacién bibliografica y transferencia de tecnologia, estableciendo
para tal efecto las areas y temas de interés mutuo;

Integrar grupos de trabajo para la realizacion conjunta de Convenios Especificos
que se deriven de este instrumento, designando una persona responsable por
cada programa o proyecto de cada una de “LAS PARTES”;
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Xll. Organizar seminarios, conferencias, simposios, encuentros, mesas redondas y
otros analogos en materia de ciencia, tecnologia, emprendimiento y demas que
sean de interés para “LAS PARTES”;

Xlll. Desarrollar, en el area académica, formas amplias de colaboracion, asi como la
instrumentacion de programas especificos para la imparticion de cursos y
diplomados de manera conjunta.

XIV. Apoyar en la medida de sus posibilidades, proyectos educativos concentrados
entre “LAS PARTES”;

XV. Difundir por los medios a su alcance las actividades que se realicen en el marco de
este Convenio y los resultados de las mismas, y otorgar los créditos
correspondientes a cada una de “LAS PARTES”; y

XVI. Las demas necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de este
Convenio.

TERCERA. “LAS PARTES” podran establecer programas de visitas, Estancias y Estadias

para el desarrollo de proyectos de investigacion y emprendimiento en beneficio de las/los
estudiantes de “LA UTMZ”, y en beneficio de los proyectos de “MUJERES WIM”, o anterior

de acuerdo con la disponibilidad de espacios que sefiale “MUJERES WIM”. !
CUARTA. Los proyectos de investigacion tendran una duracion variable, en funcion del tipo

de proyecto a realizar, por lo que, la duracion sera determinada de mutuo acuerdo por “LAS
PARTES”.

QUINTA. En cuanto al Servicio Social y Estadias, “LA UTMZ” y “MUJERES WIM”
proporcionaran, un/a asesor/a por cada proyecto, a fin de garantizar la calidad, seguimiento y
terminacion de los trabajos a realizar por las/los estudiantes.

SEXTA. Los Proyectos de Investigacion, Estancias, Servicio Social y Estadias se realizara
en areas afines a la especialidad de las/los estudiantes y personal académico de “LA\
UTMZ”, acorde a las funciones y areas de “MUJERES WIM”.

SEPTIMA. Para que la/el estudiante solicitante de Servicio Social y Estadias quede
incorporado dentro del presente acuerdo, sera necesaria una carta de presentacion emitidz}&/
por el Departamento de Coordinacion de Carreras para el caso de Practicas o Estadias y d

Servicio Social, de “LA UTMZ” respectivamente, y una carta de aceptacion de “MUJERES

WIM”. “LAS PARTES” acuerdan que la carta de presentacion contendra, entre otros

puntos, duracion y el objeto de la Estadia, Servicio Social, Proyecto de Investigacion o
Estancia.

OCTAVA. Para realizar la labor de los investigadores, residentes y personal docente de
Estancias, Servicio Social y Estadias “MUJERES WIM” podra facilitar el equipo de seguridad
requerido conforme a su Reglamento de Seguridad Interno, y el personal y/o estudiantes de ,
“LA UTMZ” estaran obligados a cuidar todo el equipo que se les proporcione. En caso de |
que se deteriore por su uso normal, el participante lo reportara de manera oportuna para su
reposicion.
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NOVENA. Las/los estudiantes de Estancias, Servicio Social y Estadias se deberan sujetar al
horario que se les establezca al momento de iniciar el proyecto.

DECIMA. Sera obligacion de “LA UTMZ” el dar de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social a su personal que participe en los proyectos objeto del presente Convenio, asi como a
las/los estudiantes que asistan a las instalaciones de “MUJERES WIM” para realizar
Proyectos de Investigacion, Estancias, Servicio Social y Estadias, asi como cualquier otra
participacién. De tal forma que “LA UTMZ” sera la Unica y exclusiva responsable de dicho
proceso.

Bajo el entendido de que “MUJERES WIM” en ningun momento y bajo ninguna circunstancia
podra ser considerado como patrén sustituto de ningun/a empleado/a o estudiante de “LA
UTMZ”, dado que la relacion unicamente seré de intercambio y colaboracion académica; por
tal motivo se deslinda en este momento a “MUJERES WIM” de cualquier obligacion ya sea
civil, mercantil o laboral que pudiera adjudicarse a “MUJERES WIM” bajo el amparo del
presente Convenio.

Adicionalmente, “LA UTMZ” asume la obligacién y responsabilidad respecto a las/los
estudiantes por medio del seguro facultativo, mismo que es de caréacter obligatorio para
las/los estudiantes matriculados dentro de la Institucion Educativa. Dado que las/los
estudiantes de “LA UTMZ” cuentan con dicho servicio médico, se deslinda de dicha
obligacién y de cualquier responsabilidad al respecto a “MUJERES WIM”.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” convienen que este Convenio no otorga “MUJERES
WIM” ni a “LA UTMZ” licencia alguna ni algun tipo de derecho respecto de la “Propiedad
Intelectual” de su contraparte. Para efectos de este Convenio, “Propiedad Intelectual” incluye
todas las marcas registradas y/o usadas en México o en el extranjero por “LA UTMZ” y/o
“MUJERES WIM”, asi como todo derecho sobre invenciones (patentadas o no), disefios
industriales, modelos de utilidad, informacién confidencial, nombres comerciales, avisos
comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos
patrimoniales sobre obras, programas de estudio y creaciones protegidas por derechos de
autor y demas formas de propiedad industrial o intelectual reconocida o que lleguen a
reconocer las leyes correspondientes.

“L AS PARTES” se obligan a no usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir, regalar, o ~
de cualquier otro modo disponer de cualquier material 0 materiales que contengan y/o sean

el resultado directo del uso de la Propiedad Intelectual de “MUJERES WIM” o de “LA
UTMZ” segln corresponda.

Queda estrictamente prohibido para “LAS PARTES” reproducir sin permiso de las mismas,
segun sea el caso, cualquier tipo de material que se le hubiese proporcionado al amparo del
presente Convenio, bajo pena de incurrir en alguna sancion establecida en las Leyes y
Tratados Internacionales en materia de derechos de autor, ademas de la rescision del
presente Convenio.
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Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que los derechos de propiedad intelectual
derivados del presente corresponderan a la parte que los haya producido o en caso de
tratarse de desarrollos conjuntos, en la medida que “LAS PARTES” lo acuerden, en ambos
casos segun conste por escrito. En el entendido que cualquier desarrollo relacionado con los
procesos de produccion de “MUJERES WIM” en cualquier caso pertenecera a esta y en su
caso se reconoceran los derechos morales del personal o las/los estudiantes de “LA UTMZ”
que haya intervenido directamente en dicho desarrollo conforme a la Ley Federal del
Derecho de Autor.

DECIMA SEGUNDA. “MUJERES WIM” otorgara facilidades, de acuerdo con su Reglamento
Interior, para que asesoras/es académicas/os y/o personal del Direccion de Vinculacion de
LA UTMZ” efectien supervision directa a las/los estudiantes, debiendo solicitar previa
autorizacion a “MUJERES WIM” con 5 (cinco) dias naturales de anticipacion.

DECIMA TERCERA. “MUJERES WIM” apoyara a “LA UTMZ” en los procesos de
evaluacion, informes del desempefio de las/los estudiantes y personal docente de Practicas,
Estadias, Residencias y de Proyectos de Investigacion, para lo cual recibira de ésta los
formatos y normatividad vigente.

DECIMA CUARTA. Una vez que la/el usuaria/o de Estancias, Préacticas y Estadias o
personal docente haya concluido con la actividad encomendada en “MUJERES WIM” este
otorgaré una carta de terminaciéon en papel membretado, sellada y firmada por el personal
autorizado para ello.

DECIMA QUINTA. A la/el Estudiante de Practicas, Estancias y Estadias que incurra en 3
(tres) faltas de asistencia, injustificadas, consecutivas o alternadas, en un lapso de tiempo no |
mayor a 30 (treinta) dias, asi como en algin incumplimiento que a juicio de “MUJERES
WIM?” sea grave, se le podra cancelar la estancia, o estadia.

DECIMA SEXTA. Para la ejecucion de Practicas, Estancias y Estadias, se elaboraran
programas y proyectos que, de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la
categoria de Convenios Especificos y pasaran a formar parte del presente Convenio. /\é(/

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describiran con precision sus
objetivos, las actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado,
enlaces y coordinadoras/es o responsables, recursos técnicos y materiales, publicacién de
resultados y actividades de difusion, controles de evaluacion y seguimiento, aportaciones
econémicas de cada una (cuando aplique), asi como aquellos aspectos y elementos
necesarios para determinar sus propositos y alcances.

DECIMA SEPTIMA. Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este Convenio se
deberan dirigir a:
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A. “MUJERES WIM” designa como responsable para dar debido seguimiento al presente
Convenio a Lic. Mtra. Ana Laura Mufioz Enriquez, Representante Legal al correo:
direccion@wimmexico.org.mx.

B. “LA UTMZ” designa como responsable para dar debido seguimiento al presente convenio al Lic.
Ana Laura Monserrat Velazquez Marban, Directora de Vinculaciéon, al correo
direccién.vinculacion@utmz.edu.mx.

DECIMA OCTAVA. Ambas partes acuerdan buscar en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones y dependencias gubernamentales u organismos de caracter nacional o
internacional, la obtencion de los recursos necesarios para el desarrollo de los programas o
proyectos objeto de los Convenios Especificos aprobados, en el caso de que dichos recursos
no puedan ser aportados total o parcialmente por “LAS PARTES”.

DECIMA NOVENA. “LAS PARTES” convienen que el personal comisionado por cada una
de ellas para la realizaciéon del objeto materia de este Convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled. Por ende, asumira su responsabilidad por este
concepto y en ningun caso seran consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacion de un programa intervienen personal que presente sus servicios a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de la institucidn o persona para la cual trabaja, por lo que su

participacion no originara relacion de caracter laboral con “LA UTMZ’, ni con “MUJERES
WIM”.

VIGESIMA. “LAS PARTES” guardaran confidencialidad respecto de las actividades y/o
proyectos materia de este Convenio.

VIGESIMA PRIMERA. “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente Convenio
sera de 2 (dos) afios y 8 (ocho) meses, contados a partir de la fecha de su firma.

VIGESIMA SEGUNDA. El presente Convenio se podra dar por terminado mediante aviso |
que por escrito y con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion emita cualquiera de “LAS
PARTES” a la otra, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los
que deberan continuarse hasta su total terminacion salvo mutuo acuerdo en contrario.

VIGESIMA TERCERA. El presente Convenio sélo podra ser modificado y/o adicionado
mediante la firma de Convenio Modificatorio correspondiente, el cual debera estar suscrito
por los representantes legales de “LAS PARTES”.

VIGESIMA CUARTA. “LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los
dafios y perjuicios que se puedan derivar en caso de incumplimiento total o parcial del :E
presente Convenio, debido acaso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por esto a tod
acontecimiento, presente o futuro, ya sea fenomeno de la naturaleza o no, que esté fuera del
dominio de la voluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse,
incluyendo la huelga y el paro de labores académicas o administrativas. En tales supuestos
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« AS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de los trabajos para establecer las
bases de su terminacion.

VIGESIMA QUINTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio General de
Colaboracion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones que estén
a su alcance y sean inherentes a su cumplimiento; sin embargo, en caso de que existan
controversias deberan solucionarse por las personas que para ello “LAS PARTES”
designen.

“LLAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio es producto de buena fe, por lo que
nada de lo mencionado en el presente sera interpretado como creacion de relaciones legales
entre “LAS PARTES”. Este Convenio se entenderd como declaracién de intencion para
fomentar auténticos y mutuos beneficios de colaboracion.

Enteradas del contenido, alcance y fuerza legal, de todas y cada una de las clausulas que
anteceden, firman por duplicado al margen y calce del presente Convenio en la ciudad de
Zimapan, Hidalgo., el 05 de marzo del afio 2026.

POR “MUJERES WIM” UuTmzZ”
)
C. ANA LAURA MUNOZ ENRiQUEZ DR. EDGAR MANUEL CASTILLO FLORES
REPRESENTANTE LEGAL RECTOR
[ A
J
TESTIGOS
ONSZ

VELAZQUEZ MARBAN

LiC. ANA‘%UMRAT
RA DE VINCULACION

DIRECTO
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LIC. MARIA GUADALUPE CONTRERAS

CONTRERAS
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

Las firmas que anteceden forman parte del Convenio General de Colaboracion de fecha 05 de marz
de 2026, celebrado entre la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan y Mujeres Wim de
México A.C, con una vigencia del 05 de marzo de 2026 al 30 de agosto de 2028.
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