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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN.
H. CONSEJO DIRECTIVO
ACTA DE LA | SESION ORDINARIA 2022

10 DE FEBRERO DE 2022
Derivado de la emergencia sanitaria por SARS- CoV 2 (Covid 19),y con fundamenta en el Acuerdo
por el que se establecen los lineamientos para la celebracién de las Sesiones de los Organos de
Gobierno, las asesorias Técnicas, y aquellas que deban realizarse para la Rectoria del Poder Ejecutivo
de los Organismos Descentralizados de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, durante Ia
declaratoria de la emergencia sanitaria provocada por el Virus sars-cov2 (Covid 19), publicado en el
Peri6dico Oficial del Estado el 08 de Mayo del afio 2020, en el cual se aprueban las sesiones de
comités mediante el uso de las Herramientas Digitales, asi como al articulo 3 del Reglamento de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado /
del 22 de septiembre de 2021, y siendo las 15:30 horas del dia 10 de febrero de 2022, se reunieron, /
mediante videoconferencia., los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica / "\
Minera de Zimapan, con el objeto de desahogar los diferentes puntos que componen el Orden del Dia,
previsios para & Primera Sesion Ordinaria 2022 a fa que fueron convocados previamente,
efectuandose de la siguiente manera:

1. Lista de asistencia y declaracién del Quérum legal.

Se inicia la sesién presidida por el Lic. Tito Dorantes Castillo, en representaciéon del C.L.A.l Atilano
Rodriguez Pérez Secretario de Educacién Piblica en Hidalga, Y los integrantes del Organo de
Gobierno, de la L.A. Karina L6pez Bolio, representante del Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de
la Unidad de Planeacién y Prospectiva; del MGPA. Luis Roberto Cerén Trejo, en representacién de
la Dra. Jessica Blancas Hidalgo, Secretaria de Finanzas Publicas; de la Arq. Hilario Falcon
Coronado, en representacién del Mtro. Herminio Baltazar Cisneros, Director General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas; del Lic. Porfirio Maldonado Mouthon, en representacié

del Titular de la oficina del Enlace Educativo del Gobierno de México en Hidalgo, de la Ing. Alba Elena
Pérez Rodriguez, en representacion de la Mtra. Flor de Maria Harp lturribarria, Directora del Servicio
Geologico Mexicano;, de la Lic. Blanca Estela Estrada Pérez, en representacion de Minera y
Beneficiadora Purisima S.A de R.L, en Calidad de Comisario Plblico Propietario de la Universidad
Tecnologica Minera de Zimapan, el Lic. Victor Alfonso Castro Lara, como invitado especial la C.P.
Laura tiefia ©scainiiia ACOSta, & Representacion det Mo, José Luis Romio Cruz, Setretaiio
Ejecutivo de Politica Plblica, el Mtro. Javier Cabrera Filomeno, Rector de la Universidad
Tecnologica Minera de Zimapan y la Lic. Ana Laura Monserrat Velazquez Marban en calidad
Secretaria Técnica .

Consejero Presidente Suplente: Muy Buenas tardes a todas y todos Ustedes, Bienvenidos a esta
Primera sesién ordinaria 2022 del Consein Directivo de la Universidad Tecnoldgica Minera de
Zimapan, en esta reunion que se sostiene de marea remota mediante la plataforma zoom, y en la cual
se corrobora que hay Quorum legal .

Secretaria Técnica: Se realiz6 el pase de lista y tenemos la asistencia de ocho Consejeros de nueve.

}

Consejero Presidente Suplente: En virtud de que se encuentra la mayoria de los Integrantes de este
Organo de Gobierno, se declara que existe Quorum legal para que los acuerdos que se deriven de
esta sesion tengan plena validez, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO UTMZ/S0/01/01/10-02-2022 (b
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Con fundamento en el articulo 9 parrafo tercero del Decreto que Modifica al Diverso que cre6 a la
Universidad Tecnologica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se declara Quérum Legal de la Primera Sesién Ordinaria 2022 del H. Consejo
Directivo de la Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapan, con la asistencia de 8 consejeros de 9. --

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del dia.

El Consejero Presidente Suplente pone a consideracion de los asistentes la aprobacién del Orden

del Dia, quedando de la siguiente manera: Q(B
-

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3

Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Actas correspondientes a la Sexta Sesion )
Extraordinaria de 2021, celebrada el 21 de octubre de 2021; Cuarta Sesién Ordinaria de /
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celebrada el 2 de diciembre de 2021; y Octava Sesnon Extraordinaria de 2021, celebrada el V\
20 de diciembre de 2021.

4. Lecturay, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre de 2021.

las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2021.
6. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados al 31 de diciembre de 2021.
7. Presentacién del Informe de la situacion de los asuntos judiciales, laudos laborales,
sentencias D) demas resoluciones Junsdxccmnales en las que la Universidad Tecnologlca

Wllﬁetd ue Llrﬂdpdﬂ S&a pdf [e dl 31 Ue UILIEHIUIE e 202 i
Presentacion de la Evaluacién de Gestidn del periodo julio - diciembre de 2021. ------—---
y

5. Presentacion del Informe de sequimiento de la atencion de observaciones determinadas por d&

@

9. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular de la
Universidad Tecnolbgica Minera de Zimapan del periodo octubre - diciembre de 2021
acumulado al 31 de diciembre de 2021.
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periodo octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, -—------
11. Presentacion de la evaluacion programaética - presupuestal del periodo octubre - diciembre
de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021.
12. Presentacion del estado del ejercicio del presupuesto del periodo octubre - diciembre de
2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, incluyendo el informe de Programas
Especiales, en caso de contar con ellos.

13. Presentacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2021; incluyendo el fondo de >

reserva en caso de contar con él.

14. Presentacion del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
munucnpales segun sea eI caso al 31 de dlCtembre de 2021

ot v e R N

y Servicios del penodo octubre- dlClembre de 2021 y acumulado al 31 de dlCIembre de 2021.

16. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma del periodo octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de
diciembre de 2021.

@
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17.Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico del periodo octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de
diciembre de 2021, incluyendo la Ultima estructura orgénica validada por la Secretaria
Técnica de la CISCMRDE, plantilla de personal, asi como el parque vehicular, ------------

18. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento
del periodo octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, asi como
de ejercicios anteriores.

19. Presentacion del Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles
e inmuebles de interés para la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, los que tenga
bajo su resguardo, en propiedad o en posesion, al 31 de diciembre de 2021; incluyendo el
informe frimestral del estado que guarda su natrimonio inmaobiliario v el nrograma anual de
desincorporacion de bienes muebles.

20. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo octubre - diciembre de 2021.

21.Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, al periodo
octubre - diciembre de 2021.
22.Presentacion del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Universidad Tecnolbgica Minera de Zimapan, con base en el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi como también
del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
23. Presentacion del Informe del Titular de la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimanan sobre
el cumplimiento del pago de las aportaciones de seguridad social al 31 de diciembre de
2021.
24. Asuntos Generales.

si tienen algun comentario al respecto.
No habiendo méas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada, acordando:

G&(

El Consejero Presidente Suplente: Al orden del dia que se les ha hecho llegar en la carpeta pregunto::R

ACUERDO UTMZ/S0/01/02/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9 pérrafo tercero del Decreto que Modifica al Diverso que Cred a la
Universidad Tecnologica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, éste H. Consejo aprueba, por unanimidad, el Orden del Dia de la Cuarta
Sesion Ordinaria 2021, quedando de la siguiente manera:

Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.
Fresentacion y, en Su Caso, aprobacion det Orden del Dia.
Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Actas correspondientes a la Sexta Sesién
Extraordinaria de 2021, celebrada el 21 de octubre de 2021; Cuarta Sesién Ordinaria de 2021,
celebrada el 4 de noviembre de 2021; Séptima Sesién Extraordinaria de 2021, celebrada el 2 de
diciembre de 2021; y Octava Sesion Extraordinaria de 2021, celebrada el 20 de diciembre de 2021.

ol

4. Lecturay, en su caso, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre de 2021. -------

5. Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2021.

|
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6. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones en el Registro Pablico de

Organismos Descentralizados al 31 de diciembre de 2021.
7. Presentacion del Informe de la situacion de los asuntos judiciales, laudos laborales, sentencias y
demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan sea
parte, al 31 de diciembre de 2021.
Presentacién de la Evaluacion de Gestion del periodo julio - diciembre de 2021.
Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular de la Universidad
Tecnologica Minera de Zimapan del periodo octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de
diciembre de 2021.

10. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos del periodo
octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021. =
11. Presentacion de la evaluacién programatica - presupuestal del periodo octubre - diciembre de 2021
y acumulado al 31 de diciembre de 2021.
12. Presentacion del estado del ejercicio del presupuesto del periodo octubre - diciembre de 2021 y
acumulado al 31 de diciembre de 2021, incluyendo el informe de Programas Especiales, en caso /
de contar con ellos. ‘ /\
13. Presentacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2021; incluyendo el fondo de reserva
en caso de contar con él.

14.Presentaciéon del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales segun sea el caso, al 31 de diciembre de 2021.

15. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del periodo octubre- diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, «--mmmmm-

© %

16. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Obra Pblica y Servicios relacionados
con la misma del periodo octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021. --

17 Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Discinlina v Eficiencia.
del Gasto Publico del periodo octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021,
incluyendo la Ultima estructura orgénica validada por la Secretaria Técnica de la CISCMRDE,
plantilla de personal, asi como el parque vehicular.

18. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
periodo octubre - diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, asi como de
EjerCicios afiteiiones.

19. Presentacion del Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e /1

inmuebles de interés para la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, los que tenga bajo su
resguardo, en propiedad o en posesion, al 31 de diciembre de 2021; incluyendo el informe trimestral |
del estado que guarda su patrimonio inmobiliario y el programa anual de desincorporacién de
bienes muebles.
20. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del
Estado de Hidalgo del periodo octubre - diciembre de 2021.

21.Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Hidalgo, al periodo octubre - diciembre de 2021.

2z, Preseniacion dei estado que guarda ei Sistema de Coniroi interno institucionai de ia Universidad
Tecnolbgica Minera de Zimapan, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi como también del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés.
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23. Presentacion del Informe del Titular de la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan sobre el
cumplimiento del pago de las aportaciones de seguridad social al 31 de diciembre de 2021. -----—--

24. Asuntos Generales.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Actas correspondientes a la Sexta Sesi6n
Extraordinaria de 2021, celebrada el 21 de octubre de 2021; Cuarta Sesién Ordinaria de 2021,
celebrada el 4 de noviembre de 2021; Séptima Sesién Extraordinaria de 2021, celebrada el 2
de diciembre de 2021; y Octava Sesién Extraordinaria de 2021, celebrada el 20 de diciembre
de 2021.

Consejero Presidente Suplente: Sefior Rector si gusta presentar el punto.
Rector: Todas las actas estan completamente firmadas.
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera.
acostumbrada, acordando: /
ACUERDU UTWMIZ/ISOi01/03/10-02-2022 /\
Con fundamento en el articulo 23 parrafo segundo de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo, y articulos 9, parrafo tercero, 10 fraccion XliI, del Decreto que modifica al Diverso que
cred a la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo el 01 de agosto del 2016, éste H. Consejo da por presentadas y aprobadas las Actas
correspondientes 8 la Sexda Sesidn Exdracrdinariade 2021 celebrada el 21 de octubre de 2021; Cuarta
Sesion Ordinaria de 2021, celebrada el 4 de noviembre de 2021; Séptima Sesioén Extraordinaria de
2021, celebrada el 2 de diciembre de 2021; y Octava Sesién Extraordinaria de 2021, celebrada el 20
de diciembre de 2021..

4.- Lectura y, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre de 202
Consejero Presidente Suplente: En uso de la voz el Presidente presenta el punto cediendo la palab

al Rector de la Universidad. Rector: D

los 52 acuerdos que se presentan, se solicita la conclusién de 45; y 7 continlian en proceso de los
cuales se anexa evidencia para que una vez que se cumpla con la instruccién poder solicitar su
conclusion., los que estan en proceso corresponden a lo siguiente:1 respecto al Estatuto Organico de

ia Universidad (Acuerdo 1), que no se ha pubiicado porque requiere aciuaiizarse debido a ia /4

modificacion del Decreto de Creacién que esta en revision. (Decreto lo tiene CISCMRDE, Coordinacion
General Juridica y Juridico de la Unidad de Planeacién y Prospectiva), 1 referente a la donacion de
una fraccion del predio de la Universidad al CECYTEH (Acuerdo 2). La Secretaria de Educacién
Publica, remiti6 expediente para la donacién al Prof. Martiniano Vega Orozco, Oficial Mayor de

(‘nhlarnn nlnl !:ei-adn da l-lmlglnn 2 f\nrroennnnhnnhao a l': 1nfr\rm9mnn Fnanr\:arc nlal nunrr\tnlt\ ﬁer\gl onon
v\‘fs ‘P’ FTT T TRAT TSI J

(Acuerdo 6, 7, 8). Seguimiento: Pendlente de que el auditor externo entregue dictamen para ingresarlo

ante la Secretana de Contraloria, para que el Comisario Publico este en posibilidad de presentar el
informe correspondiente para efector de transparencia en el actuar del Organo de Gobierno, 1
referente a la publicacién en el Periédico Oficial del Acuerdo que Crea al Comité de Adqws:c:ones
Arrendamientos vy Servicios del Sector Publico de la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, 1
referente a la publicacidén en el Periddico Oficial de las Normas Generales sobre Bienes Muebles
Propiedad de la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan. (f

Comisario Piblico Propietario: Que quede en el acuerdo los concluidos y los de en proceso. ----
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Consejero Presidente Suplente: De no tener alguna observacion solicito a ustedes la aprobacion de
este seguimiento de acuerdos, quienes estén por la afirmativa se sirvan expresarlo de la manera

acostumbrada.

ACUERDO UTMZ/S0/01/04/10-02-2022

Con fundamenta en el articulo Q narrafn fercero_del Decrato que maodifica al Divergo que cred a la

P

e e Tl LT

Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Peruodlco Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, éste H. Consejo por unanimidad de votos da por presentado y aprobado el
seguimiento de acuerdos al 31 de diciembre de 2021, quedando un total de 52 acuerdos de los cuales

45 se dan por concluidos y 7 contindan en proceso, de la siguiente manera:

Acuerdos en Proceso

ACUERDO ACUERDO ACUERDO } ACUERDO ACUERDO
LITMZISOIN2I068120. | 8 EINRO4Z03 UTMZISOLY | UTMZISOD41/08 | LUITMZAISOIN1I20/05-0-.
05-17 18/05-02-2021 | -02-2021 2021
ACUERDO ACUERDO
UTMZ/SENI03/21- UTMZ/SO/04/27 04-
10-2021 11-2021

Acuerdos Concluidos
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO
UTMZ/SE/NIG1/ | UTMZ/SEIVI02/ | UTMZ/SENI04! | UTMZ/SO/04/01/04 | UTMZISO/04/02/0 | UTMZ/SO/04/
21-10-2021 | 21-10-2021 | Z21-10-2021 | -11-2021 4-11-2021 U3/04-11-2021
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO
UTMZ/SO/04/04 | UTMZ/SO/04/05 | UTMZ/SO/04/06 | UTMZ/SO/04/07/04 | UTMZ/SO/04/08/0 | UTMZ/SO/04/
/04-11-2021 /14-11-2021 /04-11-2021 -11-2021 4-11-2021 09/04-11-2021
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO
UTMZ/S0/04/10 | UTMZ/SO/04/11 | UTMZ/SO/04/12 | UTMZ/SO/04/13/04 | UTMZ/SO/04/14/0 | UTMZ/SO/03/
04112021 04-41-2021 04142021 4142021 4-44-2021 15/04-41 2021
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO
UTMZ/S0/03/16 | UTMZ/SO/04/17 | UTMZ/S0/04/18 | UTMZ/SO/04/19/04 | UTMZ/SO/04/20/0 | UTMZ/SO/04/
/04-11-2021 /04-11-2021 /04-11-2021 -11-2021 4-11-2021 21/04-11-2021
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO
UTMZ/SO/04/22 | UTMZ/SO/04/23 | UTMZ/S0Q/04/24 | UTMZ/SO/04/25/04 | UTMZ/SO/04/26/0 | UTMZISE/O7/0
/04-11-2021 | /04-11-2021 /04-11-2021 | -11-2021 4-11-2021 1/02-12-2021
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDOUTMZ/ | ACUERDO
UTMZ/SE/07/02 | UTMZ/SE/03/07 | UTMZ/SE/07/04 | UTMZ/SE/07/05/02 | SE/07/06/02-12- UTMZ/SE/Q7/0
/02-12-2021 /02-12-2021 102-12-2021 «12-2021 2021 7/02-12-2021
ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO ACUERDO
UTMZ/SE/07/08 | UTMZ/SE/08/01 | UTMZ/SE/08/02 | UTMZ/SE/08/03/20 | UTMZ/SE/08/04/2 | UTMZ/SE/08/0
/02-12-2021 /20-12-2021 /20-12-2021 -12-2021 0-12-2021 5/20-12-2021
ACUERDOUTM | ACUERDO ACUERDO |
Z/SE/08/06/20- | UTMZ/SE/08/07 | UTMZ/SE/08/08
12-2021 /20-12-2021 /20-12-2021
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5.-Presentacion del Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por
las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2021.
Consejero Presidente Suplente: Realiza la presentacion del punto, solicitando si hay algun
comentario lo manifiesten.
Rector: Informar que Auditoria Externa del Ejercicio Fiscal 2018 auditada bor el Despacho del CP.C.

Rey David Ramirez Cortés, se tiene vigente 1 observacion correspondiente a la integracién del comité

de desincorporacién de bienes muebles, el Despacho Externo mediante Oficio S/N de fecha 05 de
octubre de 2021 emitié6 Pronunciamiento de la observacién de la Auditoria Externa 2018, donde
informa que la observacion se da por Solventada., Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2020 fiscalizada

por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH) con nlUmero de auditoria \™
ASEH/DGFSSPyOA/13/UTMZ/2020, La Auditoria emiti6 Cédula de Resultados Preliminares de la
auditoria de fecha 18 de mayo de 2021; en el que se determinaron 24 resultados, de los cuales 8 con
observacion, 6 de 8 relacionados a errores u omisiones y 2 de 8 con probables recuperaciones por
$185,080.50 (Ciento ochenta y cinco mil ochenta pesos 50/100 M.N.); de las cuales ya se dio respuesta
mediante oficio No. SEPH/UTMZ/RECTORIA/249/2021, de fecha 27 de mayo de 2021, la Auditoria /\

Superior deil Estado de Hidaigo (ASEH) mediaite Oficio No. ASEH/DAS/ST/2870/2021 de fecha 06 de
octubre del afio en curso, emiti6 Pronunciamiento respecto a los resultados de la Fiscalizacién a la
Cuenta Publica 2020, donde se determina que esta fue suficiente para atender las mismas quedando

para este punto, v seguir redoblando los esfuerzos para cuando se presente alguna Instancia

Fiscalizadora pueda el Organismo solventar las Observaciones.
Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene alglin comentario al respecto.
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada, acordando:

Solventadas. ‘
Comisario Publico Propietario: No pasar por alto y hacerle el reconocimiento al Organismo realizado

ACUERDO UTMZ/S0/01/05/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
Universidad Tecnolbgica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo -
el 01 de agosto del 2016, por unanimidad, se da por presentado el Informe de seguimiento de la
atencion de observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2021.

6.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento de las obligaciones en el Registro Publico

de Organismos Descentralizados al 31 de diciembre de 2021.

Presidente Suplente: Realiza la presentacién del punto, solicitando si hay algin comentario lo
manifiesten.
Rector: La Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan cuenta con 1a “Constancia de Inserincion de
Instrumentos” ante el Registro Publico de Organismos Descentralizados (REPOD’S), mediante folio
de control CGN/DGCSEP/UMTZ/12-2018 de fecha 20 de octubre de 2021, donde se reportan 8
instrumentos registrados, la Direccidon General de Control y Seguimiento de Entidades Paraestatales
emiti6 Cédula de Registro y el estatus del registro Publico de Organismos Descentralizados, el cual
refleja un estatus amarillo.
Consejera Suplente de la Unidad de Planeacion y Prospectiva: Se invita al Organismo que a través
del Enlace Habilitado nombrado por el Titular del Organismo con fundamento en el Articulo 17 fraccién
XVII, del “Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo” publicado en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el pasado 22 de septiembre de 2021; dé continuidad a la
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inscripcion de los instrumentos requeridos por el Registro Pablico de Organismos Descentralizados. -

Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene algiin comentario al respecto.

No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada acordando:

i ot

ACUERDO UTMZ/S0/01/06/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que cred a la
Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, por unanimidad, se da por presentado el Informe sobre el cumplimiento de
las obligaciones en el Registro Publico de Organismos Descentralizados al 31 de diciembre de 2021.

7.- Presentacion del Informe de la situacién de los asuntos judiciales, laudos laborales,
sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la Universidad Tecnolégica Minera
de Zimapan sea parte, al 31 de diciembre de 2021.
Fresideiite Supienie: Reaiiza ia preseniacion del puito, stiicitando si hiay aigln comentario
manifiesten.
Rector: Informar que la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan al cierre del trimestre tiene en
tramite dos demandas laborales y una denuncia penal, este Ultimo por delito de robo en agravio de la
UTMZ.
Conseiero Presidente Sunlente: Si alquien tiene algiin comentario al resneato
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada, acordando:

&

.

Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapén, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, por unanimidad, se da por presentado el Informe de la situacién de los
asuntos judiciales, laudos laborales, sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales en las que la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan sea parte, al 31 de diciembre de 2021.

ACUERDO UTMZ/S0/01/07/10-02-2022 \
Con fundamento en el articulo 9, péarrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la

8.- Presentacion de la Evaluacion de Gestién del periodo julio - diciembre de 2021. ----------
manifiesten.
Rector: En el periodo que se informa se lograron: La acreditacién de cuatro programas educativos de
Técnico Superior Universitario (TSU) en Mineria, Quimica, Mantenimiento y Logistica por cumplir con
los estandares de calidad educativa establecidos por CACEI, Certificacién de la norma 1SO
14001:2015 del Sistema de Gestion Ambiental, se conserva el mantenimiento del certificado de |

norma 1SO 9001:2015 del Sistema de Gestién, en septiembre 2021, la apertura del nuevo programa
educativo de nivel Técnico Superior Universitario en Turismo area Desarrollo de Productos
Alternativos, Certificacion en la norma 025 de Igualdad Laboral y No Discriminacion, se logré mantener
una matricula de 589 estudiantes en el ciclo escolar 2021-2022, adicional al modelo educativo
tradicional, la Universidad también ofrece la oportunidad a las y los joévenes, quienes buscan la
oportunidad de estudiar y trabajar al mismo tiempo, el cursar su formacion universitaria mediante el
Modelo de Formacion Dual, que es un modelo que permite a las y los estudiantes desarrollar
actividades académicas en la universidad y de aprendizaje en una empresa, de manera alternada, lo
que contribuye a su insercién al sector productivo, personal UTMZ a partir del primero de noviembre
de 2020 cuenta con la prestacién de seguridad social y a partir del primero de mayo de 2021 cuenta
con la prestacion de vivienda. La Secretaria de Finanzas Publicas de Hidalgo ministra mensualmente
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el recurso con oportunidad para cubrir las aportaciones ante IMSS e INFONAVIT.

Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene algin comentario al respecto.

No habiendo més comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/08/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que cred a la
Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapan, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, por unanimidad, se da por presentada la Evaluacion de Gestién del periodo
julio - diciembre de 2021.

.

9.- Presentacién y en su caso aprobacion del Informe de Actividades del Titular del Organismo
del periodo octubre-diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021..

__________

Consejero Presidente Suplente: Ahora presentamos el informe que rinde el Titular, sefior Rector lo A

Rector: Al periodo que reporta la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, cuenta con una
matricula total inicial del ciclo escolar 2021-2022 de 589 estudiantes matriculados, de los diferentes
programas educativos, La Universidad Tecnolégica Minera de Zimapén, en el periodo septiembre —
diciembre, se reporta una matricula total de 589 estudiantes, de Ios cuales 293 son mujeres y 296
son hombres, La Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, en el cuatrimestre septiembre-

diciembre 2021 obtuvo un promedio del 9.81% de desercion, en comparacion del ciclo escolar 2019-
2020 y del 2020-2021 refleja una variacién de .08%. Del resultado del cuatrimestre septiembre-
diciembre 2021 en comparacién al porcentaje promedio de desercion de la Direccion General de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas que es del 6.7% nos encontramos 3.11% por encima, La
Universidad Tecnologica Minera de Zimapan, al periodo al que reporta, cuenta 971 egresados, 686
de riivei Tecnico Superior Universitano, que represerita e 59.60% y 265 de Licenciatura & nyerieri,
teniendo un total de 91.63% de eficiencia terminal, es decir nos encontramos en TSU 16.40% y LIC /[1
— ING 48.43% por encima del porcentaje del indicador de la DGUTYP, La UTMZ, al periodo que
reporta, tiene 522 estudiantes egresados en Técnico Superior Universitario, de los cuales 176
hombres y 172 mujeres han sido titulados, dando un total de 348 estudiantes titulados como TSU, Lak%
UTMZ, al periodo que reporta, tiene 285 estudiantes a nivel ingenieria y licenciatura, de los cuales
118 hombres y 103 mujeres han sido titulados, dando un total de 221 estudiantes titulados, La

nualiianiAn An lne Aanhidiantan Hiana ~Arma finalidad ey ~NA Arra I araian ool Anrna Al
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cumplimiento de los planes y programas de estudio, al periodo reportado el promedio de 76
aprovechamiento de este nivel fue de 8.74 del cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, por arriba
del promedio 8.61 del indicador que reporta la DGUTYP, La evaluacion de los estudiantes tiene como /x
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finalidad medir el grado de aprovechamiento, asi como el cumplimiento de los planes y programas de
estudio, al periodo reportado el promedio de aprovechamiento de este nivel fue de 9.11 del
cuatrimestre septiembre - diciembre 2021, por arriba del promedio 8.31 del indicador que reporta la
DGUTYP, El promedio de aprobacion fue de 95.68%, ademas este resultado supero con 11.56% el
promedio que estable la DGUTYP respectivamente, El promedio de reprobacion fue de 4.32% es

decir 0.68% menos que el periodo septiembre - diciembre 2021. Ademas, este resultado se
encuentra por debajo de lo que estable la DGUTYP, El promedio de aprobacion fue de 99.23%,
ademas este resultado super6 con 15.11% el promedio que estable la DGUTYP respectivamente, El
promedio de reprobacion fue de 0.77% es decir 0.23% menos que el periodo septiembre - diciembre
2021, La Universidad Tecnolbgica Minera de Zimapan, cuenta con un sistema de becas como parte /\

dei apoyo que se Drinda a ios esiudianies para que puedan tefiinar una carera profesional, enire
las becas que destacan estan: Jovenes Escribiendo el Futuro, Miguel Hidalgo y la beca CONACYT,
las siguientes graficas muestran los estudiantes becados por los diferentes programas educativos,
dando un total de 555 estudiantes que cuentan con algun tipo de beca, El modelo educativo de las
Universidades Tecnol6gicas enfatiza una intensa formacién practica con el propésito de lograr un
aprendizaje significativo, dicha préactica se realiza en los laboratorios y en instalaciones del sector
productivo.

A iy n'l-'s nan OR Anmrmatadaras Aa lae Aaalas:
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4 21 computadoras para el uso del area admnnlstratlva
“+ 72 computadoras para el uso de los estudiantes, las cuales estan distribuidas en los 4
1G0T atoiios J& COMpULs Jde ias diterentes caiteras.
4 3 computadoras para los nrofasareg de lag diferentas carrerae

Cabe mencionar que las aulas multimedia cuentan con conexién inalémbrica para acceso a Internet
el cual tiene un ancho de banda de 30MB.
Estudiantes por computadora:
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de Zimapan, incluye:

5 Servidores de aplicaciones como sistemas de informacién.
O IMpresoras iaser.
13 Impresoras de tinta continua.
Conectividad inalambrica mediante 6 Access Point Wireless. v
13 cAmaras de vigilancia. f /
1 Teléfono mévil. '
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La Universidad ha puesio a disposicion de ios docentes de todos ios Programas i

masrliae e e ~l e Imen danmalacsis A infarmanaiAn al neasnsaa Ala
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+ 4 Video proyectores.

-+ 19 Computadoras Portatlles

4 20 ;mpgnsgr:m ldcer. -

+ 3 fotocopiadoras.

% 18 pantaiias pianas.

Al término del afio la Universidad cuenta con los siguientes sistemas:

+ SAACG.net.

<+ Asnal Noi |

4 LlNCESCLOUD.

+  Portal Web: www.utmz.edu.mx.edu.mx = Servidor VWeb para inglés.

Cimmrimlmn ol amsmbmalacdan oda Mavmaioia

OITVIUUT UT LUITTUUIAUUT UT wAuriining. -
Servidor de antivirus.
El sistema es utilizado por los docentes de asignatura, asi como los de tiempo completo, personal

T

administrativo y personai de apoyo para reaiizai funciones taies como.
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+ Estadias.
- Recursamientos.

+ Reportes por estudiantes, grupo o carrera.
El Acervo Bibliografico para consulta y préstamo de los materiales bibliograficos en la Universidad

Tecnolégica Minera de Zimapan, es aplicable, mediante la credencial vigente de los estudiantes,
personal docente y administrativo de la institucion, en el periodo actual se reporta la cantidad de 830
titulos y 1,481 volimenes, reportando incremento de 214 titulos y 269 volimenes mas que en el ciclo
anterior. La Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapéan ha implementado como un mecanismo para
incrementar la calidad académica de sus Programas Educativos, un ejercicio cuatrimestral de
evaluacion al desempefio de su plantilla docente, al periodo que reporta, la relacién académica
estudiante - docente es de 19 estudiantes por profesor de asignatura y de 196 estudiantes por ca

PTC.
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1. Difusion de oferta educativa: La UTMZ en la campafia de captacién del proceso de admision 2021
logré captar a 195 estudiantes de nuevo ingreso. Mediante estrategias digitales, impresas,
audiovisuales y Certamenes, derivado al confinamiento por COVID-19 se continud fortaleciendo las
acciones de difusion a través de reuniones virtuales con directivos y estudiantes de nivel Media
Superior de la zona de influencia de la Institucién
2. Convenios Institucionales: La UTMZ realizé6 Convenios de Colaboracion Interinstitucional, con
Instituciones del sector educativo, de Gobierno Estatal, asi como Federal. Con el objetivo de beneficiar
a las y los estudiantes de esta Casa de Estudios, estas fueron: Universidad Tecnol6gica de Mineral de
la Reforma, Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense, Universidad Politécnica de Huejutla,
Centro de Atencion Infantil Tiny Angels, Grupo Maquirental Express, Querétaro. . S

3. Actividades académicas a distancia: Con el objetivo de implementar las acciones para el cuidado
de la salud de la Comunidad UTMZ, propuestas por el Programa Operativo Escudo, del Gobierno del
Estado, se realizaron las siguientes actividades en la modalidad en linea: Tutorias, Atencion
psicopedagdgica, Participaciéon en concursos, Orgullo Universitario, Estadias, Idiomas extranjeros,
Entrega de utiles escolares a estudiantes.
4. Emprendimiento social Programa PERAJ: Nifias y nifios participaron en el Programa Peraj México,
“La UTMZ cerca de Ti", donde estudiantes de la UTMZ fungen como mentores para impulsar el
desarrollo y crecimiento de los alumnos. De igual manera se festejo con ellos el dia de la nifia y nifio.,
se continué con actividades de cuidado al medio ambiente como parte del concurso Escuelas por la
Tierra, categoria Universidades, se reaiizé enirega de apoyos a famiiias afeciadas por ias iiuvias en ia
Regién de Tula Tepeji.
5. Actividades culturales, deportivas y recreativas: De manera virtual, se impartieron las sesiones de
los diferentes paraescolares, por medio de las redes oficiales de esta Casa de Estudios, de igua
manera, estudiantes de la UTMZ participaron en las diferentes actividades para personificarse y asi
PIOMOVET 1G5 COStUMIGIES ¥ Wadicicnes, ToMs parte ael fortatecimiento at trabajo colaborative y mgjora
de los procesos laborales, personal de la UTMZ participaron en los festejos decembrina. --

6. Reconocimientos a los docentes, estudiantes mejor evaluados: Se reconocié a las y los estudiantes
con mejor promedio académico en el cuatrimestre enero - abril 2021, también, a las y los docentes
mejor evaluados, asi como a los tutores con mejor desempefio en dIChO cuatrimestre, Deisy Yoselin
Villeda Roio v Antonio de Jesus Villanueva Mejia, estudiantes de esta Universidad. recibieron la
Medalla al Mérito Universitario 2021, del mismo modo se reconoci¢ al personal que cumplié 5 afios
ininterrumpidos en esta Casa de Estudlos 7. Consejo técnico
escolar: Personal docente y administrativo, participaron en las Sesiones del Consejo Técnico Escolar
de Educacion Superior (CTES). 8. Ceremonias civicas: Con
el objetivo de fortalecer los valores civicos y orgullo Nacional, se realizaron ceremonias civicas durante
los lunes de cada semana, donde participaron estudiantes y personal de la UTMZ.

10. Conmemoraciones: Se conmemoro el D|a
por la Integndad ios d:as 9 de cada mes Los 12 de cada mes Semllla rosa Ios 25 de cada mes el Dla
UTMZ vy el rector par’ncnpo en la Conmemoracnon del XXX Amversarlo de las Unlversndades
Tecnoldgicas, de igual manera, la UTMZ se sumé a las campariias Unidos por la Dislexia y al
"Movimiento de Personas con Discapacidad".

9. Entrega de Titulos: Se realizd la
Ceremonia Virtual de entrega de Titulos Electrénicos a 125 estudiantes de TSU y 72 de Ingenieria. -
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11. Transparencia : La Universidad dio cumplimiento con la obligacién de poner a disposicion del
publico y mantener actualizado el Portal de Transparencia con documentos y politicas como se
enuncian en las 48 fracciones del articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se reconoci¢ a la UTMZ por su compromiso y responsabilidad en Ia presentacién en tiempo y
forma de las declaraciones patrimoniales de su personal, s e realizd la encuesta de Clima Laboral v
No discriminacion, con un resultado del 92.91%, superando la meta establecida de 80%, cifra que
demuestra el grato ambiente laboral en la Institucion.

12. Auditorias: La UTMZ se recertificé en la norma ISO 9001:2015 del Sistema de Gestion de Calidad,
asi también, esta Casa de Estudios, certifico su Sistema de Gestibn Ambiental en la norma 1SO
14001:2015 y personal docente y administrativo se certificé como auditores internos en dicha norma,
del mismo modo, la UTMZ, recibid la Certificacion en la norma mexicana NMX-R-025-SCFI2015 en
igualdad laboral y no discriminacién.

13. Salud: A continuacion, se mencionan las acciones implementadas por el confinamiento por COVID- /
19: Acciones por parte del Comité de salubridad UTMZ, protocolos de sana distancia, accesos ° \
mediante filtros sanitarios, sesiones académicas a distancia, asi como las actividades laborales,
sesiones presenciales en talleres y laboratorios de esta Casa de Estudios, de manera ordenada,
escalonada y segura, estudiantes en las brigadas Cazadores de Tormentas, participacién de personal
y voluntarios UTMZ en jornadas de vacunacion.
14. Acreditacion de Programas Educativos: Se realizd la Evaluacién para la Acreditacién de los
programas educativos de TSU en: Mineria, Quimica Ambiental, Mantenimiento Industrial y Logistica,
por patie dei Coisejo de Acigditacibn de ia Enseiiainza de ia ingenieria (CACEL. —-----

15. Sistema de control interno de la UTMZ: Se realizaron las sesiones del Comité de Control y
Desempefic Institucional (COCODI), para contribuir al cumplimiento de los objetivos y meta
Institucionales, impulsar la implementacion, funcionamiento y actualizacién del Sistema de Control
interno.

18, Drn+nr-n|n (‘nrn Tnlaren:wg la Ilmuarmdanl an\nnlnnu\a Minara r{n 7|mannn r\nnhm 19 oon gnmnncm
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para la prevencion, atencion y sancién del acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual o laboral
en la administracién publica del estado de hidalgo, como parte del Protocolo Cero. ------- 17. Consejo
de Vinculacion y Pertinencia: Se realizaron las Sesiones del Consejo de Vinculacién y Pertinencia de
la UTMZ. Con la participacion y apoyo del sector gubernamental, productivo y académico,
encabezados por el rector Mtro. Javier Cabrera Filomeno. 18. Asistente
del idioma inglés: El rector, Mtro. Javier Cabrera Filomeno, acompafiado del docente, Lic. Marco
Antonio Gonzalez Castillo, se reunié con personal de la Comisiéon México Estados Unidos para el
Intercambio Educativo y Cultural (COMEXUS), con el objetivo de incorporar a un asistente del idioma

inglés a la UTMZ en el ciclo escolar 2021-2022. 19. Registro de personal,

B‘-

UTMZ a INFONAVIT: El rector de la UTMZ, Mtro. asisti6 a la Entrega de Dictamenes por el Instituto

dei Fondo Nacionai de ia Vivienda para ios Trabajadores (iNFONAVIT) a ias instituciones de
Educacién Superior. Prestacion que se recnbe el personal de la UTMZ a partir del primero de mayo del
presente ano. »s-s«=s s : -=«=20. Movilidad Internacional:

Cinco estudiantes del programa
educativo de TSU en Logistica, de la modalidad escolarizada y del Modelo de Formacién Dual, fueron 7§

acentadne on ol Drmrﬁma da ln*grnamhnn Boraddminn Virtual an la Elmdnmnn llm\larmfgno del Arc.g
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Andina, de Colombia, tres alumnas de TSU en Logistica y dos alumnas de TSU en Mineria, fueron
aceptadas en el Programa de Movilidad Virtual en la Universidad Continental, de Pert, quince
estudiantes de TSU e Ingenieria, de esta Universidad, de los diferentes programas educativos,
realizaron un periodo de Movilidad Virtual, en la Universidad Provincial de Ezeiza, Argentina y 18
estudiantes iniciardn en marzo del 2022. 21. Impulso a jovenes UTMZ :La X
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Comunidad UTMZ participé, de manera virtual, en la platica con el Mtro. José Luis Romo Cruz,
secretario Ejecutivo de la Politica Publica y el Lic. Atilano Rodriguez Pérez, secretario de Educacion
Publica del Estado, acompafiados del Ing. Juan Benito Ramirez Romero, subsecretario de Educacion

Media Superior y Superior y del rector Mtro. Javier Cabrera Filomeno, en el marco de la Jornada
Académica de Mantenimiento Industrial, con el objetiva de sequir impulsando a las v los idvenes de Ia
UTMZ a seguir su formacion profesional bajo las estrategias de apoyo del Gobierno de Omar Fayad. -
22. Capacitacién al personal UTMZ: Personal de la
UTMZ participé en la capacitacién virtual de Inventarios Documentales y Guia de Archivos 2013 y
2014, trabajadores de esta Universidad, participaron de manera satisfactoria en el curso de Ortografia
y Redaccion, impartido por personal del Centro de Aprendizaje Inspira, de igual manera, participaron
en el programa Transforma Hidalgo, a través del CITNOVA, Hidalgo Lab A. C. y la Facultad de Salud
Publica de Harvard, asi también, participaron en el diplomado de Marketing Digital y recibieron
capacitacion referente al proceso electoral 2021, impartida por el Tribunal Electoral del estado de
Hidalgo, se entregd diploma y reconocimiento al personal de la UTMZ, por su participacién en el
diplomado “Bases tedricas de la perspectiva de género’.

Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene algiin comentario al respecto.
No habiendo méas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/09/10-02-2022

Nan fundamania an al artinalAa O Adrrafa tarcars Aad Nivaran miuun madifina al Dasrads mia AraAd o la
WIVIT TUTTRACITTOINIWNY Qi O W1 (o Wy PJ(IITG"V TCTUUT VYV, UST A1y OTuay quc TITWUTITWO G PG Wi qug WOV O G
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por presentado y aprobado el Informe de Actividades del Titular del

Organismo del periodo octubre-diciembre 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, —eeeeeeen

10.- Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos del
periodo octubre-diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, ----------=e---
Presidente Suplente: Realiza la presentacion del punto, solicitando si hay algun comentario lo
manifiesten.
Rector: El Presupuesto Anual Modificado de Ingreso del ejercicio fiscal 2021, fue autorizado por un
monto total de $16,431,088.34 (Dieciséis millones cuatrocientos treinta y un mil ochenta y ocho pesos
34/100 Wi.N.j, en ia ii-Sesion Exiraordinaria 2022, En ei cuario frimesire 2021, ei ingreso recaudado
fue de un total de $2,741,551.46 (Dos millones setecientos cuarenta y un mil quinientos cincuenta y
un pesos 46/100 M.N.), que en porcentaje representa el 71% respecto al total del Presupuesto
Estimado del trimestre, Al cierre del ejercicio 2021, el ingreso recaudado ascendid a un total de
$16,431,088.34 (Dieciséis millones cuatrocientos treinta y un mil ochenta y ocho pesos 34/100 M.N.)),
que en porcentais reprasenta ol 82% del total del Prasunuesto Anual de Ingreso Modificada en la V.
SE-2021, La verificacién de las cifras que se reportan tanto en el Informe de Captacion de Ingreso
contra el Acuse de Presentacion de Informe de Ingresos Recaudados al mes de diciembre, ambas
coinciden.
Consejera Suplente de la Unidad de Planeacién y Prospectiva: Se presenta una diferencia en el
modificado al trimestre contra el calendario de las adecuaciones por una cantidad de 1,591617.29 por
lo cual se solicita la alineacién correspondiente.

Comisario: EI Monto que el Organismo tiene por recaudar de los tramites realizados para que le
depositen ese recurso en que estatus se encuentra, y si se los van a depositar y si se encuentra
comprometido al 31 de diciembre de 2021.

/
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Consejero Suplente de la Secretaria de Finanzas Publicas: Alinear la informacion, ya que se
observa una variacion de 59.75 pesos en cuanto a los ingresos acumulados y el estado analitico del
ingreso, y esto impacta en los puntos subsecuentes por lo que hay que analizar que la informacién
entre estados financieros sea compatible con la informacién que nos estan mostrando.

Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene algtin comentario al respecto.
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/10/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Diverso que modifica al Decreto que creé a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapéan, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacion de
ingresos obtenidos del periodo octubre-diciembre de 2021 y acumuiado al 31 de diciembre de 2021 .--

B

11.- Presentacién de la Evaluacion programética - presupuestal al periodo octubre-diciembre
de 2021, y acuinuiado ai 37 de dicieinbre de 2021, debiendo mciuiir ¢ repoite de Prograimas
especiales en caso de contar.

Consejero Presidente Suplente: Se presenta el punto si alguien gusta comentar algo: --------s-----
Rector: El presupuesto anual de egreso modificado es de un monto total de $16,431,088.34, de
acuerdo a la I-Sesidn Extraordinaria 2022
En el cuarto trimestre se devengo un presupuesto de egreso por la cantidad $4,544,384.23 (Cuatro
millones quinientos cuarenta y cuatro mil trescientos ochenta y cuatro pesos 23/100 M.N.),
presupuesto devengado acumulado al cierre del ejercicio 2021 es por la cantidad total de
$15,475,184.88 (Quince millones cuatrocientos setenta y cinco mil ciento ochenta y cuatro peso
88/100 M.N.). Consejera
suplente de la Unidad de Planeacién y Prospectiva: Se presentan diferencias en el modificado al
trimestre contra las Adecuaciones que acabamos de aprobar por la cantidad de 802,356.02, asi como
en los porcentajes de los estudiantes atendidos para la formacion en educacién superior, y en el
porcentaje de estudiantes con Utiles escolares entregados por lo cual se solita la alineacion
correspondiente.
Coiisejero Fresidenie Supiente: Si aiguien tiene aiguit Comenaiio al respecio.

No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/11/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Diverso que modifica al Decreto que cred a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimanan, publicada en al Periddico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por presentada la Evaluacién programatica - presupuestal al period
octubre-diciembre de 2021, y acumulado al 31 de diciembre de 2021, con la instruccion de apegarse
a los articulos 14 fraccién V1 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo que a la letra
dice “Aprobar anualmente los Estados Financieros y la Informacién Programatica Presupuestal de la
Entidad Paraestatal, una vez que se cuente con el Dictamen del Auditor Externoy el Comisario Publico
haya presentado su informe correspondiente para efectos de transparencia en el actuar del Organo de
Gobierno”. :

12- Presentacion del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo octubre-diciembre de 2021
y acumulado al 31 de diciembre de 2021, debiendo incluir el informe de Programas Especiale
en caso de contar con ellos. Consejero Presidente Suplente: Realiza la presentacion del punto
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solicitando si hay algin comentario lo manifiesten.

Rector: En el cuarto trimestre se programé la aplicacién de recursos de la fuente de financiamiento de
Ingresos propios, Recurso Federal y Recurso Fiscal por la cantidad de $5,055,824.47, del cual se
devengd por un monto de $4 544 384 23 al cierre del ejercicio 2021 de manera acumulada se tiene

un presupuesto programado modificado de $16,431,088.34, del cual se devengd por un monto total de

$ 15,475,184.88.

Consejera Suplente de la Unidad de Planeacién y Prospectiva: Hay diferencias en cuanto a la
alineaciéon de los modificados en la evaluacién programatica y el Estado del ejercicio y las
adecuaciones del POA y del egreso por lo cual también se solicita la alienacién a la informacién, ™\
también se solicita apegarse a los articulos 56 de la ley de presupuesto y contabilidad de Hidalgo, 54

de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y a la circular 128 emitida el 26 de
enero de 2022 por las Dependencias Globalizadoras, y dejar la instruccién en puntos 11, 12y 13 el
acuerdo quede con la instruccion de apegarse a los articulos 14 fraccién VI de la Ley de Entidades /
Paraestatales del Estado de Hidalgo que a la letra dice “Aprobar anualmente los Estados Financieros /
|y la informacion Frogramaica Présupuestal de fa Entidad Faraesiatal, una vez gue $e cuenie con et - ‘\
Dictamen del Auditor Externo y el Comisario Publico haya presentado su informe correspondiente para
efectos de transparencia en el actuar del Organo de Gobierng” ~—----------——---

Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene alglin comentario al respecto. (&

No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/12/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo
octubre-diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, con la instruccién de apegarse
a los articulos 14 fraccion VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo que a la letra
dice “Aprobar anualmente los Estados Financieros y la Informacién Programatica Presupuestal de la
Entidad Paraestatal, una vez que se cuente con el Dictamen del Auditor Externo y el Comisario Publico
haya presentado su informe correspondiente para efectos de transparencia en el actuar del Organo de
Gobierno”.
13.- Presentacion de 10 Estados Financieros ai 51 de diciembre de 2621.
Consejero Presidente Suplente: Realiza la presentaciéon del punto, solicitando si hay algun
comentario lo manifiesten.
Rector: Los estados financieros se han elaborado conforme a las disposiciones de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, mismos que se han integrado a la informacién de esta Sesion, y se
nresentan debidamente firmados, se informa que la UTMZ no tiene constituido un Fondo de Reserva
por tal razdn no se presenta informacion.

Comisario Publico Propietario: Se detecta que el Organismo cuenta con derechos por recibir por |
que se le recomienda implementar medidas para recuperacién de ingresos propios y la depuracién de
cuentas por pagar. Consejero
Presidente Suplente: Si alguien tiene alglin comentario al respecto.
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada, acordando:

Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
Universidad Tecnologica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalg

Y
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el 01 de agosto del 2016, se da por presentados los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2021,
con la instruccion de apegarse a los articulos 14 fraccion VI de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo que a la letra dice “Aprobar anualmente los Estados Financieros y la Informacion
Programatica Presupuestal de la Entidad Paraestatal, una vez que se cuente con el Dictamen del
Auditor Exderno v 2l Comisarin Piihlico hava nrpenniarln cu informe (‘nrmennnrhnntn nara efectos de
transparencia en el actuar del Organo de Gobxerno” ------------------- '
14.-Presentacion del Informe de cumplimento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales segtin sea el caso del trimestre octubre-diciembre de 2021 y acumulado al 31 de
diciembre de 2021.
Consejero Presidente Suplente: Realiza la presentacion del punto cediendo el uso de la voz. --
Rector: Al cierre del trimestre se encuentra la Universidad al corriente en el pago de las obligaciones

fiscales, mismas que se pueden constatar en la Opinion Federal y la Constancia de No adeudo Estatal.
las obligaciones fiscales presentadas por el Organismo solo avala la presentacuon de estas, mismo /\
Presidente Consejero Suplente: Si alguien tiene algiin comentario al respecto. No

Comisario Publico
que 10 acredita & LdlLUIU ge 10s lfﬂpUEb[Ub TISMos que (.ILIEUdH UdjO i responsamnuau ag
habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera &

Suplente: Es importante mencionar que los documentos emitidos por el SAT por el cumplimiento de//
Organismo.
acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/14/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que cre6 a la
Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por presentado el Informe de cumplimento de obligaciones fiscales,

federales, estatales y munICIpaIes segun sea el caso del trimestre octubre-diciembre de 2021
acumulado al 31 de diciembre de 2021.

15.-Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos

y Servicios del periodo octubre-diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021. ----
vonsejero Presidente
Supieiite: £ uso de ia voz, hace presentacion del puintd, poniendo e consideracion de 1os presenies
si tienen algun comentario:
Rector: En el tercer trimestre, se reporta un presupuesto de egreso devengado por la cantidad de
$582,060.00 bajo la modalidad de adjudicacion directa, distribuido por capitulo, se reporta un
presupuesto de egreso devengado por la cantidad de $1,837,397.18 bajo la modalidad de adjudicacién
direnta (‘nnempm

Suplente de la Unidad de Planeacién y Prospectiva: Solicitar se separen las partidas no su;etas de\

las modalidades.
Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene algiin comentario al respecto.
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera
acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/15/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, pubhcado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de
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Infraestructura y Equipamiento del periodo octubre-diciembre de 2021 y acumulado al 31 de diciembre
de 2021.
16.- Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Obra Publica y Servicios
relacionados con la misma del periodo octubre-diciembre de 2021 y acumulado al 31 de
dicieambre de 2021.
Consejero Presidente Suplente: En uso de la voz, hace presentacion del punto, poniendo en
consideracion de los presentes si tienen algin comentario:
Rector: La Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapan, es un Organismo Descentralizado del Estado
de Hidalgo, que no tiene facultad para realizar obra pUblica, por tal razén no se presente informacion
al cierre del trimestre 2021.
Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene algtin comentario al respecto.
No habiendo més comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera >
acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/16/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
uriversidad Tecnoidyica Minera de Zimaparn, pubiicado en ei Periodico Oficiai dei Estado de Hidaigo /
el 01 de agosto del 2016, se da por presentado el informe del avance del Programa Anual de Obra/--
PUblica y Servicios relacionados con la misma del periodo octubre-diciembre de 2021 y acumulado al

31 de diciembre de 2021.

Eficiencia del Gasto Publico al periodo octubre-diciembre 2021, y acumulado al 31 de diciembre
de 2021, incluyendo Estructura Organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién
Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Publio, Plantilla de Personal, asi como el Parque Vehicular.

17.-Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Discinlina v &

Consejero  Presidente
Suplente: En uso de la voz, hace presentacién del punto, poniendo en consideracion de los presente
si tienen algun comentario:

Rector: Al ciefre del tercer trimestre, la UTMZ no presenta ahorro en virtud de que el presupuesto se
destina a cubrir necesidades indispensables; es importante mencionar que se hace uso 6ptimo de
recursos, se ha logrado reducir considerablemente el pago del servicio de energia eléctrica con apoyo

de i0S paiieies solares Ginicaifienie sé paga un Cargo fijo Cof Cero CONSUImo & watts, Suministio de
combustible por el uso indispensable del vehiculo, ahorro en el papel, debido a que los documentos

se comparten de manera digital por medios electrénicos. Invitada Especial

de la Secretaria Ejecutiva Publica: Integrar el consolidado del formato de racionalidad a la carpeta y
compartir con los Consejeros.

Conseiera Sublente de la Linidad de Planeacién v Prosnectiva: Si nos nudieran manifestar cual es

el ahorro real de la Universidad toda vez de que en esta sesion se plasma un ahorro de 5,200.00
(Cinco mil doscientos pesos 00/100 M.N) y en las adecuaciones quedo por 4,000.00 (Cuatro mil pesos
00/100 M.N).
Invitada Especial de la Secretaria Ejecutiva Publica: Solicitar el Organismo nos aclare el monto y
quede asentado dentro del acuerdo.
Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene alglin comentario al respecto.
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera /é

acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/17/10-02-2022
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Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapén, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por presentado el informe del avance del Programa Anual de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico al periodo octubre-diciembre 2021, y
acumulado al 31 de diciembre de 2021, incluvendo Estructura Qrgdnica validada por la Secretaria
Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publio, Plantilla de Personal, asi como el Parque Vehicular.-----==-m---

18.-Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento
del periodo octubre-diciembre 2021 y acumulado al 31 de diciembre de 2021, asi como de los
ejercicios anteriores.
Consejero Presidente Suplente: En uso de la voz, hace presentacion del punto, poniendo en
consideracion de los presentes si tienen algtiin comentario:
Rector: La Universidad al cierre del trimestre no adquirié equipamiento.
Consejero Presidente Suplente: Si alguien tiene alglin comentario al respecto.
NO fabiendo mas cormentaros ai respecio, se solicita & 108 presentes emitir su volo de ia manera
acostumbrada, acordando: _ / %5
ACUERDO UTMZ/S0/01/18/10-02-2022 )
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al de Diverso que creé a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo [}&

el 01 de agosto del 2016, se da nor presentada el informe del avance del Programa Anual de
Infraestructura y Equipamiento del periodo octubre-diciembre 2021 y acumulado al 31 de diciembre de
2021, asi como de los ejercicios anteriores.

19.-Presentacion del informe de la Situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles
e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad
o en posesion al 31 de diciembre de 2021.
Consejero Presidente Suplente: En uso de la voz, hace presentacién del punto, poniendo en
consideracion de los presentes si tienen algiin comentario:
Rector: Se informa que el equipamiento que ha adquirido la Universidad con recursos propios y
programas especiales (PROFEXCE), se encuentra regularizado el inventario al 100% de los bienes
MUEDIEs COTt NUMETo Je invenianos y $us iespecilivos vaies ae resguardo. --
Consejero Suplente de la Secretaria de Finanzas: Se observan bienes inmuebles que no estan

incorporados a los Estados financieros, por lo que hay que hay que hacer el comentario, y alinear el %

formato JGSO18.1 a través del cual se dan a conocer los bines muebles, y esta informacién deben
coincidir con los montos que se establezcan en el estado de situacién Financiera. ------------
Consejero Presidente Sunlente: Si alguien tiene algiin comentario al resnacto.

No habiendo méas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera;

acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/19/10-02-2022

Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
Universidad Tecnologica Minera de Zimapan, publicado en el Peri6dico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por presentado el informe de la Situacidn que guarda la regularizacion
de los bienes muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su
resguardo, propiedad o en posesion al 31 de diciembre de 2021.

f
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20.-Presentacion del Informe sobre el cumplimento a la normatividad en materia de Archivos

del Estado de Hidalgo del periodo octubre-diciembre 2021.

Consejero Presidente Suplente: En uso de la voz, hace presentacion del punto, poniendo en

consideracion de los presentes si tienen algiin comentario:

Rector: El avance gue presenta la Universidad en los instrumentos archivisticos son los siguientes-

Validacion de los Cuadros Generales de Clasificacion Archivistica de los afios 2013, 2014, 2015, 2016,

2017 y 2018, Validacion del Catalogo de Disposicién Documental de los afios 2013, 2014, 2015, 2016

y se esta trabajando para obtener la validacion de los afios 2017 y 2018. El 12 de octubre del 2021,

se recibié fecha de asesoria inicial presencial en el area técnica de la Direccién General de Archivos S '
Sy

del Estado, correspondiente al Catalogo de Disposicion Documental 2017, y serd presentada la
evidencia correspondiente en la siguiente Sesion Ordinaria, después continuar con los dos
instrumentos archivisticos faltantes que son: Guia e Inventario Documental. --—-----e---

Comisario Publico Propietario: Hacer la recomendacion al Organismo de apegarse al art. 51 y 59
de la Ley de archivos del Estado de Hidalgo, para darle celeridad y los tramites correspondientes en
este tema.
NU frapiendo mas comentanos a TESPECIo, Se SOiCila a 10S presenies emitir Su volo de i@ ﬁ’laﬁefé/

acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/20/10-02-2022 £ /\
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que cred a la
Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, se da por nresentado al Informe sobre al cumnlimento a la normatividad en
materia de Archivos del Estado de Hidalgo del periodo octubre-diciembre 2021.
21.-Presentacion del \ ,

Informe sobre el cumplimento a la normatividad en materia de Transparencia y acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo octubre-diciembre de 2021. ---aaaeu-

Consejero Presidente Suplente: En uso de la voz, hace presentacién del punto, poniendo en
consideracion de los presentes si tienen alglin comentario:
Rector: En cumplimiento del articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a ia informacion Publica
para el Estado de Hidalgo, en el que se especifica la obligacién de poner a disposicion del plblico y
mantener actualizado el Portal de Transparencia con documentos y politicas como se enuncian en las
48 fraCCiones dei ailicuio e mencion, ia Universidad ai ciere dei tercer timestie 2021, cueiita con la
Cédula de Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia del segundo trimestre 2021 con indice
global del 91.07% que fue verificada con fecha 23 de julio de 2021, la Unidad de Transparencia es
quien otorga la Cédula de cumplimiento, se conocera el indice del tercer trimestre una vez que realice A

la entrega de la cédula en comento a la Universidad, y se informara en la siguiente sesion ordinaria.--

Comisario Publico Propietario: El Organismo no presenta en la carpeta ejecutiva la cédula dal
trimestre que estamos aprobando.
Rector: Aun no contamos con dicha cédula.
Comisario Publico Propietario: Se le recomienda hacer los tramites correspondientes para contar
con dicha cedula.
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera %

acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/21/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo

@
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el 01 de agosto dei 2016, se da por presentado el Informe sobre el cumplimento a la normatividad en
materia de Transparencia y acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo
octubre-diciembre de 2021.

22 - Presentacion del estado que aguarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
Universidad Tecnol6gica Minera de Zimapéan, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno para el Sector Ptiblico del Estado de Hidalgo, asi como también del Comité
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Consejero Presidente Suplente: En uso de la voz, hace presentacién del punto, poniendo en
consideracion de los presentes si tienen algiin comentario:
Rector: La Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, en cumplimiento al Acuerdo por el que se \°\
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control
Interno del Estado de Hidalgo, y tomando como referencia el Modelo Estatal de Control Interno para
el Sector Publico del Estado de Hidalgo (MEMICI), se integra el siguiente informe: Avances del Sistema
de Controi inierno, ai 31 de diciermbre de 2021, $& reaiiz0 & reporte de avances dei piograra de
trabajo de Control Interno, por lo cual se presentan las acciones de mejora comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, 15 de julio del 2020. Celebro
sesion de instalacion del comité, el 12 de julio de 2021. Se llevé a cabo la primera sesion ordinaria
2021, en el cual se autorizd el Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Ftica v Prevencién de
Conflictos de Interés de la UTMZ y valido la publicacion del Cédigo de Conducta, el 17 de agosto de
2021. Se llevo a cabo la primera sesién extraordinaria 2021, se aprob6 el Procedimiento de Quejas y
Denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la UTMZ y se presentd el
informe de quejas y denuncias del periodo enero-julio de 2021, el 23 de junio de 2021, mediante Oficio
Numero CGJ/DGEL/2899/202, la Coordinacién General Juridica del Estado de Hidalgo valido el
Acuerdo que contiene el Cédigo de Conducta de la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, el 2
de agosto de 2021, la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan gestioné la Publicacién del Condigo
de Conducta de la UTMZ en el Periédico Oficial de Hidalgo, el 21 de octubre de 2021, Publicacién del
Condigo de Conducta de la UTMZ en el Periédico Oficial de Hidalgo, también se hizo de conocimiento
al personal de la UTMZ mediante correo electrénico, con la finalidad de que el personal considere lo
estipulado e & GOCUMEnio para Gue fija Su aciual Como sevidor pOuBHGO. A

Consejero Presidente Suplente: No habiendo més comentarios al respecto, se solicita a los
presentes emitir su voto de la manera acostumbrada, acordando:
ACUERDO UTMZ/S0/01/22/10-02-2022
Con fundamanto en el articulo 9, parrafo tercero, del Dacreto que maodifica al Diverso que creé a la?

Universidad Tecnologica Minera de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto del 2016, da por presentado el estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional de la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, con base en el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi como también
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

23.-Presentacion del Informe del Titular del Organismo sobre el cumplimento del pago de las
aportaciones de seguridad social al 31 de diciembre de 2021.
Consejero Presidente Suplente: En uso de la voz, hace presentacién del punto, poniendo e
consideracion de los presentes si tienen algiin comentario: ;
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Rector: El 22 de octubre, se llevd a cabo la firma del convenio para incorporacién al IMSS de los
trabajadores de la Universidad, la cotizé a las prestaciones de Seguridad Social IMSS es a partir del 1
de noviembre de 2020, a partir del 01 de mayo 2021, se incorporé a los trabajadores de la UTMZ, al

INFONAVIT, al trimestre que se reporta, la Secretaria de Finanzas Pliblicas de Hidalgo ministro con
oportunidad el recureo mensual nara 2l pago de las anortaciones de seguridad de los trahaiadores de
la Universidad.
No habiendo mas comentarios al respecto, se solicita a los presentes emitir su voto de la manera

acostumbrada, acordando:

ACUERDO UTMZ/S0/01/23/10-02-2022
Con fundamento en el articulo 9, parrafo tercero, del Decreto que modifica al Diverso que creé a la
Universidad Tecnolbgica Minera de Zimapan, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo
el 01 de agosto dei 2016, da por presentado el Informe del Titular del Organismo sobre el cumplimento
del pago de las aportaciones de seguridad social al 31 de diciembre de 2021.

Z4.-Asiiios Generaies.
Consejero Presidente Suplente: Si no hay comentarios adicionales a nombre de mi Secretario y mi
Subsecretario agradezco la atencién que tienen para con la Universidad Tecnolégica Minera de
Zimapan, muchas gracias a todos y que tengan muy buena tarde.

No habiendo mas puntos que tratar se da por concluida la | Sesién Ordinaria 2022 del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimanpan, siendo las 16:15 horas del dia 10 de

enero del afo dos mil veintidos, firmando para constancia los que en ella intervinieron.
Z.

Presidente Suplente

Representante de la Secretaria de/Educacion Publica en Hidalgo

Lic. Tito Doraljgs Castillo

&,
A
:

F7A. Karina L énez Ralio MGPA. Luis Roberto Cerén Treio
Representante de Unidad de Representante de la Secretaria de Finanzas
Planeacion y Prospectiva Publicas
= - Arq. Hilario Falcén Coronado
Lic. Blanca Estela Estrada Pérez Representante de la Direccién General
Representante de Minera y Beneficiadora Purisima. de Universidades Tecnoldgicas y

Politécnicas.
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Lic. Porfirio Maldgnado Mouthon Ing. Alba Elena Pére |
Representante de la Oficina dgl Enlace del Gobierno de ] j
México en Hidalgo

Lic. VictoWstro Lara
Comisario Pu pietario de la

universidad Tecnoidgicgiviinera de Zirmapan

Mtro. .Javief Cabrera Filomeno
Titular del Organismo

Invitados Especiales

D 1 aura Elana Feramilla Arnecta
ST m0Q TIeND Z8Camiiia Acoeia

Representante de la Secretaria Ejecutiva de
Politica Publica

y

AN
Lic. Ana Laura elazquez Marban
Secrgtaria Técnica

R~

Estas firmas corresponden a los miembros del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica
Minera de Zimapan que intervinieron en la | Sesién Ordinaria 2022 celebrada el dia 10 de febrero de
2022 y son las que usan en sus actos publicos y privados.




