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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, REPRESENTADA POR EL MTRO. JAVIER
CABRERA FILOMENO, EN SU CARACTER DE RECTOR A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
LOS EFECTOS DE ESTE INSTRUMENTO SE LE DENOMINARA “LA UTMZ”, Y POR LA OTRA

PARTE, CENTRO DE ATENCION INFANTIL TINY ANGELES, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA LIC. YASMIN GUERRERO HERNANDEZ, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL CAI” Y CUANDO
ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA <“LAS PARTES”, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

1) LA UTMZ, A TRAVES DE SU RECTORA MANIFIESTA:

I QUE ES UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, CREADO MEDIANTE DECRETO EXPEDIDO POR EL GOBERNADOR DEL
ESTADO DE HIDALGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL EL DIiA 30 DE
DICIEMBRE DE 2013, DOTADO DE PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIOS, SECTORIZADO A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE \6
HIDALGO.

Il.  QUE DE ACUERDO AL ARTICULO CUARTO DEL DECRETO QUE MODIFICA AL
DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN,
PUBLICADO EL 1 DE AGOSTO DE 2016, TIENE POR OBJETO, ENTRE OTROS:

1. OFRECER PROGRAMAS CORTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE DOS ANOS,
CON LAS CARACTERISTICAS DE INTENSIDAD, PERTINENCIA, FLEXIBILIDAD
Y CALIDAD;

2. FORMAR, A PARTIR DE EGRESADAS Y EGRESADOS DEL BACHILLERATO,
TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS APTOS PARA LA APLICACION DE
CONOCIMIENTOS Y LA SOLUCION DE PROBLEMAS CON UN SENTIDO DE
INNOVACION EN LA INCORPORACION DE LOS AVANCES CIENTIFICOS Y

- TECNOLOGICOS.

3. OFRECER PROGRAMAS DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS PARA SUS
EGRESADAS Y EGRESADOS Y PARA EGRESADOS DE NIVEL TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO O PROFESIONAL ASOCIADO DE OTRAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, QUE PERMITA A LAS
ESTUDIANTES Y A LOS ESTUDIANTES ALCANZAR TODOS LOS NIVELES
ACADEMICOS DE TIPO SUPERIOR PREVISTOS EN LA LEY GENERAL DE
EDUCACION.

4. DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y SOCIAL DE LA COMUNIDAD A TRAVES DE LA
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TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO TECNOLOGICO, BIENES Y
SERVICIOS GENERADOS POR LA UNIVERSIDAD.

QUE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13, FRACCION | DEL DECRETO QUE
MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA
DE ZIMAPAN, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 1 DE
AGOSTO DEL ANO 2016, SU REPRESENTANTE LEGAL ES EL RECTOR, CARGO
QUE EJERCE ACTUALMENTE EL MTRO. JAVIER CABRERA FILOMENO, POR LO
QUE POSEE ATRIBUCIONES PARA CELEBRAR CONTRATOS, CONVENIOS Y
ACUERDOS.

QUE SU DOMICILIO ES EL INMUEBLE UBICADO EN CALLE RIO GRANDE NO. 34,
MANZANA LA TAHONA, PLUTARCO ELIAS CALLES, EN EL MUNICIPIO DE
ZIMAPAN, HGO. C.P. 42344.

2) DECLARA “CAI” A TRAVES DE SU DIRECTOR MANIFIESTA:

Il

V.

ES UN CENTRO DE ATENCION INFANTIL CREADO MEDIANTE CONVENIO DE
COLABORACION CON EL PROGRAMA FEDERAL DE ESTANCIAS INFANTILES, EL
07 DE NOVIEMBRE DE 2007

QUE SU DIRECTORA LA C. LIC. JASMIN GUERRERO HERNANDEZ, QUIEN SE
IDENTIFICA CON CREDENCIAL PARA VOTAR EXPEDIDA POR EL INSNTITUTO
NACIONAL ELECTORAL CON CLAVE DE ELECTOR GRHRYS82020409M200, ESTA
LEGALMENTE FACULTADA PARA COMPROMETERSE A LA FIRMA DEL PRESENTE
INSTRUMENTO.

QUE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR SENALA COMO
DOMICILIO EL UBICADO EN CALLE MANUEL DOBLADO NO. 31, COLONIA CENTRO,
ZIMAPAN, HIDALGO, C.P. 43230.

QUE TIENE INTERES EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO CON “LA UTMZ".

3) DE “LAS PARTES”:
l.

DECLARAN LAS PARTES QUE TIENEN CAPACIDAD JURIDICA PARA ACORDAR Y

OBLIGARSE EN LOS TERMINOS DE ESTE CONVENIO Y DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES QUE LE SEAN APLICABLES AL MISMO.

LAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA QUE
COMPARECEN.
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. MANIFIESTAN QUE ACUDEN A LA FIRMA DEL PRESENTE POR SU LIBRE
VOLUNTAD, SIN QUE EXISTA NINGUN TIPO DE VICIOS DE CONSENTIMIENTO,
TALES COMO EL ERROR, EL ENGANO, EL DOLO, LA VIOLENCIA O LA MALA FE.

IV.  ENMERITO DE LO ANTERIOR “LAS PARTES” EXPRESAN SU CONFORMIDAD PARA
ESTABLECER SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES BAJO LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO DE CARACTER GENERAL ES LA COLABORACION
ENTRE “LAS PARTES” PARA ESTABLECER LAS BASES CONFORME A LAS CUALES
HABRAN DE EMPRENDER ACCIONES CONJUNTAS CON LA FINALIDAD DE APOYAR A
MADRES TRABAJADORAS Y PADRES TRABAJADORES CON LOS SERVICIOS DE
CUIDADO Y ATENCION INFANTIL, PARA CONTRIBUIR A DOTAR DE ESQUEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL QUE PROTEJAN EL BIENESTAR SOCIECONOMICO DE LA
POBLACION, MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN EL MERCADO LABORAL DE LAS MADRES Y PADRES O TUTORES QUE
BUSQUEN EMPLEO, TRABAJEN O-ESTUDIEN Y ACCEDAN A LOS SERVICIOS DE CUIDADO
DE ATENCIO INFANTIL.

SEGUNDA. - “LAS PARTES”

CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR PARA BRINDAR EL SERVICIO DE CUIDADOS Y
ATENCION DE LOS MENORES INSCRITOS EN “EL CAI”, Y PARA CUMPLIR EFICAZMENTE
CON EL OBJETO DEL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, LAS PARTES
CONJUNTAMENTE SE COMPROMETEN A:

A. APOYAR A LAS MADRES Y PADRES TRABAJADORAS Y TRABAJADORES QUE
LABOREN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN.

B. RECIBIR POR PARTE DE “EL CAI’ INFORMACION CLARA Y OPRTUNA RESPECTO
DE LAS REGLAS, SERVICIOS, HORARIOS, COSTOS, CAPACIDADES DEL
PERSONAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION,
ETC.

C. ACATAR Y RESPETAR MUTUAMENTE LA NORMATIVIDAD QUE LAS RIGEN Y
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DE LAS Y LOS MENORES QUE
REQUIERAN INGRESRA A “EL CAI”.

D. COORDINARSE PARA BRINDAR UN SERVICIO ATENTO, Y DE CALIDAD
FOMENTANDO EL DESARROLLO FiSICO Y SOCIAL EN CONDICIONES DE
IGUALDAD DE LAS NINAS Y NINOS DE LAS MADRES TRABAJADORAS Y PADRES
Y TRABAJADORES.

E. DIFUNDIR EN LUGARES VISIBLES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA
DE ZIMAPAN, EL SERVICIO DE “EL CAJ”.
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F. “LA UNIVERSIDAD” Y “EL CAI" ACATARAN LAS RECOMENDACIONES QUE DE
COMUN ACUERDO ESTABLEZCAN A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO.

TERCERA. - “OBLIGACIONES”.

PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO DE
COLABORACION LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

L DE “LA UNIVERSIDAD”

INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS, UBICACION, REQUISITOS Y
HONORARIOS DE “EL CAI".

B. APOYAR MEDIANTE EL PRESENTE CONVENIO A MADRES
TRABAJADORAS Y PADRES TRABAJADORES CON HIJAS E HIJOS PARA
DAR A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DE “EL CAl”.

C. COORDINARSE MEDIANTE EL PRESENTE CONVENIO CON “EL CAI” EN
HACER EXTENSIVA LA INFORMACION AL PERSONAL QUE LABORA EN
LA INSTITUCION SOBRE LOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA. 1

A. DAR A CONOCER AL PERSONAL QUE LABORA EN “LA UNIVERSIDAD” \
q )\

L. DE “EL CAl”

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD, ATENTO, SEGURO, HIGIENICO Y
DE CALIDAD.
OFRECER, CONDICIONES ADECUADAS PARA BRINDAR EL SERVICIO

DE CUIDADO INFANTIL. } -
CONTAR CON UNA FICHA DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y DANOS A /

TERCEROS VIGENTE.
CUMPLIR PERMANENTEMENTE CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN SUS INATALACIONES DE ACUERDO A SUS REGLAS DE
OPERACION Y SUS ANEXOS.

E. PROVEER EL SERVICIO DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL POR UN
PERIODO MINIMO DE 8 HORAS POR CADA DIA QUE SE PRESTE EL
SERVICIO.

F. PROVEER DE AL MENOS 2 COMIDAS CALIENTES Y UNA COLACION AL
DIA PARA CADA NINA O NINO, DURANTE LA ESTADIA DE 8 HORAS, LAS
CUALES DEBERAN SER COMPLETAS, EQUILIBRADAS, INOCUAS,
SUFICIENTES, VARIADAS, ADECUADAS Y DE ACUERDO A LA EDAD.

G. BRINDAR EL SERVICIO DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN “EL CAI” .
Y PODRA ATENDER A NINAS Y NINOS DE ENTRE 1 Y HASTA 3 AROS 11
MESES (UN DIA ANTES DE CUMPLIR 4), O ENTRE 1 Y HASTA 5 ANOS 11
MESES (UN DIA ANTES DE CUMPLIR 6), EN CASO DE NINAS O NINOS
CON ALGUNA DISCAPACIDAD.

H. DAR A CONOCER A “LA UNIVERISDAD” LOS DERECHOS Y

OBLIGACIONES PARA SU AFILIACION AL SERVICIO.
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CUARTA. - RESPONSABILIDADES

A. “EL CAl “DESIGNA COMO RESPONSABLE PARA DAR DEBIDO SEGUIMIENTO AL
PRESENTE CONVENIO A LIC. YASMIN GUERRERO HERNANDEZ.

B. “LA UTMZ” DESIGNA COMO RESPONSABLE PARA DAR DEBIDO SEGUIMIENTO AL
PRESENTE CONVENIO AL LIC. MARIA GUADALUPE CONTRERAS CONTRERAS, JEFA
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO.

C. QUINTA. - FACULTADES DE LOS RESPONSABLES OPERATIVOS

PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS ACCIONES DEL PRESENTE CONVENIO, LOS
RESPONSABLES OPERATIVOS MENCIONADOS EN LA CLAUSULA CUARTA TENDRAN
LAS SIGUIENTES FACULTADES Y RESPONSABILIDADES: E

A. SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN LOS ACUERDOS
ESPECIFICOS.

B. PARTICIPACION EN REUNIONES PRESENCIALES Y VIRTUALES D
CONFORMIDAD CON LOS PLANES DE TRABAJO.

SEXTA. - MODIFICACIONES

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADO
POR MUTUO CONSENTIMIENTO, MEDIANTE INSTRUMENTO DEBIDAMENTE FIRMADO
POR EL REPRESENTANTE DE CADA UNA DE ELLAS, MISMO QUE ENTRARA EN VIGOR
EN LA FECHA EN QUE “LAS PARTES” ASIi LO ESTIPULEN.

“LAS PARTES” MANIFIESTAN EXPRESAMENTE QUE LOS INSTRUMENTOS
MODIFICATORIOS MENCIONADOS EN EL PARRAFO ANTERIOR, UNA VEZ FIRMADOS,
FORMARAN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE CONVENIO.

SEPTIMA. - AUSENCIA DE LOS VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

“LAS PARTES” MANIFIESTAN Y RECONOCEN QUE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO NO
EXISTE DOLO, ERROR, MALA FE O LESION, YA QUE MUTUAMENTE HAN CONVENIDO
SOBRE SU OBJETO, ASI COMO TODO LO ESTIPULADO EN EL MISMO; POR LO QUE, EN
CASO DE CONTROVERSIA O DUDA EN LA INTERPRETACION O INCUMPLIMIENTO DEL
MISMO, “LAS PARTES” LO RESOLVERAN DE COMUN ACUERDO.

OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE SE PODRA DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE
EL PRESENTE CONVENIO, PREVIA NOTIFICACION POR ESCRITO CON 30 DIAS
NATURALES DE ANTICIPACION, EN TAL CASO SE ENTIENDE QUE TODAS LAS
ACTIVIDADES PLANEADAS CON ANTERIORIDAD Y QUE CONSTEN EN CONVENIOS
ESPECIFICOS VIGENTES, CONTINUARAN HASTA LA FECHA DE SU TERMINACION.




s m Secretaria de by 4 2 "
\ i 2 -~ ¥ 3 ° b
0’ MZ@ .,‘i‘a";{’"&.’: Educacién Pablica -3 =7

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN Hidalgocrece < -

NOVENA. - VIGENCIA

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR A
PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA Y TENDRA UNA VIGENCIA DE DOS ANOS; DICHA
VIGENCIA PODRA RENOVARSE CUANTAS VECES LO DECIDAN DE COMUN ACUERDO
“LAS PARTES” Y LO MANIFIESTEN POR ESCRITO EN INSTRUMENTO DEBIDAMENTE
FIRMADO POR LOS REPRESENTANTES LEGALES DE CADA UNA DE ELLAS, MISMO QUE

FORMARA PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONVENIO.
DECIMA. - AUSENCIA DE RELACIONES LABORALES

“LAS PARTES” ACUERDAN QUE EL PERSONAL QUE DESIGNE CADA UNA DE ELLAS
PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO,
CONTINUARA BAJO SU DIRECCION Y DEPENDENCIA, POR LO QUE NO SE GENERARAN
RELACIONES LABORALES ENTRE LOS TRABAJADORES DE UNA U OTRA PARTE, NI SE
CONSIDERARAN ENTRE ESTAS COMO PATRON SUSTITUTO.

“LAS PARTES” SE OBLIGAN A SACAR EN PAZY A SALVO A CADA UNA, POR CUALQUIER
CONFLICTO QUE, EN MATERIA LABORAL, SE PRESENTARA CON SUS TRABAJADORES,
ESTO EN EL ENTENDIDO DE QUE SON LAS UNICAS OBLIGADAS DEL CUMPLIMIENTO DE
TODAS LAS PRESTACIONES DE CARACTER LABORAL INDIVIDUALES O COLECTIVAS,
PUESTO QUE DICHOS TRABAJADORES, SE ENCUENTRAN BAJO LAS ORDENES,

SUBORDINACION Y DEPENDENCIA DE “LAS PARTES”.
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DECIMA PRIMERA. - MANEJO DE DATOS PERSONALES

“LAS PARTES” CONVIENEN EN CUMPLIR TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR LO QUE EL
POSIBLE MANEJO DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES SERA UNICAMENTE PARA
CUMPLIR EL PROPOSITO PARA EL QUE FUE RECABADA, SIN POSIBILIDDA DE SER
TRANSMITIDA Y SOLO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO.

POR LO ANTERIOR QUEDA EXPRESAMANTE PROHIBIDO PARA “LAS PARTES”
MANEJAR, ALMACENAR O BIEN USAR LOS DATOS PERSONALES PARA FINES DISTINTOS
AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE ESTE CONVENIO.

DECIMA SEGUNDA. - NOTIFICACIONES

PARA EFECTOS DE COMUNICACION Y NOTIFICACIONES QUE DEBAN HACERSE CON
MOTIVO DEL PRESENTE INSTRUMENTO, “LAS PARTES” SENALAN COMO DOMICILIO
PARA RECIBIRLAS LOS MENCIONADOS EN SUS DECLARACIONES; OBLIGANDOSE ADAR
AVISO POR ESCRITO DE CUALQUIER CAMBIO DE DOMICILIO EN FORMA FEHACIENTE,
ACORDANDOSE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO QUE CUALQUIER NOTIFICACION QUE
SE PRACTIQUE SE ENTENDERA LEGALMENTE EFECTUADA EN LOS DOMICILIOS ANTES

MENCIONADOS.
DECIMA TERCERA. - JURISDICCION Y LEGISLACION APLICABLE
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“LAS PARTES” ACUERDAN QUE, PARA LA RESOLUCION DE CUALQUIER
CONTROVERSIA RELACIONADA CON EL INCUMPLIMIENTO DE ESTE CONVENIO, SE
SOMETEN EXPRESAMENTE A LAS LEYES Y JUZGADOS COMPETENTES EN LA CIUDAD
DE ZIMAPAN, HIDALGO, RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERE CORRESPONDERLES
POR RAZON DE SUS DOMICILIOS PRESENTES O FUTUROS O POR CUALQUIER OTRA

CAUSA.

ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, SE FIRMA
EL PRESENTE CONVENIO DE COLABORACION POR DUPLICADO EN LA CIUDAD

ZIMAPAN, HIDALGO, A LOS 17 DIAS DEL MES AGOSTO DE 2021.

POR LA UTMZ POR EL CAL

MTRO. JAVI CABRERA FILOMENO LIC. YAZMIN ERRERO HERNANDEZ

RECTCR DIRECTORA

TESTIGOS

LIC. MARIA GU LUPE CONTRERAS
\ZQUEZ MARBAN CONTRERAS
DIRECTORA DE/ VINCULACION UTMZ JEFA DE DEPARTAMENTO JURIDICO

Las firmas que anteceden forman parte del convenio de Colaboracién de fecha 17 de agosto de 2021,
celebrado entre la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan y El Centro de Atencién Infantil Tiny

Angels, con una vigencia del 17 de agosto del 2021 al 17 de agosto de 2023.



