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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA REALIZAR PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO
SOCIAL DE LAS CARRERAS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN TURISMO, MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL, MINERIA Y QUIMICA AMBIENTAL; INGENIERIAS EN MINERIA, MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL Y TECNOLOGIA AMBIENTAL Y DE LA LICENCIATURA EN LOGISTICA, (MODALIDAD
ESCOLARIZADA) QUE CELEBRAN POR UNA PARTE SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR EL DR. ALEJANDRO EFRAIN BENITEZ HERRERA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “SERVICIOS DE SALUD” Y POR LA OTRA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, REPRESENTADA POR EL MTRO. JAVIER CABRERA
FILOMENO, EN SU CARACTER DE RECTOR, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA EFECTOS DEL PRESENTE
INSTRUMENTO SE LE DESIGNARA “LA INSTITUCION EDUCATIVA” Y CUANDO SE HAGA REFERENCIA A
AMBOS SE LES NOMBRARA “LAS PARTES” AL TENOR DEL ANTECEDENTE Y DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Las Précticas Profesionales y el Servicios Social son consideradas actividades formativas, vinculadas con la
aplicacion de conocimientos, de cardcter temporal, siendo el Servicio Social un requisito previo obligatorio
para el otorgamiento del titulo o grado académico que corresponda, el cual se realiza en beneficio de la
sociedad y el Estado.

Las instituciones de educacion superior y media superior en su caso, observando las disposiciones
constitucionales y legales en la materia, estableceran la coordinacién con las instituciones con quien asi
convengan los mecanismos de acreditacién tanto de las Précticas Profesionales como del Servicio Social,
promoviendo asi el maximo aprendizaje de los estudiantes y su desarrollo integral.

DECLARACIONES

I. “SERVICIOS DE SALUD”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, EL DR. ALEJANDRO EFRAIN BENIT
HERRERA, DECLARA QUE:

I.1. Es un Organismo Descentralizado de la Administracién Pulblica Estatal, con personalidad juridica
patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestidn, sectorizado a la Secretaria de Salud del
estado de Hidalgo, que tiene por objeto prestar servicios de salud a la poblacion de la entidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General y Estatal de Salud y los acuerdos de coordinacidn federal;
como lo establecen los articulos 1 y 4 del Decreto que modifica diversas disposiciones del que creé al
Organismo Descentralizado Servicios de Salud de Hidalgo, publicado en el Ordinario del Periddico Oficia
del estado de Hidalgo, de fecha 15 de abril del 2019. *b
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1.2. Acredito mi personalidad como Director General de Servicios de Salud de Hidalgo, con el nombramiento
que me fue expedido por el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del estado de Hidalgo,
de fecha 12 de junio de 2020, por lo que me encuentro facultado para representar legalmente al
Organismo en los asuntos que deriven en las funciones del mismo; asi como para suscribir acuerdos y
convenios con dependencias o entidades de la administracion publica federal, con los estados, los
municipios y organismos del sector privado y social, en materia de salud, tal como lo establece la fraccion
V del articulo 12 Decreto que modifica diversas disposiciones del que cred al Organismo Descentralizado
Servicios de Salud de Hidalgo, publicado en el Ordinario del Periédico Oficial del estado de Hidalgo, de fecha
15 de abril del 2018.

I.3. Dentro de la estructura orgédnica de Servicios de Salud de Hidalgo, se encuentra la Direccién de
Profesionalizacién en Salud y Calidad en el Servicio, como una Unidad Administrativa dependiente de la
Subdireccidén General de Prestacién de Servicios, encargada de administrar, de coordinar y establecer con
las instituciones educativas de la rama médica, programas para la formacién, capacitacién y actualizacion
del personal en formacién y operativo, adscrito a las unidades médicas y/o administrativas del Organismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 45 fraccion V, del Acuerdo que contiene el Estatuto
Organico de Servicios de Salud de Hidalgo, hublicado en el Periddico Oficial del estado de Hidalgo, de fecha
03 de agosto de 2020.

1.4. Que para efectos del presente convenio sefialo como domicilio legal el ubicado en Boulevard de la
Mineria, nimero 130, fraccionamiento La Puerta de Hierro, Codigo Postal 42086, Pachuca de Soto, Hidalgo,
y cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSH9611185F9.

II. “LA INSTITUCION EDUCATIVA” A TRAVES DE SU RECTOR, MTRO. JAVIER CABRERA FILOMENO, DECLARA
QUE:

11.1. Mi representada es un Organismo Descentralizado de la Administracion Piblica Paraestatal, dotado d
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica del estado d
Hidalgo, como lo establece el Decreto que modifica al diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica Miner:
de Zimapan, publicado en el Periédico Oficial del estado de Hidalgo en fecha 01 de agosto de 2016.

11.2. Tiene por objeto:

a. Formar, a partir de egresadas y egresados del bachillerato, Técnicos Superiores Universitarios aptos
para la aplicacidon de conocimientos y la solucién de problemas con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

b. Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresadas y egresados y para egresadas y
egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras Instituciones de
Educacidn Superior, que permitan a las estudiantes y a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacidn;
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c. Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento, mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios
y a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad; ‘ ‘
Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad;

e. Promover la cultura cientifica y tecnologica; vy

f. Desarrollar las funciones de vinculacion con los sectores piblico, privado y social, para contribuir al
desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad a través de la transferencia del conocimiento
tecnolégico, bienes y servicios generados por la Universidad.

11.3. Acredito mi personalidad como Rector de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, con el nombramiento
expedido en fecha 8 de abril de 2019, por el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del
estado de Hidalgo, encontrdndome facultado para representar legalmente al Organismo en términos del
articulo 13 fraccién I y XV del Decreto que modifica al diverso que cred a la Universidad Tecnolégica Minera
de Zimapén, publicado en el Periédico Oficial del estado de Hidalgo en fecha 01 de agosto de 2016,
manifestando bajo protesta de decir verdad que dicho nombramiento no me ha sido modificado o revocado
en forma alguna, identificandome en este acto con la credencial para votar nimero 167813119 expedida
por el Instituto Nacional Electoral.

1.4. Para efectos del presente Convenio, sefialo como domicilio legal el ubicado en calle Rio Grande,
nimero 34, localidad Santiago, Zimapdn, Hidalgo, C.P. 42350 y cuenta con el Registro Federal de
Contribuyentes UTM131231RI1.

lll. “LAS PARTES” DECLARAN:

lll.1. Que en atencién de las declaraciones gue anteceden, es su voluntad celebrar el presente Convenio
obligandose reciprocamente en sus términos y conforme a lo dispuesto en los ordenamientos aplicables a
los actos juridicos de esta naturaleza.

llI.2. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica que ostentan y gque acredita
fehacientemente en este Convenio.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en las
siguientes:

-
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PRIMERA. OBJETO.

Establecer las condiciones y mecanismos de apoyo y colaboracién entre “LAS PARTES”, para la utilizacion
de las unidades médicas y/o administrativas dependientes de “SERVICIOS DE SALUD” que cumplan con los
requerimientos necesarios para cursar Pricticas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de TécniD
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Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias
en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en Logistica,
(Modalidad Escolarizada), a través de los cuales se desarrollarén los programas académico y operativo
impartidos por “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, que contribuyan al desarrollo profesional de los
estudiantes, como parte de su capacitacion y superacion continua.

SEGUNDA. VIGENCIA.
El presente convenio estara vigente a partir de la fecha de su suscripcion hasta el 05 de septiembre de 2022.

TERCERA. COLABORACION ENTRE “LAS PARTES”.

a. Acordar y establecer la estructura académico-administrativa para el desarrollo de las Practicas
Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo,
Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento
Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada), que
los estudiantes interesados de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” realicen dentro las unidades médicas
y/o administrativas dependientes de “SERVICIOS DE SALUD”;

b. Contribuir con los mecanismos para la programacién y adscripcion de los alumnos de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA”, en las unidades médicas y/o administrativas dependientes de
“SERVICIOS DE SALUD”, de acuerdo a la disponibilidad de estas, considerando las areas en las que
puedan ser asignados para favorecer a su capacitacién profesional;

c. Concertar la adecuacién y aplicacién del contenido establecido en el programa operativo para la
realizacidon de Practicas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico Superior
Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias en
Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en Logistica,
(Modalidad Escolarizada) en apego a las normas establecidas; /

d. Organizar el proceso educativo de los alumnos para cursar Précticas Profesionales y Servicio Social
de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineri
y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental
de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada) de acuerdo al plan de estudios de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA”, dentro del marco de la legislacion nacional vigente al respecto y a la|
normatividad aplicable; ' ' ‘ '

e. Realizar en coordinacidn, las actividades de induccién que incluirdn el contenido de los programas '
académico y operativo, caracteristicas socioculturales del estado, programas prioritarios y
reglamentos internos; A

f. Acordar las medidas conducentes de caricter disciplinario de los alumnos de “LA INSTITUCION
EDUCATIVA”, cuando el caso lo amerite en estricto apego a la reglamentacion establecida al
respecto por ambas instituciones;

g. Determinar de forma coordinada las altas previas al inicio de la presentacidn, asi como las causales

y escenarios especificos motivos de baja de los alumnos y notificarse mutuamente estos supuestos;
h. Seran corresponsables respecto de la elaboracién, operacién y desarrollo del presente instrumento,
ademas de la designacién, supervision y asesoramiento de los estudiantes gue realicen Pra’cticai
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Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo,
Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento

'Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada);

La dotacién de equipo de proteccién especifico e insumos que se requieran para el alumno con
efectos de fortalecer su bioseguridad, seré responsabilidad de ambas partes; y

Ejecutar las acciones necesarias para la preservacion de la salud de las alumnas en estado de
gestacion y la del producto.

CUARTA. COMPROMISOS DE “LA INSTITUCION EDUCATIVA”.

a.

Cumplir con los procedimientos administrativos establecidos en materia de ensefianza dentro de
las unidades médicas y/o administrativas dependientes de “SERVICIOS DE SALUD”, a través de la
Direccidon de Profesionalizacién en Salud y Calidad en Servicio dependiente de “SERVICIOS DE
SALUD”;

Participar de acuerdo con sus lineamientos internos, en la organizacién y realizacion de cursos,
conferencias, actividades de difusién, capacitacién y proyectos de investigacion que se realicen en
materia de salud propuestas por “SERVICIOS DE SALUD”;

Capacitar a los alumnos antes de su ingreso a las unidades médicas y/o administrativas
dependientes de “SERVICIOS DE SALUD”, sobre los temas de Interculturalidad, Equidad de Género,
Principios, Valores y Reglas de Integridad del Cédigo de Conducta de Servicios de Salud de Hidalgo,
Trato Digno y las que por su importancia se acuerden;

Enviar a “SERVICIOS DE SALUD”, con tres meses de anticipacion a la fecha de inicio de Practicas
Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo,
Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento
Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada), el
listado de alumnos con la siguiente documentacién: Oficio de presentacion dirigido al titular de la
Direccién de Profesionalizacién en Salud y Calidad en el Servicio, copia de CURP y acta de
nacimiento, dos fotografias tamafio infantil y el proyecto a realizar durante su estadia en las
unidades médicas y/o administrativas dependientes de “SERVICIOS DE SALUD”, el cual tendra que
ser aprobado por el titular de la unidad médica y/o administrativa al que serén asignados;

Antes de que se efectle la asignacion de lugares, deberd realizar dentro de los treinta dia

' naturales, previos al inicio de las Practicas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico )

Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental{'
Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en
Logistica, (Modalidad Escolarizada), una serie de conferencias para los estudiantes inscritos, a fin

de dar a conocer las obligaciones y responsabilidades que adquieren en su asignacidn a las unidades
médicas y/o administrativas de “SERVICIOS DE SALUD”;

Supervisar, evaluar y dar seguimiento al desarrollo de las Précticas Profesionales y Servicio Social i
de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria yf l
y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambien@\

y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada), de sus estudiantes;

No podréan llevarse a cabo clases tedricas en las instalaciones de “SERVICIOS DE SALUD”;
- ) b2
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h. Otorgar y mantener vigentes el seguro médico y de vida adquiridos por “LA INSTITUCION
EDUCATIVA” para sus alumnos, ya que en caso de requerir atencién médica, serdn canalizados a la
unidad de salud que les corresponda de acuerdo a su afiliacién de seguridad social;

i. Brindar el apoyo necesario para el mejoramiento de las unidades médicas y/o administrativas
donde los alumnos realicen sus Practicas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico
Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental;
Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en
Logistica, (Modalidad Escolarizada);

j- En caso de ser necesaria la salida de los alumnos de las unidades médicas y/o administrativas
dependientes de “SERVICIOS DE SALUD” donde realicen Practicas Profesionales y Servicio Social
de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria
y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental
y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada) con fines exclusivamente académicos,
deber3 ser solicitado via oficial a la Direccion de Profesionalizacion en Salud y Calidad en el Servicio
dependiente de “SERVICIOS DE SALUD” por lo menos con quince dias habiles de anticipacién. La
salida de los alumnos debera ser escalonada;

k. Entregar minimo diez dias habiles antes del inicio de las Practicas Profesionales y Servicio Social
de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria
y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental
y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada), un diagndstico integral de salud de
cada uno de los alumnos que promueven, incluyendo la esfera psicoldgica y psicométrica con
evidencia documental, con la finalidad de reducir riesgos para los usuarios externos e internos de
“SERVICIOS DE SALUD”. El alumno no apto, quedard a disposicion de “LA INSTITUCION
EDUCATIVA”;

I. Si existiera la necesidad de dar seguimiento al padecimiento fisico o de salud mental, el alumno

tendrd que permanecer en la escuela de origen hasta que exista la valoracién pertinente por
perito especialista calificado, que evidencie que el padecimiento se encuentra en control y que
puede tomar el programa correspondiente al amparo de este instrumento. Si el tiempo de
recuperacién supera el 20% del tiempo efectivo de Practicas Profesionales y Servicio Social, el |
alumno debera ser dado de baja. Solo quedan exentos los derechos perinatales de las alumnas que
cuenten con licencia médica de instituciones de salud oficiales;

m. Donar a “SERVICIOS DE SALUD”, material didactico, equipo de computo y material de oficina, para
apovar la capacitacion continua de los estudiantes dentro de las unidades médicas y/o j
administrativas dependientes de “SERVICIOS DE SALUD” para cursar Practicas Profesionales y
Servicio Social de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento
Industrial, Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y /)
Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada);

n. Dar seguimiento y acompafamiento a sus alumnos antes y durante la ocupacidn de la unidad
médica y/o administrativa donde fueron asignados con la intencién de asesorarlos y evitar al
maximo bajas y renuncias del Servicio Social, si se diera el caso de renuncia, abandono o baja
motivada por el alumno, “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, perderd un lugar en la promocié@
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siguiente de Servicio Social. Quedan exentas las causas justificadas por enfermedad debidamente
acreditada;

o. Autorizar a los tutores de los alumnos designados por “SERVICIOS DE SALUD” para el
acompafiamiento en el desarrollo de Pricticas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de
Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica
Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la
Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada), el uso de sus bibliotecas virtuales;

p. Otorgar a “SERVICIOS DE SALUD”, el aval académico que corresponda para los eventos de
formacidn o capacitacién que se desarrollen dentro de “SERVICIOS DE SALUD”;

g. Entregar de manera obligatoria, via oficial y con dos meses antes de cada promocion, el programa
académico para la realizacién de Précticas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de
Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica
Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la
Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada); y

r. Brindar orientacién, apoyo y representacion juridica a sus alumnos, en caso de ser necesario.

QUINTA. COMPROMISOS DE “SERVICIOS DE SALUD":
a. Aceptar y facilitar a los estudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, el acceso a las instalaciones
especificas de las unidades médicas y/o administrativas que se autoricen para llevar acabo Practicas
Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo,
Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento
Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada) en
estricto apego a los lineamientos generales para la operacién del Programa Nacional de Servicio

Social y a la normativa que para tal efecto sea aplicable;
b. Determinary sefialar la ubicacién de las instalaciones en la que los estudiantes de “LA INSTITUCIO

EDUCATIVA” llevaran a cabo las actividades relativas a cursar Practicas Profesionales y Servicio
Social de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial,
Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia
Ambiental y de la Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada), lo anterior en el entendido
de que el uso de instalaciones de “SERVICIOS DE SALUD” sera exclusivo para ese fin;

c. Autorizar a “LA INSTITUCION EDUCATIVA” la supervisién de las actividades académicas dentro de
las unidades médicas y/o administrativas designadas, mediante el oficio correspondiente, el cual
debera indicar Ia unidad médica y/o administrativa, horario y nombre de los supervisores;

d. Emitir oportunamente la documentacion que haga constar:
1. La adscripcion y aceptacién del alumno a la unidad médica y/o administrativa
correspondiente, y
2. La terminacion del Servicio Social, una vez que el alumno cumpla con el mismo en los

¥
4

términos establecidos en la normatividad vigente.
e. Aplicar las medidas disciplinarias a través de las unidades médicas y/o administrativas designadas,
asi como notificar por escrito a la Direccion de Profesionalizacion en Salud y Calidad en el Servicio;
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de las llamadas de atencién e incidencias, quien informaré a “LA INSTITUCION EDUCATIVA” cuando
el alumno incurra en algunas causas previstas en la normatividad;

f. Reubicar temporalmente a los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” en caso de que la unidad
médica y/o administrativa asignada sufra alglin siniestro, remodelacion, contingencia o por
necesidades del servicio, y

g. Evitar que las alumnas en estado de gestacion ejecuten practicas peligrosas dentro de la unidad
médica y/o administrativa asignada.

SEXTA. DE LOS ESTUDIANTES Y PASANTES.

a. Durante la realizacidn de Précticas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico
Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental;
Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en
Logistica, (Modalidad Escolarizada), estaran bajo supervisién del personal designado por cada una
de “LAS PARTES”;

b. Realizar Gnicamente las actividades contenidas en los programas académico y operativo sin
sustituir en sus funciones al personal de “SERVICIOS DE SALUD";

¢. En ninglin caso acreditardn Précticas Profesionales y Servicio Social complementarias a través de
un sustituto;

d. Larenuncia, abandono o faltas del alumno sin causas justificadas le imposibilitard a realizar tramites
para el Servicio Social hasta que cumpla la fecha de terminacién de su carta de presentacion;

e. Deberan guardar confidencialidad de la informacién a la que tengan acceso, tanto institucional
como de usuarios o pacientes, causando baja en caso de incumplimiento.

SEPTIMA. SALUD PERINATAL.

Las alumnas gue se encuentren en periodo gestacional y cursando Précticas Profesionales y Servicio Social

al amparo de este Instrumento y que por alguna circunstancia presenten complicaciones o factores
asociados que puedan afectar su salud o la del feto, requiriendo un tiempo de resguardo mayor al
contemplado en sus derechos perinatales, deberdn suspender las Practicas Profesionales y Servicio Social,
reincorporarse en la promocién de lugares mds préxima después de su alumbramiento y/o a que sus
condiciones de salud lo permitan, en atencién a la necesidad de preservar su derecho a la salud,
entendiéndose por este el “disfrute del mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social” de conformidad

con lo establecido en los articulos 10.1 y 10.2, incisos a) y d) del Protocolo Adicional a la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (“Protocolo

de San Salvador”), y a la necesidad de egresar alumnos capacitados de forma dptima para desarrollar
acciones y técnicas esenciales en favor de la sociedad, de conformidad con la Ley General de Educacién y /
los ordenamientos legales aplicables. o

Dicha suspension deberd ser sustentada por medio del diagnéstico médico que se expida a favor de la
alumna el cual tendré que ser presentado ante la “INSTITUCION EDUCATIVA”, quien deberd informar
oficialmente a la Direccién de Profesionalizacion en Salud y Calidad en el Servicio dependiente d

“SERVICIOS DE SALUD”. @
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OCTAVA. SOLIDARIDAD SOCIAL Y ALTRUISMO.

“SERVICIOS DE SALUD” a través de su Organo Desconcentrado denominado Centro Estatal de la
Transfusién Sanguinea, otorgara a la comunidad de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, capacitacion, asesoria,
consejeria y sensibilizacion en el tema especifico de la donacidn altruista de sangre, proporcionando para
tal efecto los recursos humanos y materiales que se requieran.

“LA INSTITUCION EDUCATIVA”, bimestralmente promovera la concientizacion de la importancia de la
donacién de sangre a sus estudiantes. En caso de que existieran voluntarios lo hard de conocimiento del
Centro Estatal de la Transfusidn Sanguinea dependiente de “SERVICIOS DE SALUD”, con la finalidad de que
este Ultimo establezca fecha y horario para la donacién voluntaria de sangre.

La donacién voluntaria de sangre por los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA”, ser4 libre de coaccidn,
sin remuneracion alguna y sin responsabilidad para “LAS PARTES”.

NOVENA. PROGRAMA OPERATIVO.

Serd improcedente la realizacién de Précticas Profesionales y Servicio Social complementarias o periodos
extraordinarios de actividades en la unidad médica y/o administrativa asignada, adicionales a las
establecidas en los programas académico y operativo.

DECIMA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

“LAS PARTES” estardn exentas de toda responsabilidad en caso de incumplimiento total o parcial del
presente Convenio por caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose por ello todo acontecimiento presente
o futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda
preveerse, o que siendo previsible no se pueda evitar, incluyendo la huelga y el paro de labores
administrativas y académicas de “SERVICIOS DE SALUD”, no asi la huelga y/o paro de labores
administrativas y académicas de la “INSTITUCION EDUCATIVA”.

En tales supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo, el avance de los trabajos para establecer las ¢
bases de su terminacién anticipada, buscando en todo momento salvaguardar los intereses de “
PARTES” vy en su caso, celebrar el instrumento respectivo.

DECIMA PRIMERA. SEGURIDAD Y USO DE EQUIPO. .
Los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” que deseen prestar Practicas Profesionales y Servicio Social
de las Carreras de Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y
Quimica Ambiental; Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la
Licenciatura en Logistica, (Modalidad Escolarizada), participando en cualquiera de los programas
especificos amparados por este acto juridico, deberdn asumir por escrito el compromiso de respetar las
condiciones que “LAS PARTES” establezcan, para el desarrollo de los trabajos, asi como cumplir con las
normas vigentes en materia de seguridad y uso de equipo, acatando en todo momento las indicaciones de
personal de “SERVICIOS DE SALUD” a cargo del area en la que se lleve a cabo cada programa. Q
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DECIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” establecen que las Pricticas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de Técnico
Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental; Ingenierias
en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en Logistica,
(Modalidad Escolarizada), que presten los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” no originaré relacién
laboral entre el personal de las instituciones convenientes, ni serdn considerados patrones solidarios o
sustitutos, en razén de tratarse de un requisito de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y de titulacién en cuanto
hace-al Servicio Social de acuerdo a la Ley General de Educacion.

DECIMA TERCERA. RESPONSABLES OPERATIVOS.

Para el cumplimiento de las cldusulas y obligaciones del presente Convenio “LAS PARTES” designaran a los
responsables o representantes operativos de las actividades objeto del presente instrumento,
haciéndoselos del conocimiento por escrito.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS.
“LAS PARTES” se obligan a no ceder bajo ningtin concepto o forma a terceras personas fisicas o morales los
derechos y obligaciones derivados de este instrumento.

DECIMA QUINTA. AREA RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La Direccién de Profesionalizacion en Salud y Calidad en el Servicio y el Centro Estatal de la Transfusién
Sanguinea dependientes de “SERVICIOS DE SALUD” y la Direccién de Vinculacién dependiente de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA” son las reas solicitantes del presente documento y seran responsables directas
de los efectos juridicos y administrativos; asi como de llevar a cabo todos los trdmites necesarios para cubrir
las responsabilidades del mismo.

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” acuerdan que la informacién a la que tendrén acceso con motivo de la celebracién de est
Convenio, ya sea en forma verbal, electrdnica, visual, por escrito o en cualquier otra forma tangible, sera
considerada como confidencial, por lo que no podra ser divulgada parcial o totalmente, por ninguna de la /

partes a un tercero o al publico en general, sin el previo consentimiento por escrito de la otra parte, a menos

~—

que dicha divulgacién sea requerida por la ley aplicable o por mandato judicial, en cuyo'caso la parte
obligada legalmente a realizar la divulgacion, avisard inmediatamente y por escrito a la contraparte.

Esta confidencialidad se aplicard siempre y cuando la informacidn no sea del ambito publico o sea conocida
antes de la firma del presente Convenio. Este criterio se extenderd y serd aplicable a los alumnos que
deberan guardar el secreto profesional.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar,
divulgar o difundir a terceros, la informacion sin autorizacion previa y por escrito del titular de “LAS
PARTES”. 1 @

) ’
,/ Servicios de Salud de Hidalgo
Subdireccién de Asuntos Juridicos

e T Revisado en cuanto

i a los aspectos jurfdicos:

e

.
\

L
0
s
Q
i
o
N




&7 NIZe

UKIVERSIDAD TECHOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN

DECIMA SEPTIMA. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL.
“LAS PARTES” acuerdan que la propiedad intelectual y los derechos de autor que se generaran con motivo
de las actividades realizadas bajo este Convenio, pertenecen a la parte que la genere o cree.

DECIMA OCTAVA. RESCISION Y/O TERMINACION ANTICIPADA.
Cualquier incumplimiento a las obligaciones que se deriven de este Convenio serd causa suficiente para su
rescision.

“LAS PARTES” podran dar por terminado anticipadamente este convenio en cualguier momento previo
aviso por escrito con treinta dias naturales de anticipacion sin necesidad de declaracién judicial, guedando
a salvo los efectos, acciones y actividades que se encuentren en desarrollo, en la inteligencia de que los
programas de estudio que queden pendientes en el momento en que se presente la fecha de terminacidn
del Convenio en cuestion se seguiran hasta su total cumplimiento.

DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES.

Cualquier adiciéon o modificacién que “LAS PARTES” deseen realizar al contenido del mismo, debera
efectuarse mediante el correspondiente convenio modificatorio, realizado por escrito y firmado por “LAS
PARTES” en donde expresamente se indique la obligacién u obligaciones que se modifican.

En caso de que se realice cualquier modificacién de conformidad con lo establecido en el parrafo anterior,
la misma Gnicamente afectara la materia sobre la que expresamente se trate, por lo tanto, se mantendran
en vigor las demas clausulas que lo integran.

VIGESIMA. SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONVENIO

Para el caso de que sea necesaria la suscripcion de un nuevo Convenio, una vez que el presente instrumento
haya concluido, se realizara un analisis, respecto al nimero de lugares para realizar Practicas Profesionales
y Servicio Social que le fueron otorgados a la “LA INSTITUCION EDUCATIVA” y este niimero podra reducirse
0 en su caso se negara, si sus alumnos abandonan sin causa justificada la unidad médica y/o administrativa
a la que fueron asignados.

VIGESIMA PRIMERA. JURISDICCION.
“LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de |a probidad y conviccidn, por lo qu '

toda controversia que se derive del mismo con motivo de su interpretacion y aplicacion sera resuelta de
comtn acuerdo, buscando el principio de equidad, justicia y buena fe.

En caso de subsistir la controversia se sometera a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales
previamente establecidos en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, renunciando a cualquier otra /
jurisdiccién que pudiera corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros que tuvieren. O ‘
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VIGESIMA SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Este convenio y los derechos y obligaciones de “LAS PARTES” que en él intervienen, se interpretaran de
acuerdo con las normas contenidas en el Cédigo Civil para el estado de Hidalgo, Ley General de Salud, Ley
General de Educacién, Protocolo Adicional a la Convencidon Americana sobre Derechos Humanos en Materia
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (“Protocolo de San Salvador”) y demas Normas aplicables.

VIGESIMA TERCERA. AVISOS Y DOMICILIOS.

“LAS PARTES” sefialan como su domicilio para oir y recibir todo tipo de comunicaciones, avisos y
notificaciones (judiciales y extrajudiciales) el que se establece en la declaracién marcada con el nimero 1.4
yiL4.

Toda la correspondencia y avisos se dirigiran y se realizaran a los domicilios indicados por “LAS PARTES” en
el presente Convenio, a menos que cualquiera de ellas comunique a la otra el cambio de domicilio, caso en
el cual, las comunicaciones, avisos y notificaciones se dirigiran y realizaran al nuevo domicilio.

Cualquier cambio de domicilio debera notificarse a la otra parte por escrito, con 5 dias habiles de
anticipacién, de lo contrario las notificaciones que realicen en los domicilios antes mencionados se tendran
por validas para todos los efectos legales.

Los avisos entre “LAS PARTES” se entenderan efectuados cuando se envien por correo certificado con acuse
de recibo o personalmente con acuse de recibo.

VIGESIMA CUARTA. La firma del presente convenio no obliga a “SERVICIOS DE SALUD” a dar respuesta
positiva a todas las solicitudes para cursar Practicas Profesionales y Servicio Social de las Carreras de
Técnico Superior Universitario en Turismo, Mantenimiento Industrial, Mineria y Quimica Ambiental;
Ingenierias en Mineria, Mantenimiento Industrial y Tecnologia Ambiental y de la Licenciatura en
Logistica, (Modalidad Escolarizada), ya que la misma va a depender de la oportunidad en tiempo y
unidades médicas y/o administrativas que cumplan con las caracteristicas académicas requeridas para
implementar el programa solicitado.

VIGESIMA QUINTA. TITULOS DE LAS CLAUSULAS.

Los titulos de las clausulas y sus incisos que aparecen en el presente Convenio, se han puesto con el
exclusivo propdsito de facilitar su lectura, por tanto, no necesariamente definen ni limitan el contenido de
las mismas.

Para efectos de interpretacion de cada cldusula y sus incisos, debera de atenderse exclusivamente a su
contenido y de ninguna manera a su titulo.

VIGESIMA SEXTA. INEXISTENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. =
Se firma el presente Convenio por todos los que en el participaron, libres de coaccién fisica o moral o de
cualquier otro vicio del consentimiento, ya que para el otorgamiento del mismo, no medid violencia, do@
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error o mala fe, que en momento alguno pudiera invalidarlo, asistidos por del personal responsables de su

ejecucion.

Enteradas “LAS PARTES” del alcance, consecuencias y efectos del contenido de las clausulas del presente
Convenio y una vez leido que fue, lo firman al calce y margen, por duplicado para debida constancia legal,
en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, el dia 15 de febrero del 2022.

POR “SERVICIOS DE SALUD” POR “LA INSTITUC EDUCATIVA”

h (d‘ a 7,‘ A N g ” / /
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DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE MINERA DE ZIMAPAN
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DR. JOSE DOMING ASILLAiENRI’QUEZ LIC. ANA mm M‘Vﬁquez MARBAN
SUBDIRECTOBAENERAL DE PRESTACION DIRECTORA DE VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD
/ DE SERVICIOS TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN
MTRA. GAsn\leg-A NAVIA TAPIA

DIRECTORA DE PROFESIONALIZACION
EN SALUD Y CALIDAD EN EL SE %‘é}

{ N s . -
DR. ANTONIO E;\_ ARDO GUT\IERREZ RODRIGUEZ
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DE LA TRANSFUSION SANGUINEA
La presente haja de firmas, p al Convenia d para realizar Pricticas Profesionales y Servicio Sodial de las Carreras de Téenico Superior Universitario en Turismo,
Minerfay Quimica I; en Minerfa, ydelal i en Logfstica, (! d ), que celebran por una parte Servicios de Salud de Hidalgo y

por [a otra la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapin, de fecha 15 de lr.hreru del 2022,
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