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Ficha Técnica del Indicador
Ejercicio Fiscal 2026

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 73 - Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan

Programa Sectorial 10 - Educacion Programa Presupuestario E-05 - Educacion superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior
] Responsable de la y Superior

Id Indicador 79499 Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO

Nivel Dimension a Medir Sentido

ACTIVIDAD Eficacia ASCENDENTE

Componente

1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES PUBLICAS FORMADOS

Definicion
MIDE EL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN CAPACITADO EN DIFERENTES TEMAS, CON LA FINALIDAD DE

PROFESIONALIZAR A LOS DOCENTES PARA CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE LE PERMITAN AL ESTUDIANTADO
CONTAR CON UNA MEJOR CALIDAD EDUCATIVA

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PPDC=(PDC/PDA)*100

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes
PDC DOCENTE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO INFORME DEL PERSONAL DOCENTE CAPACITADO
PDA DOCENTE PERSONAL DOCENTE ACTIVO PLANTILLA DOCENTE

Método de Calculo Rango de Valor

PORCENTAJE 0-100

Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral ESTATAL

Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta 100.000000 Verde 120.0000 - 85.1000
Anual Amarillo 85.0000 - 65.1000
i imi nua
Periodo de Cumplimiento Reio £5.0000 - 0.0000
Meta Absoluta 27.0000

Linea Base

Valor 44.00 Afio 2025 Periodo ENERO - DICIEMBRE

Pagina 1 de 2



M g
Subsecretaria de Programacion ‘)“(' HACIENDA (%Z’
Unidad Técnica de Evaluacién del Desempeiio "".‘ SAiar ARl e

Ficha Técnica del Indicador
Ejercicio Fiscal 2026

Programacion de metas

Periodo Numerador Denominador

Programado

1 0.00 27.00 0.00
2 12.00 27.00 44.44
3 15.00 27.00 55.56
4 0.00 27.00 0.00
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Ficha Técnica del Indicador
Ejercicio Fiscal 2026

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

Unidad Responsable 40 - Organismos Descentralizados Unidad Presupuestal 73 - Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan

Programa Sectorial 10 - Educacion Programa Presupuestario E-05 - Educacion superior

Clave Indicador Unidad Presupuestal 04 - Subsecretaria de Educacion Media Superior
] Responsable de la y Superior

Id Indicador 79547 Elaboracion de la MIR

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

PORCENTAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO

Nivel Dimension a Medir Sentido

ACTIVIDAD Eficacia ASCENDENTE

Componente

5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS

MIDE EL NUMERO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADOS EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE ZIMAPAN, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR EL DESEMPENO LABORAL DENTRO DE LA INSTITUCION

Ill. DATOS DEL INDICADOR

Formula del Indicador

PPAC=(PAC/PAPC)*100

Variables
Nombre U. Medida Descripcion Fuentes
PAC PERSONAS PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO INFORME DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO
PAPC PERSONAS PERSONAL ADMINISTRATIVO PROGRAMADO PROGRAMA OPERATIVO ANUAL VIGENTE
A CAPACITAR
Método de Calculo Rango de Valor
PORCENTAJE 0-100
Frecuencia de Medicion Cobertura
Trimestral ESTATAL
Determinacion de Metas Semaforizacion
Meta 100.000000 Verde 120.0000 - 85.1000
Anual Amarillo 85.0000 - 65.1000
i imi nua
Periodo de Cumplimiento Rojo 65.0000 - 0.0000
Meta Absoluta 20.0000
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Linea Base

Valor 43.00 fio 2025 Periodo ENERO - DICIEMBRE

Programacion de metas

Periodo Numerador Denominador Programado

1 0.00 20.00 0.00

2 0.00 20.00 0.00
3 20.00 20.00 100.00
4 0.00 20.00 0.00
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