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Resultado de la Convocatoria para la designacion de 2 de personas consejeras que
orienten y acompafien a las presuntas victimas de Acoso Laboral y/o Sexual y
Hostigamiento Sexual y/o Laboral en la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapén:

La Universidad Tecnolégica Minera de Zimapén, a través del Comité de ética y Prevencion de
Conflictos de Interés y de la Unidad Institucional para la igualdad entre Mujeres y Hombres,
emite los resultados de la designacion de 2 personas consejeras de carécter honorifico que
orienten y acompafien a las presuntas victimas de Acoso Laboral y/o Sexual y Hostigamiento
Sexual y/o Laboral en la Institucion, siendo designados los siguientes Servidores Publicos:

Nombre Cargo Profesion
Ing. Dianalaura Ferrera Leal Profesora Tiempo | Ing. en Geologia
Completo
Coordinador de | Ing. en Sistemas de
Ing. lvan Manuel Martinez Benitez Informatica Computacion
Administrativa

Exhortandolos a responder a la confianza y desempefiar de manera integra Ia
responsabilidad que les confiere.

Se extiende la presente a los dieciséis dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés.

Atentamente
“Formar para transformgrinnovar para trascender’

ier Cabrera Filomeno

Rector
L.C. Marco Antonio Balan¥rano Meneses Lic. Ma. Guadalupe Contreras Contreras
Presidente del Comité de Efita vy Prevencion de Titular de la Unidad Institucional para la igualdad
Conflictos de Interés de la UTMZ entre Mujeres y Hombres
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