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Zimapéan, Hgo. 16 de enero de 2023.

C. ING. DIANALAURA FERRERA LEAL.
PRESENTE.

Con fundamento en el articulo 16 del acuerdo que contiene el Protocolo Cero para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Acoso Sexual Laboral y Hostigamiento Sexual o
Laboral en la Administracién Publica del Estado de Hidalgo publicado en el Periédico
Oficial el 19 de agosto de 2020, tomando en consideracién su trayectoria profesional,
tengo a bien nombrarlo:

CONSEJERA DE CARACTER HONORIFICO QUE ORIENTE Y ACOMPANE A LAS
PRESUNTAS ViCTIMAS DE ACOSO LABORAL Y/O SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y/O LABORAL EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA MINERA DE
ZIMAPAN.

Con la conviccidn que sabra responder a la confianza y desempefiar de manera integra la
responsabilidad que le confiero.

Atentamente
‘Formar para transformar, innovar para trascender’

Lic. Marco Antonio Bala \d‘rano Meneses
Presidente CEPCI
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